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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, por meio de sua COMISSAO DE SELECAO DE
CHAMAMENTO PUBLICO nomeada pela Portaria n°® 248/2025, com fundamento na Lei do Marco
Regulatorio das Parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil, Lein.? 13.019, de 31 de julho de
2014 e alteragdes posteriores, bem como, o Decreto Municipal n® 8.373, de 06 de margo de 2023,
mediante as normas contidas no presente Edital, torna publico o Chamamento Publico, tendo
como objetivo a selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil (OCS' s), sem fins lucrativos,
regularmente constituidas, que prestam servigos na area de Educagéo Infantil, visando suprir o
deficit gerado pela crescente demanda populacional no municipio de Bocaiuva.

1, PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Pblico & o recebimento das documentagdes de
propostas que tem por objeto o atendimento de aproximadamente 435 (quatrocentos e trinta e
cinco) criangas aproximadamente, sendo 210 (duzentos e dez ) na pré escola (04 e 05 anos) e
225(duzentos e vinte e cinco), na creche (01 a 03 anos) advindas do Cadastro Escolar para
posterior celebragao de parceria, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao, através de
formalizacdo de Termo de Colaboragéo, com a finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros & organizagéo da Sociedade Civil (OSC), conforme
condigOes previstas neste Edital.

1.2 O presente chamamento plblico sera regido pela Constituicao Federal da Republica, em
especial nos artigos 205 a 214, LDB n° 9394, de 1996, Lei n® 8.069, de 1990, Resolugdo CNE n°
05, de 2009, LDB n° 9394/96, e na Resolugao n° 06/2020 CONSEME, Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, pelo Decreto Municipal n° 8,387, de margo de 2023, Cadastro Escolar 2025 pelos
demais atos normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

1.3 Serdo recebidas e selecionadas propostas, observadas os requisitos do Edital, a
disponibilidade orgamentéria para a celebragéo dos termos de colaboragao, seguindo os criterios
de vagas existentes no Cadastro Escolar, respeitando o zoneamento da unidade escolar
proponente e o nimero de vagas apresentadas em sua proposta, podendo ser seleciona uma ou
mais propostas para a posterior celebragdo do Termo de colaborago. <
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2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

24 O Termo de Colaboragao tera por objeto a concesséo de apoio da administragéo publica
municipal para o atendimento aproximadamente de até 435 (quatrocentos e trinta e cinco) vagas
oriundas do Cadastro Escolar, sendo 210 (duzentos e dez) na pré escola (04 e 05 anos) e 225
(duzentos e vinte e cinco) nas creches (01 a 03), atendidas as condigbes minimas de participagdes
estabelecidas neste instrumento.

2.1.0BJETIVOS ESPECIFICOS DA PARCERIA

2.2.1. Atender aproximadamente 435 (quatrocentos e trinta e cinco) vagas oriundas do
Cadastro Escolar, sendo 210 (duzentos e dez) na pré escola (04 & 05 anos) e 225
(duzentos e vinte e cinco) nas creches (01 a 03), cujas familias sejam residentes no
municipio de Bocaiuva/MG, disponibilizando inclusive, alimentagao adequada, necessaria
e recomendada por profissional qualificado, durante o horario de permanéncia das crian¢a
atendidas, sendo que, as entidades/OSC interessadas deverdo:

2.2.2. Prestar o atendimento em periodo integral que sera das 7h as 15h30 de segunda-
feira a sexta-feira, excetos sabados, domingos e feriados;

2.2.3. Apresentar uma Unica proposta conforme a sua capacidade de atendimento, com o
quantitativo de vagas a serem atendidas;

2.2.4. A Secretaria Municipal de Educacao, destinara a quantia anual de aproximadamente
R$780.000.00 (setecentos e oitenta mil reais, conforme quantidade de criangas para
pagamento de professor e auxiliares do servigo da educagao, através de Termo de
Colaborag&o;

2.2.5. A Secretaria Municipal de Educagéo, repassara as OSC' s ao longo do ano materiais
permanentes, de escritorio e alimentagao.

2.2.8. E expressamente vedado a OSC interessada:

a) Cobrar qualquer valor pela participagdo de beneficiarios no servigo prestado
por meio do Termo de Colaboragao, ainda que, seja da familia ou representante
legal da crianga beneficiada, qualquer valor a titulo de contribuigéo, alimentagéo,
uniforme, material escolar, apostilas, material de higiene e limpeza, matricula,
mensalidade, passeios, festas ou qualquer insumo ou servico, pelos atendimentos
prestados, dentro do horario de permanéncia para o atendimento da crianga
beneficiada;

b) Custear, com recursos financeiros do Termo de Colaboragao, despesas com
materiais permanentes efou investimentos;
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¢) Firmar contrato de prestagéo de servicos de qualquer espécie com 0s
responsaveis pela crianga beneficiada dentro do tempo de permanéncia
estipulado na proposta;

296, Observar as diretrizes e normas emanadas dos drgéos competentes do Municipio,
inclusive no que se refere as normas de acessibilidade e oferta de atendimento

Educacional Especializado;

2.2.7. Disponibilizar as vagas ofertadas para a Secretaria Municipal de Educagéo e
matricular obrigatoriamente alunos encaminhados pelo Cadastro Escolar;

2.2.8. Manter em local visivel ao ptblico cartaz (no minimo em tamanho A3) informando
que a unidade n&o cobra pelos atendimentos subsidiados pelo Municipio;

2.2.9. Manter, em local visivel ao pliblico, na entrada fisica principal das instalagdes da
0SC, a qual prestara o atendimento, placa conforme o Anexo Vil - Modelo de Placa, qual
devera ser fixada no prazo maximo de 30 dias da data da assinatura do presente Termo;

2.2.10. Manter atualizado o cadastro das crian¢as atendidas pela instituig&o, constando o
nome da crianga, o nome do responsavel legal, e a turma/sala que é prestado o
atendimento, o Relatério de Atendimento por periodo e faixa etaria, bem como os Boletins
de Frequéncia, Atestados Médicos e ou Justificativas das Faltas, encaminhando
semestralmente relatorio a Secretaria Municipal de Educagéo.

2.2.11. Manter atualizada e disponivel & Secretaria Municipal de Educagéo, toda a
documentacao do aluno beneficiado pelo presente Termo;

2.2.12. Manter atualizado anualmente junto & Secretaria Municipal de Educago os
seguintes documentos e certiddes negativas:

1. Certificado de Regularidade do FGTS;
2. Certidao Negativa de Débito Municipal;

3. Certidao de Regularidade da Receita Federal e Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional - PGFN;

4, Certidao de Regularidade da Secretaria de Estado da Fazenda;
5. Certidao Negativa de Débito Trabalhista (TST - Tribunal Superior do Trabalho);

6. Desenvolver projeto para autorizagéo do Alvara Sanitario e Alvara e/ou Licenga
de Seguranga Contra Incéndios (Bombeiros);

7. Quadro funcional: com nome, CPF, cargo e fung&o, carga horéaria contratada, e
carga horéaria realizada, de cada funcionario, diretor ou colaborador;
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8. Guia de Recolhimento do FGTS e INSS e relatério de Informacées a
Previdéncia Social - GFIP;

9. Cardapio nutricional mensal.

2.2.13. Assumir integral responsabilidade pelo fornecimento de alimentagao durante 0
horario de permanéncia em que a crianca esta sendo atendida, inclusive caso alguma
crianca atendida possua laudo médico que indique a necessidade de alimentagéo
especial, ficara em cargo da OSC o fornecimento desta sem custo adicional;

29 14. Todos os itens descritos no Projeto Politico Pedagdgico ou Regimento Interno,
dentro do horario de permanéncia, estardo cobertos pelo Termo de Colaboragéo
pactuado;

2.2.15. A entidade assume integral responsabilidade pelas informagdes & fornecimento do
atendimento de acordo com o Projeto Politico Pedagogico, eximindo o Municipio de
quaisquer nus ou reivindicagdes de eventuais danos causados a terceiros;

2.2.16. A entidade assume integral responsabilidade, na medida de suas obrigagdes, pela
remunerago e pagamento dos encargos fiscais, trabalhistas, tributarios, previdenciarios,
de seguros, de eventuais danos causados a terceiros e outros similares, eximindo o
Municipio de quaisquer dnus e reivindicagdes perante terceiros;

22.17. Os recursos financeiros para a execugao do presente Termo de Colaboragao,
serdo repassados pela administrag&o piblica para despesa de professores e auxiliares do
servico da educagéo proporcionalmente ao nimero de criangas atendidas, sendo que:

2.2.17.1. A organizagdo da sociedade civil devera encaminhar por meio de
relatdrio mensal para a Secretaria Municipal de Educagéo, informagéo do
quantitativo e do qualitativo de vagas ofertadas e efetivamente ocupadas;

2.2.17.2. Os repasses serdo efetuados pela administragao pUblica municipal,
conforme o nimero de alunos efetivamente atendidos  pela organizagéo da
sociedade civil, no més subsequente & prestagéo dos trabalhos;

2217.3. No caso da desisténcia ou vacancia da vaga ocupada por algum
beneficiario, naquele més da ocorréncia, a administragao publica municipal
mantera o pagamento integral da vaga, se esta for ocupada pelo periodo minimo
de 01 (um) més;

2.2.17.4. Referente ao més de janeiro, observado o Calendério de Educagéo da
Secretaria Municipal de Educag#o, o repasse do recurso sera efetuado de forma
proporcional ao niimero de dias com atendimento efetuado pela organizagéo da
sociedade civil;
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9.9 17.5. Havendo a necessidade de suspensao das aulas presenciais, adotando-
se ou ndo o regime de educagdo ndo presencial (aulas a distancia), os valores
poderdo ser revistos enquanto perdurar a necessidade.

3. JUSTIFICATIVA

A creche, primeira etapa da educacao infantil, que atende criancas de 1 a 3 anos, & umaimportante
gliada das familias na promogdo do desenvolvimento infantil. Trata-se de uma etapa néo
obrigatoria da educagéo bésica mas, que configura um direito constitucional das criangas e de
suas familias e deve ser ofertada pelo municipio a todos que tenham interesse.

O atendimento as criancas de 01 (um) a 03 (trés) anos, na Fducagdo Infantil pela OSC,
proporcionara auxilio a0 municipio e a Secretaria Municipal de Educagao por meio do Cadastro
Escolar, garantindo um maior nimero de chamamentos do Cadastro Escolar para atender estas
criancas, que por lei, t&m o direito de estar na escola atendidas em perfodo parcial recebendo
atendimento pedagégico completo, além de alimentagao e cuidados necessérios.

0 termo de colaboragdo se presta a consecugdo de atividades ou projetos propostos pela
administragdo publica. Nesse passo, no termo de colaboraggo, o Poder Publico atua em
colaboracdo com a OSC para execugéo de politicas publicas em agdes ja conhecidas e
estruturadas pela administragéo publica.

0 atendimento para 435 (quatrocentos e trinta e cinco) criangas oriundas do Cadastro Escolar da
educagao do municipio, se deve ao fato de n&o existir no momento vagas disponiveis em unidades
educacionais proprias da rede de educagdo do municipio de Bocaiuva/MG. Diante dessa
necessidade, o municipio precisou buscar estratégias e possibilidades para o atendimento dessas
criangas (1 a 3 anos), na qual resultou em parcerias com entidades filantropicas sem fins lucrativos,
destinando estas vagas mediante a necessidade do Cadastro Escolar em atender essa familias
garantindo o direito da crianga de estar em uma Unidade de Educagao Infantil.

Nesse sentido, a Prefeitura Municipal de Bocaiuva/MG, por meio da Secretaria Municipal de
Educagao, torna pablico o presente Edital de Chamamento PUblico N°1/2025 para Organizagao
da Sociedade Civil - OSC' s, visando credenciamento e selegéo de uma ou mais propostas que
tem por objeto efetuar o atendimento de até 435(quatrocentas e trinta e cinco) vagas para criangas
na Educaggo Infantil na creche (01 a 03 anos) e pré escola (04 e 05 anos) oriundas do Cadastro
Escolar por meio do Edital.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1, Poderdo participar do Chamamento Piblico as instituicdes efou suas mantenedoras de
instituicdes educacionais privadas que sejam comunitarias filantrépicas e confessionais, sem fins
lucrativos, regularmente constituidas, com sede no municipio de Bocaiuva/MG, interessadas em
firmar com a Administragao Municipal, Termo de Colaboragao para o atendimento as criangas de
01203 (um a trés) anos e 04 e 05 (quatro e cinco) anos na Educagao Infantil, oriundas do Cadastro ..
asica, e que atendam as condigbes deste Edital. /\
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4.2, Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no Anexo |
— Declaragao de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas
no Edital e seus anexos, bem como, que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagGes e documentos apresentados durante 0 processo de selegao.

5, REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

5.1, Para a celebragdo do termo de colaborag@o, a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estéo dispensadas desta exigéncia as organizagGes
religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugio da entidade, o respectivo patriménio liquido ser4 transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade exinta. Estéo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragdo de acordo com 0s principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagéo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento
do credenciamento;

f) possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas a ser atestado mediante declaragéo
do representante legal da OSC, conforme Anexo Il = Declaragao sobre Instalagdes e
Condigdes Materiais.

g) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes,
de divida ativa e trabalhista;

h) apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

e
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i) apresentar copia da ata de eleigo do quadro dirigente atual, bem como relagao nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo !l - Declaragio e Relagao dos Dirigentes da Entidade;

j) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo;

k) atender &s exigéncias previstas na legislagao especifica, na hipotese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa;

I) Ter ciéncia que para o atendimento do objeto do Termo de Colaborago deste presente
edital, o valor a ser pactuado com a administragao pliblica de aproximadamente, sera de
R$ 780.000,00 (setecentos e oitenta mil reais) anualmente por unidade de ensino,
conforme o nimero de vagas, efetivamente disponibilizada e ocupada.

592.  Ficaraimpedida de celebrar o termo de colaboragéo a 0OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

¢) tenha como dirigente, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o Termo de Colaboragao, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

d) tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos,
exceto se: for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e quitados os débitos
eventualmente imputados; for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo; a
apreciagao das contas estiver pendente de decisio sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida com sangdes que a impegam de contratar com a Administragao
Publica;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

g) tenha entre seus dirigentes pessoas: cujas contas relativas as parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagao, em decis#o irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por / ,
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de confianca, //—%
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enquanto durar a inabilitag&o; considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992,

h) ndo seja reconhecida como de utilidade publica municipal;
i) Nao possua cadastro vigente junto a0 Conselho Municipal de Educagéo.
6. DA COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comisséo de Selegdo é o drgao colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria Municipal N° 248/2025.

6.1.1. A Comissao de Selecdo destinada a processar e julgar o presente Chamamento
Publico, sera composta pelos seguintes membros:

1.Titular: Joaguim Walter Neres - Presidente

Suplente: Mayra Sabrina de Jesus Silva Oliveira

2 Titular: Ana Romera de Souza Pereira - Secretéria

Suplente: Zilma Aparecida Souto Aratjo

3.Titular: Cristiane Alves Santos Pimenta - Membro

Suplente: Raquel Miriam Barbosa

62.  Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selegao que tenha participado, nos
(ltimos 5 (cinco) anos, contados da publicagéo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento piblico, ou
cuja atuagao no processo de selegéo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813,
de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° ¢ 3°, da Lei n® 13.019, de 2014).

63. A declaraggo de impedimento de membro da Comisséo de Selegdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegao. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificagéo equivalente do substituido, sem
necessidade de divulgagéo de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6.4  Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selegéo solicitara assessoramento técnico
de especialista da Secretaria Municipal de Educagao.

6.5. A Comissdo de Selecdo poderé realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacGes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer d(vidas e omisses. Em qualquer situagdo, devem ser observados 0s principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
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7. DA FASE DE SELEGAO

7.1 A fase de selegao observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
1. Publicagdo do Edital de Chamamento Publico N° 112025 09/11/2025
2. Envio da propostas e documentos para a habilitagéo pela Comisséo de

Selegéo. 13/11/2025

1511212025

3. Resultado das etapas das propostas e documentos para a habilitagdo pela

Comissdo de Selegéo. 19/12/2025

Divulgagao do resultado preliminar 19/12/2025
5. Interposigao de recursos contra o resultado preliminar 19, 22 e 23/12/2025
6. Analise dos recursos, homologagao e publicagdo do resultado definitivo da

fase de analise com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se houver) 29/12/2025

72 A verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria e néo
ocorréncia de impedimento para a celebragao da parceria sera analisada posteriormente quando
da Fase de Celebragao.

73.  ETAPA 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado na pégina do sitio eletrdnico oficial do municipio
de Bocaiuva/MG na internet, com prazo minimo de 13 (treze) dias para a apresentagao
das propostas, contado da data de publicag&o do Edital.

74, ETAPA 2: Envio das propostas e documentos para a habilitagéo pelas 0SC's.
7.4.1. DO LOCAL E DATA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES:

v Os interessados em participar da presente Chamada Publica deverdo apresentar em meio
fisico:
v 0 envelope n.° 1, devidamente lacrado, contendo os documentos constantes no item 4.2
e 7.5.3 e 0 Plano de Trabalho” conforme item 8.2.2, deste Edital, devidamente preenchidos
e assinados pelo representante da OSC.
v' Envelope n.° 2, devidamente lacrado, contendo os documentos de habilitag&o constantes
no item 7.4.7 deste Edital.
v Os envelopes de n° 1 e 2 devergo ser entregues de forma fisica até as 16 horas dos dias
101112025 a 10112/2025, na Rua Mariana Queiroga, n° 141, Centro, 2° Piso - Bocaiuva/MG ]
aos cuidados da Assessoria Juridica. ) -
v Os envelopes deverao conter externamente a seguinte identificaggo: -
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Envelope no1- 'Proposta -
,OSC,

eCha ,amento Publlco

e- ma|I e teIefone para contato

. N;Ome’*dailnstltmgao

Envelope n°2- Documentos de Hablhtagao

Nome da lnstltuu;ao OSC e mall e telefone para contato

Edltal de Chamamento Pubhco -

7.4.2. A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente.

7.4.3. Apods o prazo limite para apresentagéo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que n&o forem
explicita e formalmente solicitados pela administragao publica.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta.

745, Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter, no
minimo, as seguintes informagdes:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas;

¢) 0 prazos para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e
d) o valor global.

7.4.6. Somente serdo avaliadas as propostas que forem enviadas ate o prazo limite de
envio das propostas pelas OSC's.

7.4.7. Os documentos que devero ser apresentados para fins de habilitagao sao:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lein® 13.019, de 2014,
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I - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 1 ano com cadastro ativo;

IIl - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da
sede da organizag#o da sociedade civil (OSC);

IV - Prova de reqularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

\/ - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentagao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10
de maio de 1943 (incluido pela Lei no 12.440, de 2011).

OBS: A obtenggo da certido, eletronica e gratuita, e encontra-se disponivel no
site www.tstjus.br/certidao e em os demais portais da Justica do Trabalho
disponiveis na internet (Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais
Regionais do Trabalho). Ateng&o: o documento exigido é de DEBITOS
trabalhistas, e nao de agdes;

VI - Projeto do Alvara Sanitario e Alvaréa de Localizagao;

VIl - Relatorio original, rubricado em todas as paginas e assinado pelo
representante da OSC, com a estimativa de despesas discriminadas a serem
realizadas na execugao das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e
a discriminagao dos custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto.

VIII - comprovantes de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica
e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com orgaos e entidades da
administraggo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade tecnica no
desenvolvientp de atividades ou projetos relacionados ao objeto da /
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parceria ou de natureza semelhante, emitidas por orgdos publicos,
instituicées de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IX - relaggo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF de cada um deles, conforme Anexo Il - Declaragéo e Relag&o dos Dirigentes
da Entidade;

X - copia de documento que comprove gue a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

XI - declaragdo do representante legal da OSC com informagao de que a
organizagao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagGes previstas
no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no
documento, conforme modelo no Anexo V- Declaragéo da N&o Ocorréncia de
Impedimentos;

X|! - declaraco do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes
e outras condicdes materiais da organizagao ou sobre a previséo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declarag@o sobre
Instalagdes e Condigdes Materiais;

7.4.8. Os documentos para credenciamento devem ser apresentados em original ou em
copia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Secretaria Municipal de
Educagéo ou publicagdo em 6rgéo da imprensa oficial.

7 4.9. Todos o0s documentos deverao estar dentro do prazo de validade. Se a validade néo
constar de algum documento, sera considerado valido por um periodo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da data de sua emiss&o.

7.4.10. Podersio ser apresentadas Certiddoes negativas ou positivas com efeito de
negativa.

7.4.11. A Comiss&o de Selegéo analisara formalmente os documentos apresentados para
fins de credenciamento.

7.4.12. As entidades participantes que deixarem de apresentar os documentos exigidos
para fins de credenciamento ou apresentarem 08 documentos vencidos, rasurados,
borrados efou em desconformidade com as exigéncias deste edital, sero inabilitadas.
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ETAPA 3: Etapa de andlise das propostas e documentos paraa habilitagdo pela Comisséo

751. Nesta etapa a Comisséo de Selegdo analisara as propostas apresentadas pelas
0SC' s concorrentes. A analise de cada proposta seré realizada pela Comissao de
Selegao, que tera total independéncia para exercer sua analise.

75.2. A Comissao de Selecdo ter o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclus&o do
julgamento das propostas e divulgagéo do resultado preliminar do processo de selegao,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30

(trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos criterios
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a aferigdo do requisitos seréo feitas com base nos
critérios apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2

Critérios para a Analise

Metodologia

Avaliagao

(A)  Andlise dos
documentos solicitados e
necessarios a apresentagio
da proposta.

Analise formal e individualizada na apresentagéo pela OSC de
todos os documentos solicitados no envelope n.’ 1,
devidamente lacrado, contendo os documentos constantes
no item 4.2 e 7.5.3 e o Plano de Trabalho” conforme item
8.2.2, deste Edital, devidamente preenchidos e assinados
pelo representante da OSC.

Atende plenamente o
exigido no presente edital.
()

Nao atende o exigido no
presente edital.

()

(B)  Analise especifica da
proposta apresentada pela

Analise formal e especifica da proposta apresentada pela OSC

Atende plenamente o0
exigido no presente Edital,

documentos solicitados e
necessarios a habilitagao.

Anélise formal e individualizada na apresentagéo pela OSC de
todos os documentos solicitados no envelope n.° 2,
devidamente lacrado, contendo os documentos de
habilitagéo constantes no item 7.4.7 deste Edital.

0SC. com relagio ao atendimento do item “2.2.Objetivos ()
especificos da parceria”, do presente Edital. Nao atende o exigido no
presente Edital. ( )
(C)  Andlise dos Atende plenamente o

exigido no presente Edital.

()
N3o atende o exigido no
presente Edital. { )

755

A falsidade de informagoes constatada em qualquer documento apresentado pela

entidade/OSC acarretard a sua eliminagdo da participagdo de selegéo deste Edital,

podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢ao administrativa contra a entidade
proponente e comunicagéo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao / :
do cometimento de eventuaj;giim
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7.5.6. Serdo eliminadas aquelas propostas:

b) mais especificamente em desacordo com o item 2.2 do presente Edital; e
c) que ndo atenderem plenamente o exigido no presente Edital.

76, ETAPA 4 Divulgacao do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selego na pagina do sitio oficial do municipio na internet
(www.bocaiuva.mg.gov.br), iniciando-se 0 prazo para recurso.

77. ETAPA 5: Interposicdo de recursos contra o resultado prefiminar. Havera fase recursal
apos a divulgagéo do resultado preliminar do processo de selecéo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da
publicagdo da decis#o, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclus&o (art. 59 da Lei
n° 9.784, de 1999). Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

772, Os recursos serdo apresentados por meio escrito a comisséo de selegao dentro
do prazo.

773. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis & defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcando
somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, se dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apos o encerramento do prazo
recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem. A administragao pUblica dara ciéncia,
por meio eletrdnico, para que 0s interessados apresentem suas contrarrazoes no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

7.8. ETAPA 6; Analise dos recursos pela Comisséo de Selegéo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selegéo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 2 (dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar O recurso a Secretaria
Municipal de Educagao, com as informagdes necessérias & decisao final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao
deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragéo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que,
neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta
decis&o.
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784. Na contagem dos prazos, este inicia-se no primeiro dia e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no &mbito do
Municipio de Bocaiuva/MG.

785. O acolhimento de recurso implicara invalidag&o apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

79.  ETAPA T: Homologagéo e publicagao do resultado definitivo da fase de selegéo, com
divulgagao das decisdes recursais proferidas (se houver). Apés o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposigao de recurso, devera ser homologado e divulgado, no seu sitio
eletronico oficial, as decisées recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegéo.

7.9.1. A homologagao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria (art. 27, §6°,
da Lein® 13.019, de 2014).

7.9.2. Apds o resultado definitivo do processo de selegéo, havendo ainda que uma unica
entidade com proposta habilitada, e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragéo plblica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la
para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebraggo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

Convocagdo da(s) OSC(s) selecionada para apresentagéo do plano de trabalho e
comprovacéo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que nao
1 incorre nos impedimentos (vedagdes) legais, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria para a celebrag&o dos termos de colaboragéo, seguindo os critérios de
vagas existentes no fila unica da educag&o, respeitando o zoneamento que a unidade
escolar se encontra e nimero de vagas apresentadas em sua proposta.

2 Verificag&o do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que n&o
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizag@o de documentagao, se necessario.
4 Parecer do érgéo técnico e assinatura do termo de colaboragao.
5 Publicacio do extrato do termo de colaborag&o no Diario Oficial da Unido. o
S
//«// -
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8.2.  Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentagao do plano de trabalho e
comprovagéo do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de que n&o incorre nos
impedimentos (vedages) legais. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica
convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagao,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagéo exigida para comprovagdo dos requisitos
para a celebragdo da parceria e de que no incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33,
34 e 39 da Lei n® 13.019, de 2014).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢ao, com todos 0s
pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014),
como Referéncias para Colaboragéo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas, e o nimero de
vagas ofertadas e disponibilizadas pela entidade OSC;

b) a forma de execugdo das agles, indicando, quando cabivel, as que
demandar&o atuagao em rede;

c) a descrigao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para
a aferigdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugdo das ages, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminago dos custos diretos e indiretos necessarios a execugéo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as agdes que demandaréo pagamento em especie, quando for o caso.

8.2.3. Alem da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, dever4 comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos
Il a Vil do caput do art. 34 da Lein°® 13.019, de 2014, e ando ocorréncia de hipbteses que
incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que ser&o verificados por
meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as -
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014; / 7
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Il - comprovante de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrdnico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe h4, no minimo, 1 ano com cadastro ativo;

|Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagao do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com érgaos e entidades da
administragao publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagéo das agoes desenvolvidas;

¢) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da 0SC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por orgdos publicos,
instituicoes de ensino, redes, organizagbes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas plblicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios e & Divida Ativa do
Municipio;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relaggo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletronico, numero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um deles, conforme Anexo |l — Declarago e Relagéo dos Dirigentes da
Entidade;

VIl - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por gla -
,/
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

a
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IX - declarago do representante legal da OSC com informagéo de que a
organizagao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagoes previstas
no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no
documento, conforme modelo no Anexo IV — Declaragéo da N&o Ocorréncia de
Impedimentos;

X - declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagbes
e outras condigdes materiais da organizagao ou sobre a previs&o de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragao sobre
Instalagbes e Condigdes Materiais;

XI- declaragéo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il - Declaragéo
e Relaggo dos Dirigentes da Entidade; e

XII- declarag&o de contrapartida em bens e servigos, quando couber.

8.2.4. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos 1V, V e Vl logo acima.

8.2.5. As OSC' s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos
IV, V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada. Tais
documentos deverao ser entregues pessoalmente no enderego informado no item 7.4.1
deste Edital.

8.3.  Etapa 2 Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
no incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste
no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebrago da parceria, de que néo incorre nos impedimentos
legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba,
ainda, a andlise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificaggo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo de
parcerias, a administragéo publica devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas
Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONV, o Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos n&o Quitados do
Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
~ CEIS, o Cadastro Integrado de Condenages por llicitos Administrativos — CADICON e
o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

P -
s
o

Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justiga — CNJ, para verificar se ha lnformac;aO/Q/ -

sobre ocorréncia impeditiv
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8.3.2. A administragdo plblica examinara o plano de trabalho apresentado pelas OSC
selecionadas.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados 0s termos
e as condicdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragéo
pblica podera solicitar a realizagéo de ajustes no plano de trabalho.

8.4,  Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagao de documentago, se necesséario.

84.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impega a celebragéo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo
celebracéo da parceria.

8.42. Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administragao publica solicitara a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-
lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagao
apresentada.

8.5.  Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboragao.

851. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias
impostas pela legislag&o vigente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emiss@o
do parecer técnico pela Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica -
SCGTP, as designagdes do gestor da parceria e da Comisséo de Monitoramento e
Avaliagdo, e de prévia dotagdo orgamentaria para execugao da parceria.

8.5.2. A aprovagdo do plano de trabalho n&o gerara direito a celebragédo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentagéo da documentagao prevista na Etapa 1 da fase
de celebrago e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.54. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagéo do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial. O termo de
colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apés a publicagao do respectivo extrato no meio
oficial de publicidade da administrag&o publica (art. 38 da Lein® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

91.  Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente yz
Edital sao provenientes da funCiona‘L; ypgramatica: - \
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Unidade Gestora: 1 Prefeitura Municipal de Bocaiuva/MG

Orgao Orgamentario 2. Prefeitura Municipal de BocaiuvalMG

Unidade Orgamentaria 3. Secretaria Municipal Gestao Orgamentéria

Fungéo 4, Educagao Infantil
Programa 5. Convénios
Agdo 6. Manutengao das Atividades na OSC ~ Creche

Filantropica - Atendimento & Educagdo Infantil.

Despesa Estimada R$ 780.000,00 - Transferéncias a Instituicdes sem
fins lucrativos

9.2.  Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que trata deste Edital s&o
provenientes do orgamento do exercicio de 2026, da Secretaria Municipal de Educagéo, por meio
de convénio entre Entidades Filantropicas sem fins lucrativos e Secretaria Municipal de Educagéo
do municipio de Bocaiuva/MG.

9.3.  Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, 0 6rgao ou a entidade plblica indicaré a previséo dos créditos necessérios para garantir
a execucao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicago dos créditos orgamentérios & empenhos necessarios a cobertura de
cada parcela da despesa, a ser transferida pela administrag&o publica nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contébil e devera ser formalizada por meio
de certidao de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa
estiver consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados sera de aproximadamente R$ 780.000,00
(seiscentos e trinta e oito mil e seiscentos e cinquenta e quatro reais) aproximadamente por OSC
no exercicio de 2026. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegao, a previsgo dos créditos necessarios para garantir a execugéo
das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.5. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragdo € de
aproximadamente R$ R$ 780.000,00 (setecentos e oitenta mil reais) anualmente, conforme
disposto no Anexo V - Referéncias para Colaborag@o.

9.8. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara /
e
o

consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lein®13.019, de 2014. P
e
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9.7. Nas contratagbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagéo regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n® 13.019, de
2014. Nao podera a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que no conhece as leis vigentes,
seja para deixar de cumpri-las, seja para evitar as sangoes cabiveis.

98. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aguele que exerga cargo em comisso ou fungdo de confianga, de
6rgdo ou entidade da administragao publica celebrante, ou seu cBnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipbteses previstas
em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicages financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracao publica por ocasigo da conclus&o, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9.10. O instrumento de parceria seré celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas nao obriga a administrag&o piblica a firmar
o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais néo tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

10. DISPOSIGOES FINAIS

0.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do municipio na internet
(https://www.bocaiuva.mg.gov.br), com prazo minimo de 13 (treze) dias para a apresentagéo das
propostas, contado da data de publicagéo do Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data-limite para envio das propostas, por petigdo dirigida ou protocolada no enderego
informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera ao administrador
publico.

10.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta. Os esclarecimentos seréo prestados pela
Comiss&o de Selegéo.

10.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos

previstos no Edital. As respostas as impugnagoes e 0s esclarecimentos prestados seréo

juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estaréo disponiveis para
consulta por qualquer interessado. 7/////
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10.2.3. Eventual modificacao no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se 0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

10.3. A administragio plblica resolvera os casos omissos e as situagdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposicoes legais € 0s principios que regem a administragao
publica.

10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagao ou
reclamac&o de qualquer natureza.

10.5. O proponente & responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a
eliminagao da proposta apresentada, a aplicaggo das sancbes administrativas cabiveis € a
comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragéo
da parceria, o fato podera dar ensejo a resciséo do instrumento, rejeigdo das contas efou aplicagao
das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014.

10.6. A administracao publica n&o cobraré das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Pubilico.

10.7.  Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagao no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da
administragao publica.

10.8. O presente Edital tera vigéncia da data de sua publicagao com duragao de 02 (dois) anos.
11. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Declaracgo de Ciéncia e Concordéncia;

Anexo Il - Declarago sobre Instalagdes e CondigSes Materiais

Anexo Il - Declaracéo e Relagao dos Dirigentes da Entidade

Anexo |V — Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo V — Referéncia para Colaboragéo

Anexo VI - Plano de Trabalho L
P
Anexo VII = Plano de Trabalho Detalhado e ;/
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Bocaiuva /MG, 10 de novembro de 2025

) .

JOAQUIM WALTER NERES——

ANA ROMERA DE SOUZA PEREIRA /50040
CRISTIANE ALVES SANTOS PIMENTA % .
/

COMISSAO DE CHAMAMENTO PUBLICO
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ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

‘esta ciente e concorda

Declaro que a ‘ T
com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 01/2025 e em seus

anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade

das informagdes e documentos apresentados durante O processo de selegéo.
Bocaiuva/MG, de de 2025.
(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)
§ \//Zv
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ANEXO Il

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "¢’ ,da Lein® 13.019, de 2014,
que a /0SC.

A) Dispde de instalagdes e outras condigGes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;
B) Ainda, para fins de informagéo, declara conforme o quadro abaixo, dispor das

seguintes condices e instalagdes:

Cozinha Possui Nao Possui

1. Possui 4rea propria para armazenamento de
alimentos?

2. Area de armazenamento de alimentos &
organizada e limpa?

3. A cozinha possui nimero adequado de
janelas, a fim de propiciar a renovagéo do ar
e ventilacdo do ambiente?

4. Piso, paredes e teto lisos, lavavels,
impermeaveis e integros?

5. Luminarias localizadas sobre a éarea de
preparagdo dos alimentos protegidas contra
explos&o e quedas acidentais?

6. As portas, janelas e sistema de exaustéo das
areas de armazenamento s3o protegidas com
telas milimétricas a fim de evitar a entrada de
insetos?

7. Utensilios pertencentes a cozinha e lactario
em bom estado de conservagao?

8. Lavatorio exclusivo para as maos, com
sabonete liquido e toalhas de papel?
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Alimentos Possui Nao Possui

Produtos dentro do prazo de validade.

Quando as matérias-primas ndo sdo totalmente
utilizadas, sdo identificadas com as informagoes:
produto, data de validade.

S4o utilizados sobras de alimentos ja servidos?
Cozinheira Possui Nao Possui

Possui atestado de satide ocupacional?

Uniforme é compativel com a fungao, conservado e
limpo?

Os cabelos estdo presos, as unhas sem esmaltes €
sem adornos?

Cardapio Possui Nao Possui

Possui cardapio elaborado por profissional da area’

O cardapio esta em local visivel a comunidade
escolar?

Refeitorio Possui Nao Possui

E mantido limpo e organizado?

Os equipamentos, moveis e utensilios disponiveis
nessas areas sdo compativeis com as atividades, em
numeros suficientes e em adequado estado de
conservagao?

Controle de Pragas Possui Nao Possui

Controle  quimico  executado por empresa
especializada?

Areas externas s&o limpas e organizadas?

Acondicionamento de lixo & em lugar correto?
Abastecimento de Agua Possui Nao Possuli
Possui caixa d'agua?

Reservatério de &gua higienizado em intervalo
maximo de 6 meses?

Agua filtrada para as criangas beberem?

O estabelecimento ja possui um sistema de esgoto
ligado a rede publica de coleta?

Salas de Aula Possui Nao Possui
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Respeita-se 0 niimero méximo de alunos por sala’?

Possui ventilago e iluminagéo adequada?

Possuem mobiliarios em boas condigdes e de facil
fimpeza?

As salas encontram-se limpas e organizadas?

Possui colchonetes suficientes e em boas condigoes
para 0 nimero de criangas?

Possui local para higienizagao, com balc&o, trocador
impermeéavel, pia e chuveiro?

Possui banheira em material resistente, fundo
antiderrapante instalada sobre a bancada?

Possui vasos sanitarios na proporgéo de 1 para cada
6 criangas”?

Possui brinquedos adaptados a faixa etaria?

A sala de aula é climatizada?

Parque Possui Nao Possui

Possui parque com no minimo 3 brinquedos?

Os brinquedos est&o em boas condigbes?

Possui caixa de areia?

Tem parque dividido por idade?

Aspectos Gerais Possui Nao Possui

O edificio cumpre as questdes de acessibilidade
arquiteténica? (rampas,portas mais largas, banheiro
adaptado entre outros).

O estabelecimento possui aparelhos de ar
condicionado?

Possui os certificados de vistoria do corpo de
bombeiros fixados em local visivel ao publico?

Possui Seguro vigente das instalagdes contra fogo?

Realiza treinamento continuo com sua equipe nos
aspectos de prevencao e Seguranga Contra
Incéndios?
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Realiza treinamento continuo com sua equipe nos
aspectos de prevengao e Seguranga Contra
Incéndios?

Instalag6es Sanitarias

Possui

Nao Possui

Possuem instalagdes sanitarias separadas por sexo
com acessos independentes?

Possuem loucas sanitarias adaptadas as faixas
etarias?

Possui papel toalha, sabonete liquido, lixeira com
tampa de acionamento sem contato manual?

Os sanitarios encontram-se limpos e organizados?

O@ prefeituradebocaiuva
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DECLARACAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da que:

/OSC.

e Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de érgao ou entidade da administragéo publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente

em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC),

Observagao; a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades

sendo vedado que a mesma pessoa figure no

instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador pblico (art. 39, §5°, da Lein®13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo que

NA&o contratara com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou empregado

pliblico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss&o ou funcdo de confianga, de érgéo ou entidade da
administragao publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica € na lei de diretrizes
orgamentérias;

N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados.

o (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de orgéo ou
entidade da administragdo publica;

o (b) servidor ou empregado plblico, inclusive aquele que exerga cargo em
comiss&o ou funcéo de confianga, de drgéo ou entidade da administragao publica celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

o (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragdo pblica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores.

Bocaiuva/MG, de de 2025
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ANEXO IV

DECLARAGAO DA NAQ OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que /OSC e seus dirigentes néo
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional,
Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de ¢rgéo ou entidade da
administragéo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo,
estendendo-se a vedago aos respectivos conjuges ou companheiros, hem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagao: a presente vedagdo n&o se aplica as entidades
que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente administrador publico (art. 39, §5°, da Lein® 13.019, de 2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administrag&o publica nos tltimos cinco anos, observadas as excegoes
previstas no art, 39, caput, inciso IV, alineas ‘a” a “¢" da Lein® 13.019, de 2014;

N&o se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em licitagéo e
impedimento de contratar com a administragao, declaraggo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragdo publica, suspensdo temporaria da participagao em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgéos e entidades da esfera de governo da administrag@o publica
sancionadora e, por fim, declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento pUblico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos (ltimos 8 (oito) anos; e

NZo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos {, llelll do art. 12 da Lei n® 8.429, de
2 de junho de 1992.

Bocaiuva/MG, de de 2025

O@ prefeituradebocaiuva

(Nome & Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

REFERENCIAS PARA COLABORACAO

Meta/Objetivo

Indicadores

Percentual/Unidade

Identificagéo das
Atividades

Atender criancas de um a
trés anos (creche) e quatro
a cinco anos na Educagao
Infantil,  oriundas  do
Cadastro  Escolar, de
acordo com o proposto.

Quantidades de criangas
encaminhadas pelo
Cadastro Escolar e que
efetivamente usufruiram a
vaga durante todo o més.

Indicativo ~ de  vagas
ocupadas por criangas
encaminhadas pelo

Ca’dastro Escolar.

Controle de Frequéncia
Escolar, Atestados
médicos, Justificativa de
faltas, Matriculas,
desisténcias e abandono
das  matriculas  pelos
responsaveis da crianga,
Relatorios.

Atender criancas de um a
trés anos (creche) e quatro
a cinco na Educagéo
Infantil,  oriundas  do
Cadastro Escolar.

Quantidade de criangas
atendidas pela OSC com
relag&o ao numero de vagas
ofertadas (Namero
quantitativo)

Indicar percentual referente
ao numero de criangas
efetivamente atendidas.

Relatorio de atendimento no
periodo e Controle mensal
efetuado através de lista de
presencas.

Reclamagdes referentes ao
atendimento prestado as
criangas.

Quantidade de reclamagdes
recebidas pelos canais de
atendimento da Secretaria
de Educagéo e da Entidade
OSC. (Numero quantitativo)

Indicar percentual referente
ao numero de reclamagdes
recebidas.

Identificagdo através do
controle mensal detalhado
de reclamagdes recebidas

pelos responsaveis pela
crianga atendida.
Mensalmente.

Atendimento em tempo
parcial, prevendo todas as
necessidades das
criangas beneficiadas.

Atender plenamente as
demandas de alimentagéo,
e demais necessidades
para 0 atendimento das
criangas beneficiadas pelo
Termo de Colaborag&o.

Unidade.

Cardapio de Alimentagéo
elaborado por profissional
daarea

PPP

Plano de Aula

Superviséo/ Coordenagao.

0@ prefeituradebocaiuva
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Atendimento em tempo
parcial, prevendo todas as
necessidades das
criangas beneficiadas.

Atender plenamente  as
demandas de alimentag&o,
e demais necessidades
para o atendimento das
criancas beneficiadas pelo
Termo de Colaboragao.

Unidade.

Cardapio de Alimentagéo
elaborado por profissional
da area

PPP

Plano de Aula

Superviséo/ Coordenagao.

Atendimento as criangas

Ofertar todas as vagas

Unidade encaminhada pelo

Controle pelo quantitativo

oriundas do  cadastro | disponibilizadas no plano de | programa. de vagas  ofertadas,
escolar. trabalho para o atendimento disponibilizadas e
das demandas do Fila ocupadas.
Unica. Relatorio  semanal  de
criangas encaminhadas e
matriculadas.
Oportunizar uma | Verificacdo do uso dos | Unidade. PPP
educagdo de qualidade, | documentos para Plano de Aula
observando os | fundamentar o atendimento. Supervisao/ Coordenagao.

documentos legais como:
Indicadores de qualidade
da Educagdo Infantil,
Parametros de qualidade,
Diretrizes Curriculares do
MEC.

Garantir o direito da

Verificagao da frequéncia.

Percentual de dias.

Diario escolar

crianca de estar na Planejamento

escola. Acolhimento das familias.

Garantr  acesso  ao | Capacidade técnica | Unidade/percentual. Professor capacitado

conhecimento cientifico. | pedagogica para 0 Com formagéo em
atendimento das criangas. Pedagogia;

Prever planejamento dentro
das Diretrizes Curriculares
para Educagdo Infantil,
BNCC, Indicadores de
Qualidade, Parémetros
Curriculares para Educagéo
Infantil.

o prefeituradebocaiuva
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Garantir acesso ao | Capacidade técnica | Unidade/percentual. Professor capacitado  com
conhecimento cientifico. pedagogica para 0 formagéo em Pedagogia;
atendimento das criangas. Prever planejamento dentro

das Diretrizes Curriculares
para Educagio Infantil, BNCC,
Indicadores de Qualidade,
Parametros Curriculares para
Educagéo Infantil.

Garantir  interaggo e | Capacidade técnica | Unidade/percentual. Professor capacitado  com
vivéncias  para  estas | pedagogica para 0 formag&o em Pedagogia;
criangas junto as demais. atendimento das criangas. Prever plangjamento dentro

das Diretrizes Curriculares
para Educag&o Infantil, BNCC,
Indicadores de Qualidade,
Parametros Curriculares para
Educagdo Infantil.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
ANEXO VI - PLANO DE TRABALHO

FORMULARIO DE PROPOSTA A SER APRESENTADA PEGA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC

1. IDENTIFICAGAO DA MANTENEDORA

Nome da OSC

CNPJ

Enderego

Complemento Bairro

Cidade UF [ CEP [Tel

E-mail

1.2 DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA MANTENEDORA

Nome do Representante Legal

RG CPF

Complemento Bairro

Enderego

Cidade UF CEP Tel
Email

2.IDENTIIFICAGAO DA CRECHE PROPONENTE

Nome
Enderego
Complemento Bairro :
Cidade UF CEP Tel
E-mail
Comunitaria ( ) Privada sem fins lucrativos ( )
( ) Qualificagdo confessional (') Qualificagéo Confessional
( ) Certificagdo como Filantropica ( ) Certificagdo como
( ) Nenhuma das duas ( ) Nenhuma das duas
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4 cidade que avango!

3.1 DIRETOR
Nome
RG CPF
Enderego
Complemento Bairro
Cidade UF CEP Tel
E-mail

4. COORDENADOR PEDAGOGICO
Nome
RG CPF

5.PROFISSIONAL ESPECIALIZADO EM EDUCAQAO INFANTIL

Nome
RG CPF

1. IDENTIF|CAQAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E JUSTIFICATIVA
Obijeto da Acao/Meta:




ﬁM“

T{Apresentacao da OSC/Creche:

Missdo da OSC/Creche




Bocaiuva

4 cidade que avanga!

Linha Pedagogica

Justificativa

Nome do Presidente:

Assinatura:




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

¥ Bocaiuva ANEXO VIl - PLANO DE TRABALHO DETALHADO

1.Nome da Entidade Mantenedora

2. Projeto/Acao (Nome da Creche)

3. Descrigédo Detalhada da Agao

Objetivos:

Estratégias:
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A cidade que avangal

Nome do Presidente:

Assinatura:

Metodologia:
Ne Nome do Funcionario RG Fungéo Formagdo | Horério
Académica de
Trabalho
01
02
4. Autenticagao
Bocaiuva/MG, de 2025.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

R B - PLANO DE TRABALHO
)7 Bocaiuva

METAS E RESULTADOS A SEREM ATINGIDOS

Nome da Entidade Mantenedora

Projeto /Ag&0
Publico Alvo Estimado
Bergario: Manutengéo de vagas Matemal |: Manutengdode ____vagas
Maternal Il - Manuteng&o de vagas 1° Periodo — Manutengéo de vagas
2° Periodo — Manutengéo de vagas
Estimativa de Custo
Para fins de definigao dos custos, devem ser observados 0s seguintes parametros:
Valor Mensal: R$ ( )
Prazo:
Valor total:R$ ( )
Cronograma de Desembolso
Os recursos serdo liberados em estrita conformidade com o cronograma de desembolso a seguir:
Parcela Més/Ano de Referéncia Valor Liberagéo dos Recursos
Mediante ~ aprovagdo da
12 Janeiro/2026 R$ prestago de contas do ano de
2025 e Assinaturado Termo de
Colaboracéo
2 Mediante ~ aprovagdo da
prestagdo de contas do ano de
2025 e Assinaturado Termode
Colaboragao
3 Mediante  aprovagdo da
prestagao de contas do ano de
2025 Assinatura do Termo de
Colaborag&o
42 Mediante  aprovagdo da
prestagdo de contas do ano de
2025e Assinaturado Termo de
Colaboragéo
5 Mediante ~ aprovagdo da
prestagao de contas do ano de
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2025 e Assinaturado Termode
Colaborago

63

Mediante ~ aprovagéo da
prestagao de contas do ano de
2025 e Assinaturado Termo de
Colaboracéo

7a

Mediante aprovagdo da
prestagao de contas do ano de
2025 e Assinatura do Termo de
Colaboragéo

83

Mediante  aprovacdo da
prestago de contas do ano de
2025 ¢ Assinaturado Termo de
Colaboragéo

93

Mediante  aprovagdo da
prestagdo de contas do ano de
2025¢e Assinaturado Termo de
Colaboragéo

102

Mediante ~ aprovagdo da
prestagio de contas do ano de
2025 e Assinaturado Termode
Colaboragéo

Dados Bancarios

Banco Agéncia Conta Corrente

Bocaiuva/MG, ,

Nome do Presidente

, de 2025.

Assinatura




