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ANEXO IX TERMO DE REFERENCIA

1.0. OBJETO:

2.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO PARA ELABORACAO E/OU
ATUALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL, PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS,
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS, LAUDO TECNICO DE
INSALUBRIDADE, LAUDO TECNICO DE PERICULOSIDADE E LAUDO TECNICO
DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO, BEM COMO PARA A GESTAO DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA O E-SOCIAL DO HOSPITAL DR. GIL
ALVES DE BOCAIUVA-MG.

2.0. DESCRICAO DO SERVICO:

_ UNIDADE QUANT.
ITEM | ESPECIFICACAO DE SOLICITADA
MEDIDA

Servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim
de Elaborar e/ou atualizar e acompanhar o Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional - PCMSO; Elaborar e/ou atualizar e
acompanhar o Programa de Gerenciamento de Riscos
PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO; Elaborar e/ou
atualizar e acompanhar o Laudo Técnico de Insalubridade- LTI,
Elaborar e/ou atualizar e acompanhar o Laudo Técnico de
Periculosidade; Elaborar e/ou atualizar e acompanhar o Laudo
1 técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho - LTCAT,; Realizar a Més 12
Gestdo de SST - Salde e Seguranga do Trabalho para o E-Social
(emitir e enviar os eventos S-2220 e S-2240 referentes SST para
plataforma do e-social). As prestacdes de servigo ocorrerdo 01 vez
por semana, IN LOCO, cumprindo 08 horas semanais de
atendimento, e os demais dias da semana serdo de forma remota
sempre nos horarios comerciais.
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2.1.Composicdo do Quadro de Servidores

QUANTITATIVO DE SERVIDORES DO HOSPITAL MUNICIPAL DR GIL ALVES
CARGO QUANTIDADE
ANALISTA DE COMPRAS
ASSESSOR JURIDICO 1
AUXILIAR DE ENFEMAGEM
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 50
CHEFE DE DIVISAO DE LICITACAO
CHEFE DE DIVIAO DE COMPRAS
CHEFE DE DIVISAO DE DEPARTAMENTO PESSOAL
COODENADOR HOSPITALAR
DIRETOR EXECUTIVO
DIRETOR GERAL
DIRETOR TECNICO
MOTORISTA 11
SUPERINTENDENTE DE CONTROLE INTERNO 1
ENFERMEIRO 24
TECNICO DE LABORATORIO
OFICIAL DE ADMISTRACAO
AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO
MECANICO DE MANUTENCAO-LINHA LEVE
PEDREIRO
VIGIA 23
GARI
ASSISTENTE SOCIAL
TECNICO DE ENFERMAGEM
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS
BIOMEDICO
BIOMEDICO RT
CONTADOR
ESTAGIARIO
FARMACEUTICO |
FARMACEUTICO RT
FISIOTERAPEUTA
INSTRUMENTADOR
OFICIAL DE PATRIMONIO
PSICOLOGO
RECEPCIONISTA
TECNICO DE INFORMATICA
TECNICO RADIOLOGISTA
TOTAL 288
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3.0. JUSTIFICATIVA

3.1. Desta forma, este termo de referéncia destina-se a analise sobre CONTRATACAO
DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de Elaborar e/ou atualizar e acompanhar o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; Elaborar e/ou atualizar e
acompanhar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR/Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais — GRO; Elaborar e/ou atualizar e acompanhar o Laudo Técnico de
Insalubridade- LTI; Elaborar e/ou atualizar e acompanhar o Laudo Técnico de
Periculosidade-LTP; Elaborar e/ou atualizar e acompanhar o Laudo técnico das Condicdes
Ambientais de Trabalho - LTCAT; Realizar a Gestdo de SST - Salde e Seguranca do
Trabalho para o E-Social (emitir e enviar os eventos S-2220 e S-2240 referentes SST para
plataforma do e-social) de todos os locais e setores do hospital de Bocaiuva Dr. Gil Alves.

3.2.  Que justifica-se no atendimento as legislacBes vigentes no que tange a Seguranca e
Medicina do Trabalho e suas Normas Regulamentadoras (NR) estabelecem a
obrigatoriedade da elaboracdo e implementacédo, de varios documentos, entre eles, Laudos
e Programas de Gestdo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados visando a preservacdo da sua salde e integridade, por
meio da antecipagéo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de
riscos ocupacionais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais e com o objetivo de
promocdo e preservacao da satde do conjunto dos seus trabalhadores. Assim, a contratacdo
visa garantir e preservar a salde e integridade dos servidores do hospital, frente aos riscos
inerentes ao ambiente de trabalho, de forma a identificar precocemente qualquer desvio que

possa comprometer a sua atuagéao.

3.3. O mapeamento dos riscos permite a proposi¢cdo de mudancas nas condigdes técnicas
e organizacionais que oferecem riscos a saude e seguranca dos servidores, possibilitando

iniciativas que busquem a promocéo e a prevenc¢édo do agravamento destes riscos.




r HOSPITAL MUNICIPAL DE BOCAIUVA
rHCA

DR. GIL ALVES |CNPJ: 04.842.827/0001-01
HOSPITAL GIL ALVES Praca Zico Caldeira, 50, Centro — Bocaiuva-MG — (38)3251 6500/6557

3.4. Além da inexisténcia no corpo de servidores do municipio de profissionais
especializados na execucdo do objeto, existe ainda a necessidade de cumprimento da
Deliberacdo N. 9 do Ministério do Trabalho e Emprego, tornando indispensavel a

contratacdo pretendida.

3.5. A Portaria Conjunta MTP/RFB/ME N° 2 de 19/04/2022 prevé também o
cronograma de implantacdo do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das
Obrigacdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais e-social para o 4° grupo de obrigados.
(Processo n 19964.104218/2022-96) passando a obrigatoriedade dos eventos SST (Saude e
Seguranca do Trabalho) a partir de 01/01/2023. Com isso 0s 6rgdos publicos tém a

obrigatoriedade de implantar o seu sistema de controle de salide ocupacional.

4.0. ESPECIFICACOES MINIMAS

4.1.DISPOSICOES GERAIS

4.1.1. A empresa vencedora devera comprovar, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia
na prestacdo de Servigos Especializados de Seguranca e Saude no Trabalho para 6rgaos
publicos e empresas privadas, com atestados de capacidade técnica emitido.

4.1.2. A empresa vencedora devera alimentar as informacGes de Fator de Risco, EPI e
Responsavel pelo Registro Ambiental de cada Local de Trabalho e Setores, bem como
promover o registro das atividades em cada cargo/funcéo.

a) O lancamento e registro das informacg6es supracitadas deverdo ser realizados em
sistema proprio do Hospital Municipal de Bocaiuva, SIGP-HLH, da qual serd concedido
acesso restrito para os devidos lancamentos.

b) Os envios dos arquivos do SST ao e-social devera ser feito pelo SIGP — Sistema
Integrado de Adminisitracdo Publica, com as devidas parametrizacdes dos Locais e Setores
de Trabalho.

4.1.3. A empresa vencedora devera disponibilizar profissional capacitado para prestacéo
de servigo semanal no Hospital.

a) As prestacOes de servico ocorrerdo 01 vez por semana, IN LOCO, cumprindo 08
horas semanais de atendimento, e os demais dias da semana serdo de forma remota sempre

dos horérios comerciais;
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b) O profissional designado para a prestacdo de servigo devera ser o responsavel
técnico indicado na proposta da licitante vencedora e no respectivo contrato, ou outro
indicado por ele com devida responsabilidade técnica, que também devera ser informado
do campo de responsavel pelo registro ambiental de cada setor de trabalho do Hospital.

C) As datas e horarios das prestacdes de servigo deverdo respeitar o horario de
funcionamento do Setor requisitante, e deverdo ser definidas com antecedéncia de pelo
menos 5 (cinco) dias Uteis, ficando vedado o agendamento para sabados, domingos e

feriados.

4.2.COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

4.2.1. A equipe técnica devera ser composta por no minimo: 1 Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, 1 Médico Especialista em Medicina do Trabalho e 1 Técnico de Seguranca do
Trabalho e demais especialidades que for necessario.

4.2.2. A equipe "Técnica" devera estar devidamente cadastrada nos respectivos 6rgaos de
classe e devera estar devidamente regular.

4.2.3. Os profissionais técnicos (Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico
Especialista em Medicina do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho) que
desempenhardo as atividades, deverdo comprovar experiéncia profissional de no minimo 5
(cinco) anos na area publica ou privada.

NOTA: Em quaisquer dos casos previstos neste Termo, a prestacdo dos servicos nao podera
ser subcontratada, admitindo-se a substituicdo por profissional de experiéncia equivalente
ou superior, desde que aprovado pelo Hospital Municipal de Bocailva.

4.3. LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
4.3.1. Elaboracdo e/ou atualizagdo e acompanhamento de Laudo Técnico de CondicOes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), emitido por Engenheiro de Seguranga do Trabalho e/ou
Médico Especialista em Medicina do Trabalho, para fins de comprovacdo de agentes
nocivos, prejudiciais a saude ou a integridade fisica (IN 77/2015, e legislacGes aplicaveis,
NR-15 e NR-16, Art. 193, 194 e 195 da CLT), incluindo também o e-Social e em
consonancia com o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos.

4.3.2. O LTCAT nos termos da Instrugdo Normativa INSS/DC n° 77, de 21/01/2015, suas

alteracoes e legislacGes aplicaveis, em conformidade com as NR-15 e NR-16 da Portaria do
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Ministério do Trabalho e Emprego - MTE n° 3.214/1978, do Decreto n° 3048/99 e suas
alteracOes, dos Artigos 193, 194 e 195 da CLT, abrangendo analise dos riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica
considerada para fins de comprovacdo da exposicdo aos agentes nocivos e
consequentemente a concessao da aposentadoria especial do servidor.

4.3.3. O LTCAT devera ser entregue em arquivo eletronico, elaborado em editor de texto,

do tipo MICROSOFT WORD ou MICROSOFT EXCEL, e 1 (uma) via impressa,

devidamente assinada e contera:

I.  Identificagdo da Contratante: razdo Social, CNPJ, endereco, CNAE, ramo de
atividade de acordo com quadro | da NR-04; ndimero de funcionarios e sua
distribuicdo por sexo.

Il.  Descricao das atividades da Contratante.

[1l.  Descri¢cdo do ambiente de trabalho.

V. Descrigdo dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados.

V. Divisao de setores e GHE com suas respectivas funcbes e CBO e descricdo basica
da atividade de cada setor.

VI.  Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcdo contendo as seguintes
informacdes referentes a esta funcdo: (a) Setor; (b) Funcgdo; (c) N° de funcionérios
por funcdo; (d) Turno de trabalho; (e) Descricdo da atividade da func¢do utilizando
os verbos no infinitivo; (f) Descricdo do posto de trabalho; (f) Condicbes
ambientais do posto de trabalho contendo informagdes de tipo de piso, iluminagé&o,
ventilacdo e demais informacgfes estruturais necessarias; (g) Medidas de protecéo
individual, utilizadas (e/ou recomendadas) pela funcdo e respectivos numeros de
CA dos EPI existentes e prazo de validade; (h) Medidas de protecdo coletiva
existente e/ou recomendada; (i) Tabela contendo os riscos e exposi¢éo; (j) Tipo de
exposicao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional); (k) Nivel de
exposicdo a agentes nocivos para os efeitos de recolhimento de percentual para
aposentadoria especial a ser informado na GFIP; (I) Conclusdo a informagao
referente ao codigo GFIP relacionado ao Agente Nocivo que caracteriza ou hdo o

direito a Aposentadoria Especial.
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VII.  Quadro geral de riscos (avaliacdo qualitativa / quantitativa) contendo 0s riscos
encontrados na empresa, suas fontes geradoras e informagdes complementares
sobre o risco e sobre 0s métodos de controle possiveis e/ou existentes.

VIIl.  Avaliacdo quantitativa dos riscos existentes contendo as funcdes avaliadas, 0s
resultados e os limites de tolerancia contidos na NR-15, os equipamentos utilizados,
namero de série (dos equipamentos) e os métodos utilizados.

IX. No caso da existéncia de meios neutralizadores (item 15.4 da NR-15) do risco,
evidenciar a eficacia do método através de calculos e/ou medicdes.

X.  Tabela com codigo do Fator de Risco e Atividade da Tabela 24 do e-Social.

Xl.  Tabela com o cddigo de ocorréncia da GFIP de todas as fungdes conforme o

Manual GFIP/SEFIP JAN 2020 e suas atualizacdes.

XIl.  Cépia dos Certificados de Calibragdo dos equipamentos utilizados para as
medicgoes.
XIIl.  Resultado das analises de produtos quimicos avaliados e analisados em laboratorio.

XIV.  Histograma das avalia¢cdes quantitativas.
XV.  Assinatura do responsavel pela elaboracdo do LTCAT e assinatura do responsavel
pelas informagdes fornecidas pela empresa.
XVI.  Devera ser emitida a Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART, assinado pelo

profissional responsavel pertencente ao CREA.

4.4. LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE

4.4.1. Elaboracdo e/ou atualizacdo e acompanhamento de Laudo Técnico de Insalubridade,
emitido por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para fins de comprovacdo de agentes
nocivos, prejudiciais a saude ou a integridade fisica (legislacbes aplicaveis, NR- 15, Art. 194
e 195 da CLT), incluindo também o e-Social e em consonancia com o PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos).

4.4.2. O Laudo Técnico de Insalubridade, nos termos das legislagdes aplicaveis, em
conformidade com a NR-15 da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE n°
3214/78, do Decreto n° 3048/99 e suas alteracdes, dos artigos 194 e 195 da CLT,
abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos ou associacdo de agentes
prejudiciais a saude ou a integridade fisica considerada para fins de comprovagdo da

exposicao aos agentes nocivos e a caracterizagdo ou auséncia de insalubridade.
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4.4.3. O documento do Laudo Técnico de Insalubridade devera ser entregue em arquivo
eletronico, elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD ou MICROSOFT
EXCEL, e 1 (uma) via impressa, devidamente assinada e contera:
I.  Identificacdo da empresa: razdo Social, CNPJ; endereco; CNAE; ramo de atividade
de acordo com quadro | da NR-04; nimero de funcionarios e sua distribuicdo por
Sexo.
Il.  Descricdo das atividades da empresa.

I1l.  Descricdo do ambiente de trabalho (LOCAL E SETOR).

IV.  Descricdo dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados.

V. Divisao de setores e GHE com suas respectivas funcdes e CBO e descri¢cdo basica da
atividade de cada setor.

VI.  Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo contendo as seguintes
informacdes referentes a esta funcdo: (a) Setor; (b) Funcdo; (c) N° de funcionarios
por funcdo; (d) Turno de trabalho; (e) Descri¢do da atividade da funcéo utilizando os
verbos no infinitivo; (f) Descrigcdo do posto de trabalho; (f) Condi¢Ges ambientais do
posto de trabalho contendo informagdes de tipo de piso, iluminagédo, ventilacdo e
demais informacdes estruturais necessarias; (g) Medidas de protecdo individual,
utilizadas pela funcédo e respectivos nimeros de CA dos EPI existentes e prazo de
validade; (h) Medidas de protecdo coletiva existente; (i) Tabela contendo os riscos e
exposicdo; (j) Tipo de exposicdo por risco (habitual, permanente, intermitente e
ocasional); (k) Conclusdo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade.

VII.  Quadro geral de riscos (avaliacdo qualitativa / quantitativa) contendo 0s riscos
encontrados na empresa, suas fontes geradoras e informagdes complementares sobre
0 risco e sobre os métodos de controle possiveis e/ou existentes.

VIIl.  Avaliacdo quantitativa dos riscos existentes contendo as funcbes avaliadas, 0s
resultados e os limites de tolerancia contidos na NR-15, os equipamentos utilizados,
namero de série (dos equipamentos) e os métodos utilizados.

IX. Conclusdo da existéncia ou ndo de insalubridade. Caso exista, indicar quais as
funcOes que deverdo receber o agente causador e a porcentagem do adicional a ser
pago.

X.  No caso da existéncia de meios neutralizadores (item 15.4 da NR-15) do risco,

evidenciar a eficacia do método através de calculos e/ou medicdes.
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Xl.  Tabela com cédigo do Fator de Risco e Atividade da Tabela 24 do e-Social.

XIl.  Cépia dos Certificados de Calibracdo dos equipamentos utilizados para as medi¢oes.
XIIl.  Resultado das analises de produtos quimicos avaliados e analisados em laboratorio.
XIV.  Histograma das avalia¢cdes quantitativas.

XV.  Assinatura do responsavel pela elaboracdo do Laudo de Insalubridade e assinatura do

responsavel pelas informagdes fornecidas pela empresa.
XVI.  Devera ser emitida a Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART, assinado pelo

profissional responsavel pertencente ao CREA.

4.4.4, Com as informagdes levantadas, a Contratada devera apresentar um relatério com
todas as explicacGes e informagbes importantes do laudo, apresentando um quadro
geral dos riscos identificados, resultados das avaliagbes e enquadramento legal
quanto a insalubridade, contendo:

a) Informacdo da funcéo/cargo;

b) O setor em que executa as atividades, informando o departamento e a lotacao;

¢) Os riscos identificados, bioldgico, fisico ou quimico;

d) O tipo de exposicdo (se habitual e permanente, habitual intermitente ou ainda se ndo ha

exposicao);

e) Se existem atividades insalubres e qual o agente de risco, € 0 grau em que estdo expostos;

f) Neste quadro, urge informar, também, se quando o agente publico utiliza EPl e EPC

adequados para a protecdo, devidamente recomendados, diminuem ou até eliminam a
exposicéo ao agente nocivo, e se diminuem qual o grau em que ele continua exposto. E se
ha a supressdo do risco, na planilha deve constar se 0 uso desses equipamentos elimina o

pagamento do adicional de insalubridade, nos termos da NR-15 do MTE.

45. LAUDO TECNICO DE PERICULOSIDADE

4.5.1. Elaboracdo e/ou atualizacdo e acompanhamento de Laudo Técnico de Periculosidade,
emitido por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, para fins de comprovacgdo de agentes
nocivos, prejudiciais & salde ou a integridade fisica (legislagdes aplicaveis, NR- 16, Art.
193, 194 e 195 da CLT), incluindo também o e-Social e em consonéancia com o PGR -

Programa de Gerenciamento de Riscos.
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45.2. O Laudo Técnico de Periculosidade, nos termos das legislagdes aplicaveis, em

conformidade com a NR-16 da Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE n°
3214/78, do Decreto n® 3048/99 e suas alteracdes, dos artigos 193, 194 e 195 da CLT,

abrangendo andlise dos riscos considerados para fins de comprovacdo da exposicdo e a

caracterizagdo ou auséncia de periculosidade.

4.5.3. O documento do Laudo Técnico de Periculosidade devera ser entregue em arquivo
eletronico, elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD ou MICROSOFT

EXCEL, e 1 (uma) via impressa, devidamente assinada e contera:

VI.

VIL.

Identificacdo da empresa: razdo Social; CNPJ; endereco; CNAE; ramo de atividade
de acordo com quadro | da NR-04; nimero de funcionérios e sua distribui¢do por
Sexo.

Descricdo das atividades da empresa.

Descrigdo do ambiente de trabalho (LOCAL E SETOR).

Descri¢do dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados.

Divisdo de setores e GHE com suas respectivas funces e CBO e descri¢do basica da
atividade de cada setor.

Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo contendo as seguintes
informacdes referentes a esta funcdo: (a) Setor; (b) Funcdo; (c) N° de funcionarios
por funcdo; (d) Turno de trabalho; (e) Descri¢do da atividade da funcéo utilizando os
verbos no infinitivo; (f) Descricdo do posto de trabalho; (f) Condi¢Ges ambientais do
posto de trabalho contendo informagdes de tipo de piso, iluminagdo, ventilacdo e
demais informacGes estruturais necessarias; (g) Medidas de protecdo individual,
utilizadas pela funcdo e respectivos nimeros de CA dos EPI existentes e prazo de
validade; (h) Medidas de protecdo coletiva existente; (i) Tabela contendo os riscos e
exposicdo; (j) Tipo de exposicdo por risco (habitual, permanente, intermitente e
ocasional); (k) Nivel de exposicdo a agentes nocivos para os efeitos de recolhimento
de percentual para aposentadoria especial a ser informado na GFIP; () Concluséo
sobre a existéncia ou ndo de periculosidade.

Quadro geral de riscos contendo 0s riscos encontrados na empresa, suas fontes
geradoras e informagfes complementares sobre o risco e sobre os metodos de

controle possiveis e/ou existentes.




r HOSPITAL MUNICIPAL DE BOCAIUVA
rHCA

DR. GIL ALVES |CNPJ: 04.842.827/0001-01
HOSPITAL GIL ALVES Praca Zico Caldeira, 50, Centro — Bocaiuva-MG — (38)3251 6500/6557

VIIl.  Conclusdo da existéncia ou ndo de periculosidade. Caso exista, indicar quais as
funcbes que deverdo receber o agente causador e a porcentagem do adicional a ser
pago.

IX.  Tabela com cddigo do Fator de Risco e Atividade da Tabela 24 do e-Social.

X.  Assinatura do responsavel pela elaboracéo do Laudo de Insalubridade e assinatura do
responsavel pelas informagdes fornecidas pela empresa.

XI.  Devera ser emitida a Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART, assinado pelo

profissional responsavel pertencente ao CREA.

45.4. Com as informacOes levantadas, a Contratada devera apresentar um relatorio com
todas as explicacdes e informacgdes importantes do laudo, apresentando um quadro geral dos
riscos identificados, resultados das avaliacbes e enquadramento legal quanto a
periculosidade, contendo:

a) Informacéo da funcéo/cargo;

b) O setor em que executa as atividades, informando o departamento e a lotacdo;

c) Os riscos identificados;

d) O tipo de exposicdo (se habitual e permanente, habitual intermitente ou ainda se ndo ha
exposicao);

e) Se existem atividades periculosas e qual o agente de risco, e 0 grau em que estdo
expostos;

f) Neste quadro, urge informar, também, se quando o agente publico utiliza EPI e EPC
adequado para a protecdo, devidamente recomendado, elimina a exposi¢do ao agente nocivo.
E se ha a supressao do risco, na planilha deve constar se o0 uso desses equipamentos elimina

0 pagamento do adicional de periculosidade, nos termos da NR-16 do MTE.

4.5.5. Diante do estudo verificado nos Laudos, a Contratada devera apresentar uma tabela
para as condicOes de periculosidade, nos mesmos moldes da feita para a insalubridade,
informando a fungéo/cargo, o setor, os riscos identificados, o tipo de exposi¢éo, informando
se a atividade € perigosa, e se com o0 uso de EPI e EPC eliminam os riscos, informando

também, o grau de exposicao desse risco.

5.0. AVALIACOES QUANTITATIVAS
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5.1. O objetivo do presente levantamento ambiental é realizar medigdes, inspecoes,
diligéncias, avaliagcdes qualitativas e quantitativas dos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
e delimitar as areas insalubres e/ou perigosas nos ambientes laborais da empresa, conforme
condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas abaixo. Além de identificar, analisar,
medir e indicar medidas de protecdo ambientais e individuais para 0s agentes acima
descritos, conforme previsto na NR-15 e NR-16, é propoésito deste estudo fazer também
consideracGes as determinacOes das demais Normas Regulamentadoras referentes a

Seguranca e Saude do Trabalho.

5.2. As avaliagbes quantitativas solicitadas deverdo ser realizadas por profissional
habilitado pela CONTRATADA na cidade de lotacdo do CONTRATANTE, mediante
agendamento prévio. Toda avaliagdo qualitativa referente a um Agente Ambiental
Qualitativo ou que apresente informagdes que ndo demandam a necessidade de Avaliacéo
Quantitativa para o Laudo Técnico de Insalubridade devera ser registrado em um Relatério
de Campo com as informacdes a seguir.

a) ldentificacdo do Setor avaliada qualitativamente.

b) Data, hora inicial e de término da avaliacao.

c) Cargo avaliado com a nome completo do empregado matricula, Jornada de trabalho
(horas) atividade que executava durante a avaliacao.

d) Setor avaliado

e) Riscos ocupacionais identificados.

f) Caracteristicas do ambiente de trabalho

g) Condicbes climéaticas no momento da avaliacdo

h) No minimo duas fotos evidenciando a avaliagdo

i) lIdentificacio com o nome, matricula e assinatura do empregado avaliado e do(s)
acompanhante(s) do hospital.

5.3. A estrutura de Relatério de Campo acima mencionada devera ser aplicada também
para a leta de dados e analise do Laudo Técnico de Periculosidade, substituindo no item “¢”

por riscos periculosos identificados, excetuando o item “g” por ndo ser aplicavel no

levantamento deste tipo de exposicao.
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5.4. DOSIMETRIA DE RUIDO

5.4.1. Verificar o Nivel de Pressdo Sonora (NPS) do ruido no ambiente através de
dosimetria, de acordo com os parametros legais existentes. Para dimensionar a exposi¢ao
dos servidores e subsidiar o equacionamento das medidas de controle de acordo com a NR-
00 da Portaria 3214/78. Deverdo ser arquivados os laudos técnicos da quantificacdo de

ruidos e mantidos num periodo minimo de 20 anos.

5.5. FUMOS METALICOS

5.5.1. Agentes Quimicos compreendem coleta das amostras com base na NHO 08 da
Fundacentro e nos meétodos analiticos 3M, NIOSH e ou OSHA, interpretacdo e
caracterizacdo dos resultados com base nos limites de tolerancia estabelecidos pela ACGIH
e pelo anexo 11 da NR-15. Portaria n® 3214/78, acrescido pela Portaria n® 14/95 e anexo 1V
do Decreto n° 3048/90 e suas atualizagdes, sendo realizada coleta de amostras em campo
(acompanhado por um representante da Contratada) respeitando-se 0 namero minimo de
amostras e quando em funcédo do tipo de amostra devera ser respeitado o limite de umidade

relativa do ar.

5.6. PNOC PARTICULADOS NAO CLASSIFICADOS DE OUTRA MANEIRA
(POEIRA)
5.6.1. Agentes Quimicos compreenderd coleta das amostras com base na NHO 08 da
Fundacentro e nos métodos analiticos 3M, NIOSH elou OSHA, interpretacdo e
caracterizacdo dos resultados com base nos limites de tolerancia estabelecidos pela ACGIH
e pelo anexo 12 da NR-15 Portaria n® 3214/78, acrescido pela Portaria 14/95 e anexo 1V do
Decreto 3048/00 e suas atualizagOes, sendo realizada coleta de amostras em campo
(acompanhado por um representante da contratada) respeitando-se 0o ndmero minimo de
amostras e quando em funcédo do tipo de amostra devera ser respeitado o limite de umidade

relativa do ar.

5.7.VIBRACAO DE CORPO INTEIRO (VCI) E VIBRACAO DE MAOS E BRACES
(VMB)
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5.7.1. Verificar a concentracdo de vibracdes localizadas e/ou de corpo inteiro através de
quantificacdo, de acordo com pardmetros legais existentes. Para dimensionar a exposi¢ao
dos servidores e subsidiar o equacionamento das medidas de controle de acordo com a NR-
00 e NR-15 da Portaria 3.214/78 e NHO 09 e 10 da Fundacentro, sendo realizada coleta de
amostras em campo (acompanhado por um representante da Contratada) respeitando-se o
ndmero minimo de amostras e quando em funcéo do tipo de amostra devera ser respeitado o

limite de umidade relativa do ar.

5.8. VAPORES ORGANICOS

5.8.1. Agentes Quimicos compreenderd coleta das amostras com base na NHO 02 da
Fundacentro e nos métodos analiticos 3M, NIOSH e/ou OSHA, interpretacdo e
caracterizacdo dos resultados com base nos limites de tolerancia estabelecidos pela ACGIH
e pelo anexo 11 da NR-15 da Portaria 3.214/78, acrescido pela Portaria 14/95 e anexo 1V do
Decreto 3048/99 e suas atualizagOes, sendo realizada coleta de amostras em campo
(acompanhado por um representante da Contratada) respeitando-se 0 nimero minimo de
amostras e quando em funcédo do tipo de amostra devera ser respeitado o limite de umidade

relativa do ar.

5.9. Todos os servigos, inspecdes nos postos de trabalho e avaliacdes ambientais deverdo
ser realizadas por profissional legalmente habilitado EM CADA LOCAL E SETOR DE
TRABALHO, SENDO OBRIGATORIO A VISITA, mediante agendamento prévio, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data pretendida.

6.0. CLASSIFICACAO DOS BENS
6.1. A natureza do objeto a ser contratado é de natureza comum nos termos do paragrafo
unico, do artigo 1°, da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, e as especificacdes dos materiais

estdo definidas de forma clara, concisa e objetiva e que as unidades de medida atendem ao

principio da padronizagao usual existente no mercado.

7.0. DO PLANEJAMENTO
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7.1. O processo licitatorio encontra-se amparado pela adequacdo orcamentaria e é

compativel com a Lei de diretrizes Or¢camentarias.

Prestacdo de servicos

Orgao 20 Hospital Municipal Dr Gil Alves
Unidade Orcamentéaria 01 Servigos Administrativos
SubUnidade Orgamentaria 01 Servigos Médicos-Hospitalares

10.122.0002.2208 Manutencédo Servigcos Administrativos do Hospital Municipal

33903900 Outros Serv. Terc. - P. Juridica 1500001002 Recursos Nao Vinculados de
Impostos Ficha 2012

33903900 Outros Serv. Terc. - P. Juridica 1600000000 Transferéncias Fundo a Fundo Ficha
2013

33903900 Outros Serv. Terc. - P. Juridica 1621000000 Transferéncias Fundo a Fundo Ficha
2015

7.2. A estimativa do valor da contratagdo encontra-se amparada por orgamentos
realizados pelo setor de Compras, cujo custo estimado total da contratacdo € de R$
38.564,88 (trinta e oito mil quinhentos e sessenta e quatro reais e oitenta e oito centavos) e

0 mapa de apuracao segue em anexo assinado pela Analista de Compras.

7.3.  Os itens solicitados ndo necessitam de logistica reversa.

8.0. ENTREGA E CRITERIO DE ACEITACAO

8.1. O prazo de entrega dos servicos sera em conformidade com este Termo de
Referéncia e a Emissdo da ORDEM DE SERVICOS emitida pela Chefe de divisdo de
compras, o local de realizacdo sera no HOSPITAL MUNICIPAL DE BOCAIUVA DR
GIL ALVES localizada na PRACA ZICO CALDEIRA, 50, CENTRO — BOCAIUVA-MG
de segunda a sexta-feira (exceto feriados) das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.

8.2.  Os servicos deverdo ser entregues nos seguintes prazos:
a) O Laudos (Insalubridade, Periculosidade e o LTCAT) e/ou suas revisdes em 60

(sessenta) dias apds a assinatura do contrato e seguindo com suas atualiza¢fes e renovacdes




r HOSPITAL MUNICIPAL DE BOCAIUVA
rHCA

DR. GIL ALVES |CNPJ: 04.842.827/0001-01
HOSPITAL GIL ALVES Praca Zico Caldeira, 50, Centro — Bocaiuva-MG — (38)3251 6500/6557

durante o periodo de 12 meses, podendo ser renovados conforme estabelecido entre as
partes.

b) As Avaliacdes Quantitativas dentro do prazo necessario para a entrega dos Laudos
e/ou suas revisdes, e seguindo com suas atualizacdes e renovacgdes durante o periodo de 12
meses, podendo ser renovados conforme estabelecido entre as partes.

c) O PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario a partir do 61° dia ap0s a assinatura do

contrato e seguindo com suas atualizages e renovagdes durante o periodo de 12 meses,
podendo ser renovados conforme estabelecido entre as partes.

d) O acompanhamento/envio dos eventos do SST e assessoria do RH/Departamento
Pessoal, em imediato, ap0s a assinatura do Contrato, e seguindo com suas atualizacdes e
renovagOes durante o periodo de 12 meses, podendo ser renovados conforme estabelecido
entre as partes.

8.3.  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas

custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

8.4. A entrega dos servicos no prazo correto € fundamental para garantir a
disponibilidade e a qualidade dos servigos.

8.5. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos

prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

9.0. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. S&o obrigacdes da Contratante:

9.1.1. Receber 0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e
Seus anexos;

9.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta,

para fins de aceitacdo e recebimento definitivo;
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9.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

9.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

9.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos;

9.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de

seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.0. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia,
Seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:

10.1.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condicdes, conforme especificagdes, prazo e
local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota
fiscal, na qual constardo as indicacGes referentes a: marca, procedéncia e prazo de validade;
10.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o0s
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
10.1.3. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

10.1.4. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacéo;

10.1.5. Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;

10.1.6. Indicar preposto para representa-la durante a execucéo do contrato.

11.0. DA SUBCONTRATACAO
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11.1. Na&o serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

12.0. DA ALTERACAO DA SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

13.0. QUALIFICACAO TECNICA

13.1. Apresentacdo de no minimo 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica, expedido por
Pessoa Juridica de direito Publico ou Privado, comprovando ter o licitante executou,
satisfatoriamente, contrato com objeto compativel com o ora licitado.

13.1.1. O(s) atestado(s) devera(ao) ser emitido(s) em papel timbrado e constar o seguinte:

a) dados da pessoa juridica de direito publico ou privado que o emitiu: CNPJ, razéo
social, endereco, nome, cargo e assinatura do responsavel pela emissdo do
atestado.

b) No caso de emissdo por pessoa juridica de direito privado, o(s) atestado(s)
deverdo possuir reconhecimento de firma, em concordancia com o Ac6rddo
1847/2019 TCE/PR Pleno.

c) dados da licitante: razdo social, CNPJ, endereco;

d) descricdo dos servigos prestados.

13.2. Certidao de Registro de Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional CREA/CFT.

13.3. Qualificacdo Técnica dos Profissionais Nomeados pela Proponente

13.4. Apresentar Diploma/Certificado de técnico de seguranca e/ou engenheiro do trabalho,
devidamente registrado, fornecido por instituicio de ensino técnico/superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacédo, em plena validade

13.5. Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Ministério do Trabalho do Técnico de

Seguranca do Trabalho e/ou Engenheiro do Trabalho.
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13.6. Apresentar Diploma/Certificado do médico do trabalho, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Medicina, e especializagdo em Medicina do Trabalho, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com
registro no Conselho Regional de Medicina — CRM.
13.7. Comprovar que o(s) Responsavel(eis) técnico(s) indicado(s) pela licitante pertence(m)
ao seu quadro permanente, mediante a apresentacao dos seguintes documentos:
a)Apresentacdo de vinculo trabalhista (registro em carteira de trabalho e previdéncia
social — CTPS) em sendo o profissional empregado da licitante ou;

b)Apresentacdo de Contrato Social, em sendo o profissional integrante do quadro
societario da licitante ou;

c)Apresentacdo de Contrato de Prestacdo de Servicos regido pela legislacdo civil,

celebrado entre o profissional e a empresa licitante;
14.0. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
14.1. Alvaréa de localizac¢do e Funcionamento expedido pela prefeitura da sede da licitante.
15.0. DA VIGENCIA
15.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 12 (doze) meses e podera ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso, conforme art. 84,
da Lei 14.133/2021.
16.0. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
16.1. Nos termos do art.117 da Lei n° 14.133, de 2021, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a

regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

16.2. A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui e nem reduz a responsabilidade da

Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
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imperfeicGes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
os artigos. 119,120 e 121 da Lei n® 14.133, de 2021.

16.3. De acordo com a Portaria 17/2024 onde sita os Coordenadores das Atas de Registro
de Precos e o Fiscal de Contrato.

16.4. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacao
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente

para as providéncias cabiveis.

17.0. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir
do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

17.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o

Orgdo contratante atestar a execuc¢do do objeto do contrato.

17.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

17.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
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saneadoras. Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante.

17.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancéria para pagamento.

17.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada de forma on-line consulta aos
sitios eletronicos oficiais para verificar a manutencéo das condicGes de habilitacdo exigidas

no edital.

17.7. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

17.8. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo
deverd realizar consulta on-line mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no &mbito do érgdo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n® 3, de 26 de abril de
2018.

17.9. Néo havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de

seus créditos.

17.10. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a

contratada a ampla defesa.
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17.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo de
habilitacéo.

17.11.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da

contratante.

17.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel.

17.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18.0. DO REAJUSTE

18.1. Os precos serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia da Ata do Registro de Precos,
salvo as situacBes previstas em lei que tratam da revisdo e do reequilibrio de precos
conforme artigo art. 134 da Lei n°® 14.133/2021.
Art. 134. Os precos contratados serdo alterados, para mais ou para
menos, conforme o caso, se houver, apds a data da apresentacdo da
proposta, criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou
encargos legais ou a superveniéncia de disposicdes legais, com
comprovada repercussao sobre os pre¢os contratados.

19.0. DA GARANTIA DE EXECUCAO

19.1. Né&o havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

20.0. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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20.1. Comete infracéo

155, a Contratada que:

administrativa nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, no seu artigo

Art. 155.0 licitante ou o contratado sera responsabilizado
administrativamente pelas seguintes infracoes:

| - Dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

Il - Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano
a Administracdo, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao
interesse coletivo;

I11 - Dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

VI - Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

VII - Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucgédo
do contrato;

IX - Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;

X - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

XI - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar 0s objetivos da
licitagéo;

XII - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.
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20.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar

a CONTRATADA as

seguintes sancdes de acordo com o Art. 156. Serdo aplicadas ao

responsavel pelas infracfes administrativas previstas nesta Lei as seguintes sancoes:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

I11 - Impedimento de licitar e contratar;

IV - Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8 1° Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

| - As naturezas e a gravidade da infracdo cometida;

Il - As peculiaridades do caso concreto;

I11 - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

V - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

§ 2° A sancéo prevista no inciso | do caput deste artigo sera aplicada
exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do
caput do art. 155 desta Lei, quando ndo se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave.

8§ 3° A sancdo prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na
forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
do contrato licitado ou celebrado com contratacdo direta e sera
aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas
previstas no art. 155 desta Lei.

§ 4° A sangdo prevista no inciso Il do caput deste artigo serd
aplicada ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas nos
incisos 11, 11, 1V, V, VI e VII do caput do art. 155 desta Lei, quando
ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave, e impedira o
responsdvel de licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a

sancao, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.
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§ 5% A sanc¢do prevista no inciso IV do caput deste artigo sera
aplicada ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas nos
incisos VIII, IX, X, Xl e XII do caput do art. 155 desta Lei, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, I, 1V,
V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiguem a imposicao
de penalidade mais grave que a sancdo referida no § 4° deste artigo, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e méaximo de 6 (seis) anos.

§ 6° A sancdo estabelecida no inciso 1V do caput deste artigo sera
precedida de andlise juridica e observara as seguintes regras:

| - Quando aplicada por 6rgdo do Poder Executivo, sera de
competéncia exclusiva de ministro de Estado, de secretério estadual
ou de secretario municipal e, quando aplicada por autarquia ou
fundacdo, sera de competéncia exclusiva da autoridade maxima da
entidade;

Il - Quando aplicada por 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciéario,
pelo Ministério Publico e pela Defensoria Publica no desempenho da
funcdo administrativa, sera de competéncia exclusiva de autoridade
de nivel hierarquico equivalente as autoridades referidas no inciso |
deste paréagrafo, na forma de regulamento.

8§ 7° As sang0es previstas nos incisos I, 111 e IV do caput deste artigo
poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso 1l
do caput deste artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores
ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8 9° A aplicacdo das sancOes previstas no caput deste artigo néo
exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagédo integral do
dano causado a Administragdo Publica.
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20.3. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara de acordo com o art. 156 desta Lei, a defesa do interessado no

prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

20.4. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Prefeitura de Bocailva, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

20.4.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(QUINZE) dias, a contar da data do recebimento da comunicagédo enviada pela autoridade

competente.

20.5. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Prefeitura ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente

judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

20.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a

Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo puablica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo —
PAR.

20.8. A apuragdo e o julgamento das demais infracGes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°

12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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20.9. O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com

ou sem a participacdo de agente publico.

20.10. As penalidades serdo obrigatoriamente publicadas no érgdo Oficial de Imprensa do

Municipio.

BOCAIUVA-MG, 21 de AGOSTO de 2025.

José Hélio Leite

Diretor Executivo

Danilo de Souza Vieira
Oficial De Administracdo




