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EDITAL SME/004/2021 — PROCESSO SELETIVO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e por
intermédio deste EDITAL, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado, visando a
selecdo de pessoal para cadastro de reserva para contratacdo por tempo determinado, a fim de
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na funcdo de VIGIA da Rede
Municipal de Educagdo de Bocaiuva/MG.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo Seletivo Simplificado serd coordenado e executado pela Secretaria Municipal de
Educacdo por meio da Superintendéncia Municipal de Ensino.

1.2. Todas as informacoes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
serao publicadas, por ementas, de forma integral, pelo site: www.bocaiuva.mg.gov.br, bem como
no Mural da Secretaria Municipal de Educac¢do e hall da Prefeitura Municipal, localizados a Rua
Mariana Queiroga, n? 141, Centro — Bocaiuva/MG, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao
Processo Seletivo.

1.3. O cadastro de reserva terd validade de convocagdo para o ano letivo de 2021, podendo
ser prorrogado por mais 1 (um) ano letivo, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

1.4. A listagem nominal dos candidatos classificados servira como documento comprobatério
de classificagdo no Processo Seletivo e sera publicada, em ementa, no Mural da Secretaria
Municipal de Educacao e o hall da Prefeitura Municipal, localizados a Rua Mariana Queiroga, n2
141, bem como pelo site da Prefeitura Municipal: www.bocaiuva.mg.gov.

1.5. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa
de direito a contratacao, reservado ao Municipio o direito de proceder a contratacdao temporaria
e por tempo determinado que atenda aos seus interesses e as necessidades do servigo, sempre
obedecendo a ordem classificatdria dos aprovados.

1.6. Do total de candidatos efetivamente convocados para contratacdo serdo reservados 5%
(cinco por cento) para pessoas com deficiéncia (PCD).

1.7. O cronograma de atividades do Processo Seletivo consta no ANEXO Il deste Edital, podendo
sofrer altera¢des de acordo com as suas necessidades.


http://www.bocaiuva.mg.gov/

PREFEITURA DE

?OCAE;UVA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO E-mail: educacao@bocaiuva.mg.gov.br

2. DAS FUNCOES, VAGAS E VENCIMENTOS

2.1. O quadro de fungbGes com as respectivas vagas ofertadas e vencimento encontram-se
descritos no ANEXO | deste Edital.

2.2. Os niveis de escolaridade e outros pré-requisitos basicos, bem como as atribuicdes das
func¢des constam do ANEXO Il do Edital.

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO NA FUNGAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72,
Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98,
Art. 39).

3.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, e no maximo, 59 (cinquenta e nove) anos e
1 més, na data da contratacgao.

3.3. Ndo estar enquadrado, no chamado Grupo de Risco de contdgio do Coronavirus (COVID19),
de acordo com as Normas do Ministério da Saude, a saber: Pessoas com 60 anos ou mais;
Cardiopatas Graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados,
portadores de arritmia cardiaca, hipertensao arterial sistémica descompensada); pneumopatas
graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, portadores de asma moderada/grave,
DPOC); imunodeprimidos; doentes renais cronicos em estdgio avancado (graus 3,4 e 5);
Diabéticos, conforme juizo clinico; gestantes e puérperas.

3.4. Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do
servico militar.

3.5. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
3.6. Comprovar os pré-requisitos e habilitacdes exigidas para o exercicio da fungao.

3.7. No ato da contratacdo o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para novo exercicio
de contratacdo publica.

3.8. Possuir o nivel de escolaridade exigida para cada funcdo (anexo Ill), na data da contratacao.

3.9. Ser aprovado em todas as etapas do processo seletivo.
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4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES
4.1. Alnscri¢do para o Processo Seletivo Simplificado sera gratuita.

4.2. A realizacdo da inscricdo, pelo candidato, implicara na aceitacao das normas deste Edital,
assim como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados, estando
ciente de que todas as exigéncias nele contidas deverdao ser cumpridas, responsabilizando-se
pela veracidade das informagdes prestadas.

4.3. As inscrigdes para o Processo Seletivo serdao realizadas na_Secretaria Municipal de
Educacao, entre os dias 17 de setembro e 21 de setembro de 2021.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1. No ato da inscricdo, o candidato deverd informar os dados pessoais, a experiéncia
profissional e a titulacdo, sendo certo que tais informacdes deverdao ser confirmadas pelos
devidos documentos, no ato da convocagao, sob pena de desclassificacao.

5.2 N3o serdao acatadas inscrigdes cuja realizacdo tenha se dado em desconforme com as
condigOes previstas neste edital.

5.3 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto a erros, omiss®es ou incorregdes. Em caso de falsa declaragdo, o candidato
sujeitara as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto Federal n. 83.936/79.

5.4. E vedada a inscricdo condicional, via fax ou por qualquer tipo de correspondéncia. Os dados
exigidos no formuldrio de inscri¢do, inclusive os nimeros do documento de identidade e CPF sdo
de preenchimento obrigatdrio.

5.5. A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditdrio e da ampla
defesa, poderdo ser anulados os atos de inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade quanto aos documentos
apresentados.

5.6. Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos para efetivar a inscricao.
6. DAS CONDIGOES E VAGAS PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - CNE
6.1 S3o reservadas para cada fungdo, no minimo, 05% (cinco por cento) das vagas abertas ou que

forem criadas no prazo de validade do presente processo seletivo, as pessoas com necessidades
especiais, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da respectiva funcdo, em
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cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIl da Constituicdao Federal, Decreto Federal n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.2 No ato da inscricdo, o candidato com necessidades especiais — CNE deve declarar, no campo
préprio do formuldrio de Inscricdo, sua intencdo de concorrer aos quantitativos reservados aos
deficientes, mencionando sua deficiéncia e, se necessario, requerer condi¢cdes especiais, sendo
vedadas alteragdes posteriores.

6.3 O candidato com necessidades especiais, deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo médico
original ou cdpia autenticada atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID 10, bem
como a provavel causa da deficiéncia, juntamente com a entrega da documentac¢ao, conforme
item 6.1 deste Edital.

6.4 As condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.5 Caso na aplicagao do percentual de vagas reservadas, sempre que superior a uma, resultar
numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
conforme o art. § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/1999.

6.6 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
candidato com necessidades especiais — CNE sera divulgada juntamente com a homologacao de
inscricdes dos demais candidatos - anexo Il.

6.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com necessidades especiais, se aprovado no
processo seletivo, figurard na lista de classificacdo de todos os candidatos a funcdo e, também,
em lista especifica de candidatos com necessidades especiais — CNE.

6.8 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com necessidades especiais
deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo, solicitar a simples
correcdo da inscricdo junto a Secretaria Municipal de Educacao.

6.9 Os candidatos que se declararem com necessidades especiais, se convocados para a
realizacdo dos exames pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal, que verificard sobre a sua qualificacio como pessoa com necessidades
especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungdo,
nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n2. 3.298/99.

6.10 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial com as atribui¢cdes da fungao.
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6.11 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n2. 3.298/99.

6.12 A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacdo na pericia médica ou o
ndao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condi¢des.

6.13 O candidato aprovado nos exames médicos pré-admissionais, porém ndo enquadrado como
pessoa com necessidades especiais, caso seja aprovado no processo seletivo, continuard
figurando apenas na lista de classificacdo geral da funcao.

6.14 O candidato com necessidades especiais — CNE, reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo de atuacdo, serd eliminado do
processo seletivo.

6.15 Acaso, quando da convocag¢dao, nao existam candidatos com necessidades especiais
aprovados no exame médico pré-admissional, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada o nimero de vagas e a ordem de classificagdo dos demais candidatos a
funcdo.

7. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O candidato devera manter em seu poder cépia do comprovante de inscricdao até o final do
certame.

7.2 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdao homologadas pela
Superintendéncia Municipal de Ensino, significando tal ato que o candidato esta habilitado a
participar das demais etapas.

7.3 A lista das inscrigdes deferidas sera afixada no hall da Prefeitura Municipal e na secretaria
Municipal de Educacdo e, havendo qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em
contato para providenciar a corregao ou, se for o caso, protocolar recurso junto a Secretaria
Municipal de Educagdo no prazo constante do ANEXO II.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO

8.1 O processo seletivo sera realizado em Unica etapa, mediante entrega da documentacao
exigida, de carater eliminatdrio e classificatoério.



PREFEITURA DE

?OCAE;UVA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO E-mail: educacao@bocaiuva.mg.gov.br

8.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que apresentarem, impreterivelmente, todos os
documentos exigidos no item 9.5 deste edital.

8.3 Serd considerado eliminado do processo seletivo o candidato que ndao comparecer para a
entrega da documentacdo conforme este edital, no horario e local previamente determinados,
ou que nao apresentar a documentacao exigida.

9. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

9.1 A entrega da COPIA dos documentos pessoais exigidos no item 9.5 serd feita pessoalmente,
em envelope lacrado e devidamente identificado, inclusive constando o cargo ao qual concorre,
na Secretaria Municipal de Educagdo a Rua Mariana de Queiroga, n? 141, Centro — Bocaiuva/MG,
no dia 22 de setembro de 2021 (quarta feira), das 08h as 12h e 13h30 as 17h.

9.2 Ndo havera conferéncia da documentacdo na hora da entrega, ficando a responsabilidade
pela integralidade das cépias da documentacdo solicitada, a cargo do candidato, tendo em vista
que o envelope ja devera estar previamente lacrado.

9.3 O Candidato que ndao comparecer ao local e dia marcados estara automaticamente
eliminado, sem direito a apresentar documentos em qualquer outra data.

9.4 Na existéncia de impossibilidade de comparecimento por motivo de saude, poderda o
candidato se fazer representado, dentro do prazo estampado no item 9.1, mediante
apresentacdo de Procuracdo devidamente registrada em cartério.

9.5 O candidato devera entregar, dentro do envelope lacrado, os seguintes documentos (Copia
Xerox legivel):

a) Documento de identidade, e C.P.F (podendo ser substituidos por Carteira Nacional de
Habilitagao ou contenham os nimeros dos documentos);

b) Comprovante de Endereco;

c) Documento de inscricdo preenchido em formuldrio préprio disponibilizado no dia da inscricao.

d) Documento oficial (cépia de Contrato de Trabalho, Termo de Rescisdo ou documento
semelhante) comprobatério do tempo de exercicio - na funcdo a que concorre (vigia); ou Carteira
de Trabalho da Previdéncia Social original e Xerox da pdgina comprovante de vinculo com a
empresa; ou ainda Declaracdo do empregador (com informacdes do empregador: CPF, CNPJ,
nome da firma individual ou empresa e endereco), constando timbre e carimbo ou firma
reconhecida do empregador, comprovando o tempo de exercicio - na fungdo a que concorre

(vigia).
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10. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 A Classificagdao dos candidatos sera feita mediante:

12- Candidato com maior experiéncia na fun¢do a qual concorre (documentacdo constante do
item 9.5 deste edital);

a- Candidato com maior idade (documentagao constante do item 9.5 deste edital).

10.2 A publicagdao do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, sendo uma
contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive dos Candidatos com Necessidades
Especiais - NCE e outra lista especifica dos candidatos com Necessidades Especiais - CNE.

10.3 A classificacdo final observara o limite de vagas disponibilizadas para todos os candidatos e
para os candidatos com necessidades especiais, observados os itens 6.14 e 6.15 deste edital.

11 - RECURSOS

11.1 Caberd apresentacdo de recurso devidamente fundamentado perante a Secretaria
Municipal de Educacdo e Superintendéncia Municipal de Educacdo, conforme ANEXO Il —
cronograma de atividades.

11.2 S3o cabiveis recursos para impugnacao do edital, quanto a documentacdo efetivamente
apresentada pelo candidato, e quanto a classificacdo final.

11.3 Os recursos deverdao ser apresentados pelo candidato ou procurador dentro do prazo
estabelecido, de forma legivel e protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educagdo de
Administracdo (Centro Administrativo), sito a Rua Mariana Queiroga n? 141, Centro —
Bocaiuva/MG no horario de 8h as 12h30 as 13h as 17h30, com indica¢do do processo seletivo,
numero de inscricdo, nome e assinatura do candidato ou de seu procurador, observado o
modelo descrito no ANEXO IV deste Edital.

11.4 Serdao indeferidos, de plano, os recursos que ndao atenderem os requisitos acima
mencionados.

11.5 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.6 A Secretaria Municipal de Educacdo e Superintendéncia Municipal de Ensino podera solicitar
parecer especifico relativo aos recursos que forem apresentados.
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11.7 A Secretaria Municipal de Educagao e Superintendéncia Municipal de Ensino é soberana em
suas decisdes, sendo considerada ultima instancia para julgamento dos recursos.

12. DISPOSIGOES GERAIS FINAIS

12.1 Os trabalhos para execuc¢do deste Processo Seletivo ficardo a cargo da Secretaria Municipal
de Educacgdo e Superintendéncia Municipal de Ensino.

12.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
mediante publicagao através de Edital e aviso publicado no hall da Prefeitura Municipal, na sede
da Secretaria Municipal de Educagao.

12.3 A Prefeitura Municipal se exime de qualquer espécie de despesas dos candidatos, mesmo
guando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

12.4 Os resultados divulgados no site da Prefeitura Municipal de divulgacdo do certame,
Secretaria Municipal de Educac¢do e Superintendéncia Municipal de Ensino ndo terdo carater
oficial, sendo meramente informativos. Os prazos para interposicao de recursos em qualquer
fase deverdo ser contados do dia da publicacdo no hall da Prefeitura Municipal e Secretaria
Municipal de Educagao.

12.5 O candidato aprovado neste processo seletivo podera desistir do respectivo certame
seletivo, definitiva ou temporariamente mediante requerimento escrito enderecado a Secretaria
Municipal de Educacdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua
classificacdo e passara a posicionar-se em ultimo lugar na ordem classificatéria no certame,
aguardando nova convocacgdo, que poderd ou ndo ocorrer no prazo de validade do processo
seletivo.

12.6 Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital
de retificacao.

12.7 O prazo de validade do presente processo seletivo serd de 01 (um) ano, contado da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracao, mediante ato do Prefeito Municipal.

12.8 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito a avaliacdo de desempenho, durante o
gual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho da funcao.

12.9 A inscricdao do candidato importard no conhecimento e aceitacado tdacita das condi¢des do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.



PREFEITURA DE

?oce!fUVA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
##%°  SECRETARIA DE EDUCAGAO E-mail: educacao@bocaiuva.mg.gov.br

12.10 A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e outras
publicacdes referentes a este processo seletivo.

12.11 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Secretaria Municipal de da
Secretaria Municipal de Educacdo de Administracdo (Centro Administrativo), sito a Rua Mariana
Queiroga n? 141, Centro — Bocaiuva/MG durante o prazo de validade do processo seletivo,
visando eventuais convocagdes, nao lhe cabendo direito de reclamagdo em caso de nao
comunica¢ao de mudangas do seu enderego.

12.12 Apds a homologacao do processo seletivo, o candidato aprovado e classificado dentro do
numero de vagas serd convocado para, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, comprovar que
possui os requisitos exigidos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Certiddo de nascimento ou casamento;

b) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Documento de comprovacdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida
para a funcdo a qual concorreu;

e) Comprovante de Residéncia;

f) Titulo de Eleitor e Comprovante de Quita¢ao Eleitoral;

g) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacgao (se
do sexo masculino);

h) Outros documentos, se necessarios, solicitados quando da convocacdo do candidato.

12.13 Os exames médicos especificos dos candidatos com necessidades especiais — CNE serdao
custeados pelo candidato.

12.14 O ndo comparecimento do candidato classificado convocado nos termos e prazo
estabelecidos no item anterior resultard em sua desisténcia tacita, devendo ser contratado o
préximo candidato da ordem de classificacado.

12.15 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos
neste Edital e na legislacdo municipal perderd automaticamente o direito a convocacao.

12.16 Considerado apto para o desempenho da fung¢do, o candidato sera contratado, conforme
previsto na legislagdo municipal.
12.17 N3o sera cobrada taxa de inscricdo;

12.18 Quando a apresentacdao do candidato para inicio de suas atividades ndo ocorrer dentro do
prazo previsto, sua contratacdo serd indeferida.
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12.19 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local, definidos
exclusivamente pela Secretaria Municipal de Administragdao e Recursos Humanos, sendo que
somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

12.20 A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade do
certame dependera da necessidade do servigo, da existéncia de vagas e da disponibilidade
orcamentdria.

12.21 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do processo
seletivo ou obter outras informacdes diretamente na sede da Secretaria Municipal de Educacdo e
Superintendéncia Municipal de Ensino.

12.22 A homologagao dos resultados finais do processo seletivo dar-se-a por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, devendo ser publicado no hall da Prefeitura Municipal, na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo, sito a Rua Mariana Queiroga n2 141, Centro — Bocaiuva/MG.

12.23 A contratacdo terda duracdo de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacdo, podendo ser prorrogado nos termos legais.

12.24 O contratado sera avaliado periodicamente, sendo que, em caso de nao atendimento das
atribuicdes especificadas neste Edital, ou falta de desempenho profissional adequado, pratica de
atos indisciplinares, constatados pela Secretaria Municipal de Educacdo, terd seu contrato
rescindido nos termos da legislacdo vigente, devendo ser substituido pelo candidato seguinte
constante da lista de aprovacdo do presente processo seletivo.

12.25 Serdo eliminados do Processo Seletivo (da relacdo de candidatos classificados) os
candidatos considerados inaptos pela avaliacdo médico pericial e psicolégica, promovido
integralmente pela Secretaria Municipal de Educagao.

12.26 A convocacao dos candidatos classificados serd levada a efeito através do site da Prefeitura
Municipal de Bocaiuva/MG: www.bocaiuva.mg.gov.br, tendo o candidato o prazo de 02 (dois)
dias Uteis da data da publicacdo da convocacdo, para apresentacdo junto a Secretaria Municipal
de Educacdo e Superintendéncia Municipal de Ensino (Centro Administrativo), sito a Rua Mariana
Queiroga, n? 141, Centro — Bocaiuva/MG, no horario de 8h as 12h e 13h30 as 17:00, para os
procedimentos administrativos de contratacao;

12.27 Serd eliminado, por ato da Secretaria Municipal de Educacao e Superintendéncia Municipal

de Ensino, o candidato que agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada da organizacdo e demais atos respectivos ao presente Processo Seletivo;

10
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%% SECRETARIA DE EDUCAGAO E-mail: educacao@bocaiuva.mg.gov.br

12.28 Os candidatos classificados e ndao convocados para as vagas ofertadas serao
considerados remanescentes e poderao ser chamados dentro do periodo de vigéncia do
Processo Seletivo, de acordo com critérios de necessidades, conveniéncia e
oportunidade.

12.29 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Superintendéncia Municipal de Ensino.

12.30 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — Fungdes, Vagas, Vencimentos e Carga Horaria;

b) ANEXO Il — Cronograma das Atividades do processo seletivo
AtribuicOes e Requisitos para contratacao;

c) ANEXO Ill — AtribuicOes e Requisitos para contratacao;

d) ANEXO IV — Modelo de Formulario para Recurso;

Bocaiuva/MG 17 de setembro de 2021.

MARCELO BRANT CARNEIRO NUNES
Secretario Municipal de Educagao
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E-mail: educacao@bocaiuva.mg.gov.br
I
EDITAL N2 004/2021
ANEXO |

FUNCAO/VAGAS/CARGA HORARIA/VENCIMENTO

AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS

VAGAS CNE CARGA
FUNGAO VAGAS 5% HORARIA VENCIMENTO
VIGIA 03 00 40 h/s R$1.112, 57

MARCELO BRANT CARNEIRO NUNES

Secretario Municipal de Educagdo
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E-mail: educacao@bocaiuva.mg.gov.br

EDITAL N2 004/2021

ANEXO li

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Publica¢dao Edital 004/2021 — Abertura/Regulamento do
17/09/2021 Processo Seletivo Simplificado

20 e 21/09/2021 Periodo de inscrigdes

Divulgacao da classificagdo por funcao em ordem
23 e24/09/2021 | decrescente

27 /09/2021 Entrega da documentagdo

28/09/2021 Periodo de apresentacdo de Recurso
29/09/2021 Divulgac¢do do Resultado Final
30/09/2021 Contratacdo

MARCELO BRANT CARNEIRO NUNES

Secretario Municipal de Educagdo
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E-mail: educacao@bocaiuva.mg.gov.br

EDITAL N2004/2021
ANEXO Il

ATRIBUICOES E REQUESITOS PARA CONTRATACAO

TITULO DA FUNCAO: Agente de Servigos Publicos

1. Descrigao sintética:

Executar demais atividades correlatas, aplicaveis aos objetivos da Administra¢do Publica
Municipal, em especial as de vigia.

2. Pré-requisitos:

Instrugdo: 62 ao 92 ano e Ensino Fundamental.
Aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado.

3. Atribuicoes Tipicas:

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o
movimento delas na portaria, procurando identifica-las e registrando-as em formuldrios
apropriados, visando manter a ordem e a seguranca dos servidores, autoridades e
visitantes;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios
municipais, prestando informacgdes e efetuando encaminhamentos, quando solicitado,
bem como adotando as providéncias cabiveis para garantir a seguranca e ordem no
local;

Rondar prédios, depdsitos de materiais ou areas pré — determinadas para prevenir
furtos, roubos, incéndios e depredacdes;

Vigiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar
depredagdes, roubos, danos em patrimonios publicos e qualquer outro tipo de agressao
ao patrimdnio municipal;

Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, centros de
esportes, escolas, obras em execucdo e edificios onde funcionam reparticdes municipais;
Praticar os atos necessdrios para manter a seguranca de areas e edificios publicos
municipais, solicitando, inclusive, a ajuda policial, se necessario;

Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar rondas de inspe¢cdo em
intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificacBes nos edificios, pracgas, jardins, materiais sob a sua guarda;

Acompanhar servidores, quando necessario, no exercicio de suas funcgdes.

MARCELO BRANT CARNEIRO NUNES

Secretario Municipal de Educagdo
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E-mail: educacao@bocaiuva.mg.gov.br
EDITAL N2 004/2021
ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSO
Bocaiuva/MG, / /

A Secretaria Municipal de Educacdo e Superintendéncia Municipal de Ensino — Recurso

Administrativo

() Impugnacdo do Edital/Regulamento
() Resultado de Prova

( )Resultado Final

( )Outros.

DADOS DO RECORRENTE

N2 de inscricdo: Funcao:

PROTOCOLO DO RECURSO

Data: / / Hordrio:

Responsavel pelo Recebimento

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO:
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