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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Gongalves Dias, n° 141, Centro
CEP 39.390-000 — Bocaiuva-MG
Telefone: (38) 3251-3407 E-mail: desenvolvimentosocial@bocaiuva.mg.gov.br

1 RETIFICACAO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 02/2021

O MUNICIPIO DE BOCAIUVA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 18.803.072/0001-32, com sede no
endereco da Rua Mariana de Queiroga, n° 141, Centro, Bocaiuva, Estado de
Minas Gerais, CEP 39.390-000, representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Roberto Jairo Torres; por sua Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, neste ato representado pela Secretaria Municipal, Sra. Izabella Torres
Queiroga, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Legislagéo
municipal, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para
contratagao temporaria de pessoal de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicao da Republica, e ainda em conformidade
com a Lei Municipal n° 4.141/2021, objetivando a sele¢do de candidatos para
contratacao temporaria e formacdo de cadastro de reserva, com critério de
analise prova de titulos e experiéncia profissional, obedecendo as deste edital e
Seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital ndo se
constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no
inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para
quaisquer fins ou efeitos.

1.2. O objetivo do presente processo seletivo simplificado € a selegdo de
candidatos para contratacao por tempo determinado a que alude o artigo 37,
inciso IX da Constituicdo da Republica, incluindo a formacédo de cadastro de
reserva, visando a futura e eventual celebragao de contrato administrativo, para
ocupacdo temporaria de fungdes relativas a cargos publicos, conforme
distribuicdo apresentada no Anexo lll.

1.3. O cadastro de reserva se constituira de todos os candidatos classificados
além do numero de vagas divulgadas neste edital; bem como para os cargos
que, neste momento, ndo possuem vagas, mas em casos que ha previsdo de
afastamentos dos servidores para fruicao de direitos estatutarios.

1.4. O carater juridico do contrato a ser firmado, com fundamento na Lei
Municipal n® 4.141/2021 é administrativo, ndo gerando o vinculo empregaticio de
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que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) entre o contratado e a
Prefeitura Municipal de Bocaiuva-MG.

1.5. O regime de previdéncia das fung¢des oferecidas neste Regulamento sera
o Regime Geral de Previdéncia Social, sob a gestao do INSS — Instituto Nacional
de Seguridade Social.

1.6. O Processo Seletivo sera coordenado pela Comissdao de Processo
Seletivo, a qual foi nomeada pelo Decreto n° 8.113/2021, que supervisionara
todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, compreendendo as
inscricoes, conferéncia e analise de documentos comprobatérios, classificagcao
inicial, classificagao final, encaminhamento ao Prefeito Municipal de Relatério
com o Resultado Final para a devida homologacéo e publicagao.

1.7. A selecdo ocorrera medida analise curricular da Experiéncia Profissional
(Tempo de Servigo) e Prova de Titulos (Qualificagao Profissional).

1.8. Todas as informagcbes e cronograma das etapas de chamada e
contratacao referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
serdao publicadas, por ementas ou de forma integral, no site
www.bocaiuva.mg.gov.br; bem como serdo afixadas no Mural da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, sito a rua Gongalves Dias, n° 141, Centro
e hall da Prefeitura Municipal, localizado Queiroga, n°® 141, Centro, Bocaiuva-
MG, no periodo de inscricao, entre os dias 23/12/2021 e 05/01/2022, até o
horario limite de 17:00h (dezessete horas no horario de Brasilia-DF); sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacédo de todos os
atos, editais e comunicados referentes ao Processo Seletivo.

1.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as
publicacdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo, desde o
EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCAGAO e eventual
ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO.

1.10. E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado o conhecimento e aceitacéo das instrugcdes e normas contidas neste
Edital.

1.11. Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos de Edital e legislagao vigente.

1.12. A convocacido para Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-a por
edital, conforme as necessidades do servigo, apds homologagao do resultado
final publicado no Mural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
hall da Prefeitura Municipal, localizado a Rua Gongalves Dias, n° 141, Centro —
Bocaiuva/MG; podendo ocorrer ainda através do e-mail do candidato ou no
endereco de sua residéncia.

1.13. Os candidatos se comprometem, sob sua exclusiva responsabilidade, em
manter atualizados seus enderecos residenciais, bem como manter atualizados
e constantemente consultados os seus enderecos eletrénicos (e-mail).
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1.14. O Municipio de Bocaiuva e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento de convocagdes e outras
notificacdes no caso de desatualizagdo dos enderegos residenciais, ou nos
casos de desatualizacdo ou desativagdo de e-mail, tampouco por notificagdes
que adentrem nas caixas de “spam” dos e-mails dos candidatos; sendo
desclassificados todos aqueles que nao atenderem as convocacgdes e/ou
notificagdes nos prazos estabelecidos.

1.15. Considera-se efetivamente convocados ou notificados os candidatos
cujas notificagbes ou convocagdes forem entregues em seus enderegos
residenciais ou eletrénicos (e-mail) declarados nas respectivas fichas de
inscricdo, independentemente de quem as receber ou acessar e ainda
independentemente da confirmacao de leitura.

1.16. O candidato que, convocado, nhdo comparecer para assinar o contrato no
prazo definido neste regulamento, sera desclassificado, decaindo da expectativa
de direito a contratagdo e igualmente decaindo de eventual direito subjetivo a
vaga.

1.17. Desclassificado um candidato, sera convocado o préximo da lista, sempre
obedecendo a ordem classificatéria do processo seletivo.

1.18. Os candidatos que requererem inscri¢ao estarao sujeitos ao cumprimento
do horario de trabalho determinado pelas Secretarias Municipais, devendo ter
DISPONIBILIDADE PARA ATUAR NOS POLOS de acordo com a necessidade
do Municipio, podendo inclusive ser em mais de uma Unidade; na
impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos locais indicados, o
candidato sera automaticamente eliminado e tera rescindido o seu contrato.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA
JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a
finalidade de selecao de candidatos para Contratacdo Temporaria por Tempo
Determinado e cadastro de reserva de acordo com a Lei Municipal n°
4.141/2021.

2.2. Os requisitos e carga horaria do cargo e objetos deste Processo Seletivo
Simplificado estdo informados no Anexo Ill deste Edital, e a distribuicdo das
vagas no Anexo IV.

2.3. Para efeito de remuneragao para os cargos sera observado o disposto no
Anexo .

24. A jornada de trabalho dos servidores, objeto deste Processo Seletivo
Simplificado, sera de acordo com o disposto na Leis Municipal n® 3.798/2016 e
Lei Municipal n® 4.141/2021.
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2.5. O candidato podera ter o contrato rescindido a qualquer tempo, caso
ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de
servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, por motivo de
conveniéncia, oportunidade ou interesse da Secretaria de Municipal de
Desenvolvimento Social, em razdo de nao atendimento da expectativa da
Secretaria, e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante a vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Asinscrigdes serdo gratuitas e realizadas por meio de formulario préprio,
modelo no Anexo VI deste instrumento convocatorio, nas seguintes condig¢des:

3.1.1. Prazo _de inscricdo: Os candidatos poderdo se inscrever no
periodo compreendido entre os dias 23/12/2021 e 05/01/2022, até as
17 horas (horario de Brasilia-DF);

3.1.2. Para se inscrever, o candidato deve preencher a FICHA DE
INSCRICAO, utilizando-se do modelo constante do Anexo VI deste
edital, com letra legivel, sem rasuras, que deve conter todas as
informacdes pessoais, assinatura e relagdo dos documentos que
seréo entregues conjuntamente no ato de inscri¢ao;

3.1.3. Aficha de inscri¢cao, devidamente preenchida e assinada, deve ser
colocada em envelope pardo que obrigatoriamente deve ser
entregue lacrado (colado), contendo em sua parte externa o nome
completo do candidato, o nome da Secretaria Municipal responsavel,
o cargo pretendido, bem como o numero do presente processo
seletivo, conforme abaixo:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NOME DO CANDIDATO:

CARGO/FUNGAO:

3.1.4. Dentro do envelope, que somente sera recebido lacrado (colado),
€ reponsabilidade exclusiva do candidato fazer constar a ficha de
inscricdo corretamente preenchida e assinada; além de toda a
documentagdo mencionada no item 3.2 deste edital, sob pena de
desclassificagdo no caso de auséncia de documento essencial; ou
sob pena de ndo serem computados os pontos no caso de auséncia
de documento comprobatério do tempo de servigo ou da formacgao
académica;
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3.1.5. A Comissao de Processo Seletivo, o Municipio e as Secretarias
Municipais de que se trata esse Edital, ndo se responsabilizam por
falhas no procedimento de inscricdo por inobservancia das regras
acima estipuladas, e que, eventualmente, levem a eliminacdo do
candidato ou o computo a menor de pontos, sendo de inteira
responsabilidade do candidato zelar pela sua correta inscricao;

3.1.6. O envelope contendo a ficha de inscrigdo do candidato, lacrado
(colado), deve ser obrigatoriamente entregue no SETOR DE
PROTOCOLO da Prefeitura Municipal de Bocaiuva, que fica
localizado no hall de entrada do prédio-sede, sito a Rua Mariana
Queiroga, n° 141, Centro, Bocaiuva-MG, juntamente com a
documentagdo mencionada no item 3.2 deste edital, obedecendo o
periodo de inscrigado que vai do dia 23/12/2021 até as 17:00h (horario
de Brasilia-DF do dia 05/01/2022;

3.1.7. Apos as 17:00h (horario de Brasilia-DF) do dia 05/01/2022, nao
serao aceitas inscricoes de candidatos para este processo seletivo,
em nenhuma hipétese, sendo vedado as (aos) servidores (as) que
trabalham no SETOR DE PROTOCOLO, ou quaisquer outros,
receber envelopes contento ficha de inscricdo e documentos.

3.1.8. Envelopes de candidatos que forem entregues por outro meio, em
local diverso ou apds o horario e data definidos neste item, serédo
desconsiderados e permanecerdo lacrados a disposicao para
devolucéo ao responsavel.

3.1.9. Os envelopes nao procurados para devolucdo no prazo de 30
(trinta) dias, serdo inutilizados.

3.2. No ato da inscricdo o candidato devera entregar o envelope lacrado e
devidamente identificado, conforme o item 3.1.3, contendo:

a) Documento oficial que contenha foto (RG ou CTPS ou CNH ou Carteira de
Registro Profissional,

b) Documentos exigidos como pré-requisitos, constantes no ANEXO llI;

c) Comprovagao de experiéncia profissional na mesma fung¢ao pretendida: o
candidato podera DECLARAR no ato da inscricdo a experiéncia profissional
(tempo de servigo), devendo comprova-la no ato da contratagédo, sob pena de
eliminacao);

d) Comprovagao dos titulos/cursos indicados;

e) Laudo médico para candidatos com deficiéncia, emitido nos ultimos doze
meses, tendo como referéncia a data da inscri¢do, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
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Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como provavel causa da
deficiéncia e sua correlacdo com a previsao do Decreto Federal N° 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

3.3. A experiéncia profissional (tempo de servi¢o) na fungdo pretendida sera
meramente DECLARADA pelo candidato no ato de inscricdo; e, posteriormente,
devera ser obrigatoriamente comprovada como requisito para contratagdo,
mediante a apresentacgao de:

a) Certidao de Contagem de Tempo de Servigo: expedida pelo 6rgéo
publico em que o candidato prestou servico e assinada pela autoridade
competente; referida certiddo podera ser original; ou, em cépia simples e
legivel acompanhada da original para fins de autenticacdo administrativa;
excepcionalmente, no caso de servidores publicos municipais, esta
certidao podera ser substituida pela copia do contrato de trabalho ou copia
dos contracheques mensais ou copia da ficha financeira expedida pelo
Setor de Recursos Humanos;

a.1) Considera-se experiéncia profissional toda atividade
desenvolvida e comprovada EXCLUSIVAMENTE NO CARGO
PLEITEADO, conforme Item 5.2.3.

a.2) Na contagem da experiéncia profissional sera considerado
exercicio profissional dos ultimos 05 (cinco) anos, ou seja, a partir
de janeiro de 2017; sendo atribuido 01 (hum) ponto para cada més
efetivamente trabalhado, limitando-se a no maximo 10 (dez) pontos
atribuidos, conforme Anexo Il

a.3.) E considerado o més completo que trata o ltem acima, o
periodo de 30 em 30 dias, sendo desprezadas as fragoes.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpias
legiveis das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina
seguinte, mesmo que esteja em branco, e paginas em que constam
ressalvas ou informagdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em
que consta a identificacdo do candidato; sera considerado exercicio
profissional dos ultimos 05 (cinco) anos, ou seja, a partir de janeiro de
2017; sendo atribuido 01 (hum) ponto para cada més efetivamente
trabalhado, limitando-se a no maximo 10 (dez) pontos atribuidos; o
candidato deve apresentar as cépias e a carteira de trabalho original para
autenticagdo administrativa; se as copias estiverem incompletas ou
ilegiveis, serdo desconsideradas no cdmputo dos pontos;

c) Contrato de Prestagcao de Servigos (CPS): expedido pelo 6rgdo ou
empresa em que o candidato prestou o servigo, constando o cargo, o
nome completo do candidato (prestador de servigo) e a data de inicio e
término da prestagcao de servigco; apresentados em original; ou, copia
legivel devidamente acompanhada do original para fins de autenticagc&o
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administrativa, sera considerado exercicio profissional dos ultimos 05
(cinco) anos, ou seja, a partir de janeiro de 2017; sendo atribuido 01 (hum)
ponto para cada més efetivamente trabalhado, limitando-se a no maximo
10 (dez) pontos atribuidos.

3.4. Somente serdo consideradas para comprovacdo da experiéncia
profissional: Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo; ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou Contrato de Prestagcdo de Servigos
(CPS) devidamente acompanhado do RPA (Recibo de Pagamento de
Autdbnomo) ou nota fiscal da prestagao de servigos; ndo sendo admitidos outros
documentos, tais como declaracao ou atestados.

3.5. Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel,
danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo érgédo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, nao sera
considerada no computo dos pontos.

3.6. Para fins de especificacdo da natureza do trabalho prestado ou
esclarecimento sobre algum dado ou informagao que constar na Certiddao de
Tempo de Servigo, na Carteira de Trabalho ou no contrato de Prestagdo de
Servigo, o candidato podera anexar declaragao; esse documento, contudo, néo
substituira os citados nas letras “a”, “b” e “c” do subitem 3.2. acima; pois sera
aceito apenas como documento complementar e devera ser emitido pelo 6rgao
em que o candidato prestou o servico, assinado pela autoridade competente.

3.7. Nao serao considerados como experiéncia profissional os estagios, as
monitorias e o trabalho voluntario.

3.8. Para os cargos em que € exigido o registro no conselho da classe ou
orgao competente, o candidato devera apresentar a prova do registro e de sua
regularidade no momento da contratacdo, sob pena de desclassificagdo e
eliminacdo do certame.

3.9. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento de todos os dados da inscricdo, bem como a veracidade
das informagdes prestadas, ndo sendo possivel realizar corregdes apos
efetivada a inscrigéo.

3.10. Os documentos apresentados em copia dentro do envelope no ato de
inscrigdo, deverao ser apresentados em seu original no ato de contratagéo, caso
o candidato seja classificado e convocado; a nao apresentagdo dessa
documentacdo em seu original, acarretara a ELIMINAGAO do candidato do
presente Processo Seletivo Simplificado.

3.11. O Municipio de Bocaiuva e a Comissdo de Processo seletivo ndo se
responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscrigao.

3.12. As inscricdes pautadas em informacdes falsas ou inexatas, bem como as
que nao satisfizerem aos termos deste Edital, terdo os atos dela decorrentes
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declarados nulos de pleno direito, sem prejuizo de sangdes penais e civeis
correspondentes.

3.13. Nao serao aceitas inscrigcbes condicionais, via fax, correspondéncias, e-
mail; e tampouco as que estiverem fora do prazo estabelecido no Item 3.1.

3.14. O candidato podera realizar apenas (01) uma inscrigdo por edital, mesmo
qgue seja em niveis de escolaridade diferentes.

3.15. Séao requisitos para a inscrigao:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

1l - possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS pelo cargo
pleiteado, conforme descrito no Anexo |l deste edital;

IV - n&o enquadrar-se nas vedagdes relativas a acumulagédo de cargo publico,
contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

V - enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, no caso de candidato portador de
deficiéncia;

VI - Nao possuir rescisdo de contrato temporario por justa causa ou rescisdo de
contrato de cargo publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses,

ficando claro que a verificacao posterior de tal ocorréncia acarretara rescisao
justificada do contrato de trabalho.

3.16. Ao realizar a inscri¢cdo, o candidato devera informar nome completo, data
de nascimento (dia, més e ano), CPF, telefone, e-mail, cargo pretendido,
pontuacdo da experiéncia profissional e dos titulos, além de indicar ser pessoa
portadora de deficiéncia, caso necessario.

3.17. Caso a Comissao identifique situacdo em que o candidato efetuou mais
de uma inscrigao para este edital, este sera eliminado do Processo Seletivo.

3.18. Caso ocorra divergéncia entre as declaragdes expressas na ficha de
inscricao e os documentos apresentados no envelope, a Comissédo de Processo
Seletivo notificara o candidato para completar ou regularizar a documentagéo
faltante, no prazo maximo de 02 (dois) dias, sob pena de ndo ser computados
os pontos relativos ao documento faltante.

3.19. Apds a inscricdo a Comissao procedera a analise dos documentos
anexados pelos candidatos, divulgando na data prevista no cronograma, dia
28/02/2022, a relagdo dos candidatos cuja inscrigdo fora indeferida, bem como
a relacao dos candidatos cuja inscricao fora deferida com as correspondentes
pontuacoes.
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3.20. Apds analise dos documentos comprobatérios sera divulgada a
classificagao parcial dos candidatos, até do dia 28/02/2022; comecando a correr
0 prazo recursal nos termos do item 7 deste edital.

4. DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

4.1. Os contratos respeitardao a proporg¢ao de 5 % (cinco por cento) das vagas
existentes durante a vigéncia deste processo para contratagcdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD) na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragdes, de acordo com a demanda por unidade, desde que
aprovadas.

4.2. Para a comprovagao de atendimento a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD), o candidato inscrito nesta condigdo devera apresentar laudo
meédico original junto a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, no
momento da comprovagao das informacdes declaradas, que informe
compatibilidade com a atribuigdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

4.3. Para comprovacado da condigdao, o candidato devera apresentar laudo
meédico emitido no maximo 01(um) ano antes da data de sua convocacgéo.

4.4. A inobservancia do disposto nos Itens 4.1 e 4.2 acarretara a perda do
direito a contratac&o na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

4.5. As pessoas com deficiéncia aprovadas deverao submeter-se a pericia
meédica, para verificagdo de compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo
profissional de Medicina do Trabalho vinculado a Prefeitura Municipal de
Bocaiuva.

4.6 O candidato que fizer inscricdo na condicido de portador de deficiéncia e
que nao conseguir comprovar essa condicao mediante apresentacao de laudo
meédico na forma do item 4.2. acima, ou que nao tiver sua deficiéncia atestada
na pericia médica de que trata o item 4.5, sera desclassificado do presente
processo seletivo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO

51. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em Etapa Unica,
compreendendo Analise de Experiéncia Profissional (tempo de servigo) e Prova
de titulos (Qualificagao Profissional), de carater eliminatorio e classificatério.

5.2. Exercicio Profissional:
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5.2.1. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida
e comprovada EXCLUSIVAMENTE NO CARGO PLEITEADO,
conforme Item 5.2.3 abaixo.

5.2.2. Na contagem da experiéncia profissional sera considerado
exercicio profissional laborado nos ultimos 05 (cinco) anos, ou seja,
a partir de janeiro/2017, atribuindo-se 01 (um) ponto para cada més
de efetivo exercicio, limitados ao maximo de 10 (dez) pontos
atribuidos, conforme Anexo II.

5.2.2.1. E considerado o més completo que trata o ltem acima, o
periodo de 30 em 30 dias, sendo desprezadas as fracoes.

5.2.3. A comprovacéao de experiéncia profissional:
| - Em Orgéo Publico:

a) Documento comprobatério no ambito da prestagcdo da atividade
administrativa publica, pode ser demonstrado por meio da apresentagcao
de certiddo de contagem de tempo de servigo, cdpia do contrato de
trabalho, copias dos contracheques mensais ou cépia da ficha financeira,
especificando o periodo em meses laborados no cargo/fungéo
pretendido’.

Il - Em Empresa Privada:

a) Carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados
pessoais e registro dos contratos de trabalho), em caso de contrato de
trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera
pontuado no exercicio profissional exercido do periodo dos ultimos 05
(cinco) anos, ou seja, a partir de janeiro/2017, respeitando o descrito no
ltem 5.2.2.

Il - Autobnomo ou Profissional Liberal:

a) Cobpia de Contratos de Prestacdo de Servigos devidamente
acompanhado da nota fiscal ou RPA (Recibo de Pagamento de
Autdbnomo) vinculados a respectiva contratagcdo; considerados para fins
de pontuacédo o periodo compreendido nos ultimos 05 (cinco) anos, ou
seja, a partir de 01 de janeiro de 2017

5.3. Nao sera computado como experiéncia profissional: estagio, monitoria ou
trabalho voluntario.

! No caso do Municipio de Bocaiuva, os contracheques dos anos de 2019, 2020 e 2021 podem ser obtidos
no Portal do Servidor, no endereco da internet: www.bocaiuva.mg.gov.br; para os anos de 2017 e 2018,
o Setor de Recursos Humanos expedira cépias das fichas financeiras, que excepcionalmente também
serdo aceitas para comprovacao do tempo de servigo.
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5.4. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente no cargo pleiteado, quer sejam entre cargos publicos e
servigco de natureza privada ou autdbnoma.

5.5. Sob hipétese alguma serao aceitas comprovagao de exercicio profissional
fora dos padrdes acima especificados.

5.6. Prova de Titulos (Qualificag&o Profissional):

5.6.1. A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos
critérios definidos no Item 1.2 do Anexo I, deste Edital.

5.6.2. Serdo computados somente cursos indicados conforme Anexo Il e
que tenham relagdo as atribuicbes do cargo pleiteado com
certificados vigentes e expedidos até o dia da inscrigao.

5.6.3. Nao serdao computados pontos aos itens exigidos como pré-
requisitos.

5.6.4. Nao serao atribuidos pontos aos cursos que nao sejam
relacionados ao cargo pleiteado.

5.6.5. Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue
certiddo de conclusado, se neste ndo constar o timbre e/ou carimbo
de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao,
carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do documento e
data de expedicéo.

5.6.6. Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no
certificado/declaracao/certiddo nao serdo considerados como
validos.

5.6.7. A comprovagao de Qualificagcdo Profissional para fins de pré-
requisito e prova de titulos dar-se-a por meio de documento original
dos respectivos:

| - Certificado, certiddo ou declaracdo de cursos de formacéao
continuada com as respectivas cargas horarias conforme Anexo II.

5.6.8. Para comprovagao dos cursos relacionados no Anexo |l deste
Edital, o candidato devera apresentar certificado/declaracdo de uma
instituicdo publica ou privada, regularizada pelo 6rgao proprio do
Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal,
contendo a carga horaria, a identificagdo da instituicdo com a
assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao do respectivo
curso/certificado/declaragdo, e mencéo do ato normativo (portaria,
decreto ou resolugédo) de regularizagdo da instituicdo, quando
privada.
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5.6.9. Exigir-se-a revalidagdo do documento pelo 6rgao competente de
cursos realizados no exterior, conforme dispde o Art. 48 § 2° e §3°da
Lei 9.394/96.

5.6.10. Na hipétese de ndo comprovacao dos requisitos minimos
(documentos pessoais, nivel de escolaridade) exigidos para o cargo,
o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5.7. Dos Critérios de Desempate:

5.7.1. os casos de empate na classificacido, o desempate obedecera a
seguinte ordem de prioridade:

| - maior experiéncia profissional;
Il - maior titulagdo apresentada;
Il - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1. A listagem de classificagcdo dos candidatos sera disponibilizada site:
www.bocaiuva.mg.gov.br, bem como no Mural da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, sito a Rua Gongalves Dias, n° 141, Centro e hall da
Prefeitura Municipal, localizado a Rua Mariana Queiroga, n°® 141, Centro —
Bocaiuva/MG, conforme cronograma constante no Anexo .

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de publicacdo do resultado parcial prevista para o dia
18/02/2022; ou seja, até as 17:00h (horario de Brasilia-DF) do dia 22/02/2022.

7.2. Orecurso devera ser realizado mediante peticdo, enderegcado a Comisséo
de Processo Seletivo Simplificado e protocolado no SETOR DE PROTOCOLO
da Prefeitura Municipal de Bocaiuva, que fica localizado no hall de entrada do
prédio-sede, sito a Rua Mariana Queiroga, n° 141, Centro, Bocaiuva-MG no
endereco da Prefeitura Municipal, até a data limite de 22/02/2022 as 17h.

7.3. Os recursos interpostos apdés as 17:00h de 22/02/2022, ou por vias
diversas do disposto no item 7.2 acima serdo considerados intempestivos e/ou
improéprios e suas razdes nao serao acatadas.

7.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos que atendam os
requisitos do presente edital e que sejam apresentados tempestivamente; e que
possuirem argumentagdo logica e consistente que permita sua adequada
avaliagao pela Comissao Geral.

7.5. A Comissao de Processo Seletivo constitui instancia unica, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais
por via administrativa e tampouco serdo aceitos pedidos de revisao.
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7.6. Todos os recursos serdao analisados e decididos no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados do prazo final estipulada no item 7.1 acima, e o
resultado comunicado ao interessado.

7.7. Decididos os recursos, o RESULTADO FINAL sera divulgado até a data
de 25/02/2022, nos locais descritos no item 6 deste edital, abrangendo eventuais
reclassificacdes decorrentes das decisdes da Comissio de Processo Seletivo.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Os candidatos serao classificados por cargo, obedecidos os critérios de
pontuacgao previstos no edital (ANEXO II).

8.2. A classificagdo dos candidatos se dara da seguinte forma:

8.3. Por cargo para o qual o candidato realizou a inscrigao, observado a
territorialidade urbana e rural;

8.4. Classificagao geral por cargo.

8.5. Os candidatos serdo convocados obedecendo a ordem de classificacédo
no cargo para o qual fez a inscrigdo, conforme classificagéo prevista no item 8.1.

9. DA ELIMINACAO DE CANDIDATOS

9.1. Serdo eliminados do presente processo seletivo simplificado os
candidatos que:

9.1.1. Nao apresentarem os documentos exigidos no ato de inscrigao; ou
que, convocados nao apresentarem os originais para fins de
contratacgao;

9.1.2. Nao possuirem os requisitos minimos para exercicio da fungao, ou
deixar de comprova-los na data da contratacao;

9.1.3. Que perderem os requisitos minimos para o exercicio da fungéo a
qualquer tempo;

9.1.4. Que, classificados dentro do numero de vagas divulgadas neste
processo seletivo, ndo se apresentarem para assinar o contrato; ou,
tendo assinado o contrato ndo comparecerem para iniciar as
atividades da fungao;

9.1.5. Que derem causa a rescisao do contrato;

9.1.6. Deixar de apresentar, até a data de contratagdo, original de
documento cuja coépia foi utilizada no processo de selegdo e
classificagao;

9.1.7. Que nao apresentar toda a documentagao exigida no momento da
contratagao, conforme disposto neste edital;
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9.1.8. Que se utilizarem (ou tentar utilizar) de documentos falsos ou
inidéneos, inclusive cépias que ndo correspondam ao original, ou que
se comportarem de forma fraudulenta ou inidénea, sem prejuizos de
outras sangdes.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. Apos a conclusao dos trabalhos e de classificagao final dos candidatos, a
Comissao Geral encaminhara todo o processo para apreciacao e homologagéao
do Prefeito Municipal de Bocaiuva/MG.

10.2. O resultado definitivo devidamente homologado sera publicado no site:
www.bocaiuva.mg.gov.br, bem como no Mural da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, sito a Rua Gongalves Dias, n° 141, Centro e hall da
Prefeitura Municipal, localizado a Rua Mariana Queiroga, n°® 141, Centro —
Bocaiuva/MG,

11. DA CHAMADA E FORMALIZACAO DO CONTRATO

11.1. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a convocagao
de candidatos, formalizacido do contrato de trabalho, e o controle da ordem
classificatéria do presente processo seletivo.

11.2. A convocacdo para contratacdo sera para atendimento a excepcional
necessidade do Municipio de Bocaiuva/MG durante a vigéncia do Processo
Seletivo, podendo ocorrer a qualquer tempo dentro do prazo de validade do
presente certame.

11.3. A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pelo
Municipio por meio de Edital publicado no site: www.bocaiuva.mg.gov.br, bem
como no Mural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sito a Rua
Gongalves Dias, n° 141, Centro e hall da Prefeitura Municipal, localizado a Rua
Mariana Queiroga, n° 141, Centro — Bocaiuva/MG, e no quadro de avisos da
Prefeitura.

11.4. Para fins de atendimento a chamada, para comprovacgao dos requisitos, o
candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar os documentos originais
dos itens declarados no ato de inscricao.

11.5. Para a comprovagdo da habilitacdo exigida como pré-requisito,
experiéncia profissional e qualificagao profissional declarada serao considerados
os aspectos previstos no item 5 do presente Edital.

11.6. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer
tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes do Cddigo
Penal - Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes
contra a fé publica e da falsidade documental.

11.7. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado, independente de ja
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estar contratado ou n&o, acarretando a rescisdo motivada do contrato,
respondendo ainda pelo ato junto ao Municipio de Bocaiuva/MG.

11.8. O candidato convocado para entrega de documentos para celebragao do
contrato podera solicitar reclassificagao para o final da lista geral dos aprovados,
que devera ser realizada pessoalmente a Prefeitura Municipal de Bocaiuva/MG,
através de protocolo.

11.9. No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o
TERMO DE DESISTENCIA protocolado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

11.10. O Municipio devera seguir rigorosamente a ordem de classificagdo das
listagens divulgadas pela Comiss&o Geral, ficando aqueles que n&o cumprirem
esta orientagao sujeitos as penalidades previstas em lei.

11.11.Para efeito de formalizacdo do contrato, fica OBRIGATORIA a
apresentacao de copia legivel, acompanhado do original ou autenticados, dos
seguintes documentos:

a) Uma Foto 3x4 recente;

b) Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo
fornecido pela Prefeitura);

c) Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura)
e copia do Cartdo da Conta Bancaria, caso possuir, ndo sendo permitida
Conta Poupancga,;

d) Coépia do Comprovante de Residéncia;
e) Declaragédo de nepotismo;

f) Declaragao de acumulo legal ou ndo acumulacédo de cargos em fungdes
publicas;
g) Em casos de acumulagéao legal apresentar Termo de Posse e Declaragao

do empregador informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo
exercicio.

g.1) Se for aposentado trazer: carta de concessao, decreto, portaria,
resolugao, ou outro documento em que conste, regime da aposentadoria,
motivo e data de inicio.

h) Atestado de Sanidade Fisica e Mental na forma do item 11.12 deste edital;

i) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e da situagao cadastral do
CPF na Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

j) Copia da Carteira de ldentidade - RG;

k) Extrato de inscrigao do PIS/PASP emitido pela Caixa Econémica Federal
e/ou Banco do Brasil;
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I) Coépia do Histérico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso
correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

m) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n°
4.375 de 17/08/1964, se do sexo masculino;

n) Copia do Titulo de Eleitor;
0) Coépia do Comprovante de ter votado na ultima eleigao;

p) Copia da Certiddao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, ou com as
respectivas averbagdes (se separado judicialmente ou divorciado);

gq) Registro profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes
regulamentadas e sujeitas a fiscalizagdo do exercicio profissional e
comprovante de quitacdo anual atualizado;

r) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH para os Cargos em que
o Edital assim o exigir;

s) Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitagao,
apresentar Certiddao de “Nada Consta” da CNH, emitida pelo DETRAN.

t) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;
u) Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

v Caderneta de Vacinagao (Pagina constando os dados da crianca e as
paginas c/ carimbos das vacinas);

v Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de
matricula escolar e declaragao de presenca.

v) Declaragao de Bens Modveis e Iméveis (modelo fornecido pela Prefeitura).

11.12.0 candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a
exame meédico para avaliagao de sua capacidade fisica e mental para exercicio
do cargo, exame este de carater eliminatério e que constitui condigdo e pré-
requisito para que se concretize sua contratacdo, incluindo os exames
complementares exigidos para a admissao e avaliagdo meédica ocupacional,
elaborados por Médico do Trabalho designado pela Administragao Municipal de
Bocaiuva/MG;

11.13. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de no maximo
01 (hum) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
12. DAS IRREGULARIDADES

12.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selegdo e de
contratagcdo serdo objeto de apuragdo do Municipio de Bocaiuva/MG, e os
infratores estarao sujeitos as penalidades previstas em Lei.
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13. DA VIGENCIA

13.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 01
(um) ano, a contar da data da publicagcdo da homologagao de seu resultado
definitivo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O ato de Contratacdo temporaria para o exercicio do cargo & de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as disposi¢coes
contidas na Legislagdo Municipal que regulamenta a matéria, bem como demais
dispositivos legais e normas contidas neste edital.

14.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a
contratagdo, mas nao gera direito subjetivo a contratagao.

14.3. Por necessidade e conveniéncia da administracio, o candidato podera ser
convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos para
conferéncia e autenticacdo das copias.

14.4. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento de trabalho no local e
horario determinado pela Secretaria de Desenvolvimento Social a critério e
necessidade da administragao.

14.5. Ao candidato, ndo sera permitida a troca do local de trabalho apds sua
contratagao, salvo mudancga de localizacdo de oficio, em razdo do interesse e
necessidade exclusivos da Administracao.

14.6. O candidato que, assinado o contrato temporario de prestagdo de
servigos, e sem motivos justos deixar de comparecer para iniciar suas atividades,
sera desclassificado do presente processo seletivo, e ficara impedido de
concorrer a outros certames pelo prazo de 02 (dois) anos.

14.7. O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serdo de
responsabilidade da chefia imediata de cada setor da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

14.8. O candidato contratado na forma deste edital sera avaliado quanto ao seu
desempenho, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional e atos
imprudentes a qualquer tempo, acarretara a rescisao imediata do contrato
celebrado com o Municipio de Bocaiuva-MG.

14.9. O Contratante ndo tem responsabilidade com o transporte do servidor até
o local de trabalho, sendo esta responsabilidade exclusiva do contratado, que
apos assumir o compromisso, devera se apresentar nos dias e horarios em que
for determinado.

14.10. A aprovacédo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificacdo e necessidade da Administragéo
Publica Municipal.
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14.11.Nao serao fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou
certiddes, que sejam relativos a classificacdo de candidatos.

14.12. Os prazos estabelecidos neste regulamento sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento
destes.

14.13. Duvidas a respeito do Processo Seletivo Publico Simplificado poderao ser
sanadas diretamente na Prefeitura Municipal de Bocaiuva, com a Comissao
Especial de Processo Seletivo Simplificado com apoio da Procuradoria Juridica
e Assessoria Juridica Municipal.

14.14.0 Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco
residencial, eletronico (e-mail) e telefénico junto ao Municipio, enquanto este
Processo Seletivo Simplificado estiver dentro de seu prazo de vigéncia; o nao
cumprimento desta determinacdo podera ocasionar auséncia de convocagao no
prazo previsto; caso em que, o candidato sera considerado DESISTENTE.

14.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo
Seletivo em conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

14.16. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da
Comarca de Bocaiuva/MG, competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

Bocaiuva/MG, 23 de dezembro de 2021.

ROBERTO JAIRO TORRES

Prefeito Municipal

IZABELLA TORRES QUEIROGA

Secretéria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO |
CRONOGRAMA
PUBLICACAO DO EDITAL 23/12/2021
PRAZO PARA IMPUGNACAO 27/12/2021
PERIODO DE INSCRICAO 23/12/2021 a 05/01/2022 até 17h
DIVULGACAO DO RESULTADO PREVISAO 18/02/2022 até 23:59h
RECURSO Até 22/02/2022 3s 17h
DIVULGACAO DO RESULTA FINAL apds
. 25/02/2022
julgamento dos recursos
HOMOLOGACAO DO PROCESSO
25/02/2022
SELETIVO
PUBLICACAO DA HOMOLACAO DO
28/02/2022

RESULTADO DEFINITIVO
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ANEXO Il

1.0- TABELA DE PONTUAGAO
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1.1 EXERCICIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS)
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DISCRIMINAGAO

PONTOS

profissional liberal.

Tempo de servigo prestado no cargo/fungéo
pretendido; podendo ser no Servigo Publico,
em empresa privada, como autbnomo ou

1,0 ponto por més completo até o limite de 10 (dez)
pontos, contados no periodo dos ultimos 05
(cinco) anos, ou seja, a partir de janeiro/2017

SERA COMPUTADA A PONTUAGAO MAXIMA DE 10 (DEZ) PONTOS

1.1.1 — Para fim de atendimento ao item 1.1, do presente anexo, considera-se 1 (um)

més, o periodo de 30 (trinta) dias, desprezadas as fracoes.

1.2 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

1.2.1 CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

PONTOS A
DISCRIMINAGAO POR e
TITULO
Curso na area de atuacao. (*) 20 1
Certificado de participagcdo em Cursos na area de 10 2
atuagado com duragao igual ou acima de 80h
Certificado de participagcdo em Cursos na area de
atuacdo com duracao de 40h a 79h 05 02
Certificado de participagdo em Cursos, Congressos,
conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras,
Encontros, Simpdsios, Féruns e demais eventos na area 02 05
de atuacio 08h a 39h.

SERA COMPUTADA A PONTUAGAO MAXIMA DE 60 PONTOS

1.2.2. CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR PONTOS MAXIMO DE TiTULOS
Titulo de Doutorado na drea de atuacao 20 1
Titulo de Mestrado na area de atuacao 15 1
Certificado de Pés-graduacado latu sensu na area de atuagcdao com
duracdo igual ou superior a 360h. 08 1
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagdao com 06 1
duragdo igual ou superior a 120h

o prefeituradebocaiuva
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR PONTOS MAXIMO DE TiTULOS

Certificado de participagdo em cursos na drea de atua¢do com 04 1
duracdo de 80h a 119h
Certificado de participacdo em Cursos na area de atua¢do com 02 )
duragdo de 40h a 79h
Certificado de participagdo em Cursos, Congressos,
Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros,

S . . . o 01 3
Simpdsios, Féruns e demais eventos na area de atuagdo 08h a
39h

SERA COMPUTADA A PONTUAGAO MAXIMA DE 60 PONTOS

** Os certificados de cursos devem estar em conformidade com o Item 5 deste
edital.
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ANEXO il

DOS CARGOS E VAGAS OFERTADOS

1. CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

CARGA -
QTDE. VENCIMENTO < ESCOLARIDADE E PRE -
N2 CARGOS HORARIA
VAGAS MENSAL SEMANAL REQUISITOS

Ensino Médio completo, reconhecido pelo
01 | Facilitador de MEC, Experiéncia na area, experiéncia em
Oficina de Artes 01 R$1'297'23 40H/S Servigo de Convivéncia e na Prote¢do Basica.

Ensino Médio completo reconhecido pelo
MEC. Experiéncia Profissional na area de
programas sociais e titulos.

02 Entrevistador R$1.100,00

03 40H/S

Ensino Fundamental completo, reconhecido
Agente 02 R$1.031,87 40H/S pelo MEC, Experiéncia profissional na area,

03 | Administrativo experiéncia no CRAS, CREAS, SMDS e titulos.

Ensino Médio completo reconhecido pelo

Motorista MEC. Experiéncia profissional em servigos e
04 01 R$1'363'40 4OH/S programas socioassistenciais e titulos.

05 Auxiliar de o1 R$1.100,00 40H/S Ensino Médio. Experiéncia profissional na

Servigos Gerais drea e titulos.

Ensino Médio completo, reconhecido pelo
Auxiliar de MEC, Experiéncia Profissional na drea,
06 . 04 R$1.100,00 40H/S experiéncia em Unidade de Acolhimento
Educador Social Institucional para criangas e Adolescentes e
titulos

Ensino Médio completo, reconhecido pelo
MEC, Experiéncia Profissional na drea,
experiéncia em Unidade de Acolhimento
Institucional e titulos.

Ensino Médio completo, reconhecido pelo
MEC, Experiéncia na area, experiéncia em
Servico de Convivéncia, Protegdo Basica e
Experiéncia profissional em Unidade de
Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes

Estudante de curso superior (Servigo Social,
RS 550,00 Psicologia, Pedagogia, Ensino Médio
09 Visitador Social 04 O 20H/S completo, reconhecido pelo MEC.
(Estagio) Experiéncia na area do Programa Crianga
Feliz e titulos.

07 Educador Social 04 R$1.100,00 40H/s

08 | Orientador Social 01 R$1.100,00 40H/S

2. DOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
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CARGA z
N | cancos | aroe.vacas | VENCMENTO | g, | ESCOLARIDADE  prt
SEMANAL

Curso de graduagdo em nivel
superior com bacharelado em
servigo social, com registro no
Conselho Regional
Profissional, Experiéncia
profissional na area,
experiéncia no CRAS CREAS e
titulos.

Certificado, ou Diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de
graduacdo e Nivel Superior em
Psicologia, fornecido por
Instituicdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério
da Educagdo e registro no
Conselho da Classe.
Experiéncia profissional na
area, experiéncia no CRAS e
CREAS e titulos.

01 Assistente Social 03 R$2.178,26 30H/S

02 Psicélogo 03 R$2.178,26 30H/S
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ANEXO IV
CARGOS VAGAS POLO/LOTACAO
- - Servigo de Convivéncia/Protecdo Basica —
01 Facilitador de Oficina de Artes 01 Zona Rural e Zona Urbana
02 | Agente Administrativo 02 CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, SMDS
03 | Motorista 01 SMDS
CRAS, CREAS, SMDS, Servico de
04 | Auxiliar de Servigos Gerais Convivéncia e Unidade de Acolhimento —
01
Zona Urbana e Zona Rural
05 | Auxiliar de Educador Social 04 Unidade de Acolhimento Institucional
06 | Orientador Social 01 Servigo de Convivéncia/Protecao Basica
07 | Educador Social 04 Unidade de Acolhimento Institucional
08 | Entrevistador Social 03 Programas Sociais
09 | Visitador Social 04 Programa Crianca Feliz
10 | Assistente Social 03 CRAS, CREAS e Unidade de Acolhimento
11 | Psicdlogo 03 CRAS, CREAS e Unidade de Acolhimento
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ANEXOV

ATRIBUICOES DO CARGO

1.Auxiliar de Servicos Gerais

Executar rotinas de limpeza, higienizacao e desinfecgéo das areas, observando o manuseio dos
lixos comum e infectante, a fim de propiciar ambiente limpo e agradavel para o trabalho, bem
como realizar servigos de copa, servindo agua, café e outros, sempre que solicitado

2.Motorista

Dirigir diversos tipos de veiculos da Prefeitura, transitando por vias publicas, estradas e/ou
frentes de servigos de circulagdo restrita, atendendo legislacdo e/ou normas de trafego e
determinagdes superiores para transporte de cargas variadas. Acompanhar a manutengao
basica. Providenciar abastecimento, conservar e manter limpo o veiculo, a fim de atender as
necessidades e/ou solicitagbes dos superiores

3. Recepcionista

Recepcionar visitantes e servidores, anotando e repassando recados e informacgoes,
responsabilizando-se pelo fornecimento de dados e orientagdes gerais, além de resolucdo de e
pendéncias diversas relacionadas a sua atividade.

4. Facilitador de Oficina de Artes

Promover educacéo e a relagdo ensino aprendizagem, organizando atividades pedagdgicas em
uma especialidade relacionada a artes e interagindo com os alunos.

5. Auxiliar de Educador Social

Acompanhar e orientar os menores nos aspectos de convivéncia, lazer, seguranga e saude,
comprometimento e higiene, nas dependéncias da Unidade de Acolhimento Institucional
(Abrigo).

6. Orientador Social

Planejar atividades dos programas de promogao a saude social e psicolégica, bem como prestar
atendimento individual ou a pequenos grupos; orientando, conduzido e acompanhando os
atendimentos .

7. Educador Social
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Zelar pela organizagdao do ambiente e prestar assisténcia nos aspectos de bem estar-estar da
saude, alimentacgao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreacgao e lazer da pessoa acolhida.

Entrevistador Social

Entrevistar, consultar, operar e monitorar dados e informagdes registradas em documentos,
formularios fisicos e/ou eletrbnicos, ainda receber as familias e agendar as entrevistas nos
postos de atendimento e na residéncia da familia, em casos de visita domiciliar, e digitar os dados
coletados no Sistema de Cadastro Unico e demais programas Sociais, responsavel pela
continuidade da coleta de dados e atualizagdo do CANDUNICO, instrumento utilizado como
parametro para todos Programas Sociais, tais como, Bolsa Familia, PBC, Auxilio Emergencial,
dentre outros.

Visitador Social

Visitar as familias beneficiadas pelo programa, observar os protocolos de visitacdo e fazer os
devidos registros das informacgdes acerca das atividades desenvolvidas, consultar e recorrer ao
supervisor demandas e situagbes que requeiram encaminhamentos para rede, visando sua
efetivagdo (como Educacgdo, Justica, Saude ou Assisténcia Social), executar e adequar
atribuicbes as legislagdes e normativas inerentes ao Programa Crianga Feliz.

Assistente Social

Formular estratégias para elaboragao, execugao e avaliagdo de politicas publicas, bem como
acolher e prestar informacgdes as familias para encaminhamentos adequados das demandas dos
usuarios das unidades sdcio assistenciais do municipio.

Psicélogo

ATIVIDADES GERAIS APLICAVEIS A TODOS OS, operar e monitorar SERVIDORES DESTE
CARGO: Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e
informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo o sigilo sobre assuntos
relacionados as atividades; Realizar visitas domiciliares, em centros sécio educativos, em
escolas, postos de saudes e demais localidades, realizando a articulagdo com a rede de
protecéo; Realizar avaliagdo de triagem que visem a identificacdo da demanda, a fim de tragar
plano de trabalho e definir prioridades de atendimento; Realizar atendimento individualizado, de
acordo com a necessidade observada, utilizando técnicas especificas, a fim de cumprir com
plano de trabalho pré definido; Participar de reuniées com equipe multidisciplinar, a fim de discutir
0s casos em acompanhamento com o intuito alinhar planos de acéo; Elaborar fluxo de
encaminhamento, direcionando informagdes as entidades da rede parceira, a fim de orientar
outros profissionais quanto aos procedimentos a serem seguidos; Realizar acolhimento da
familia em demandas diversas, tomando providéncias cabiveis, bem como elaborar relatorios
pertinentes, quando solicitado; Manter registros e controles estatisticos sobre as atividades
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realizadas, visando o acompanhamento e avaliacdo de metas; Efetuar a divulgagédo de
informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas,
projetos e servigos socio assistenciais; Elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; Participar de reunides para avaliagdo das acbes e resultados atingidos e para
planejamento das agdes a serem desenvolvidas, para a definigdo de fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizagao dos encaminhamentos, fluxos de
informacodes e procedimentos; Responder pela apuracéo de indicadores da area, elaboragao de
planos de acdo e tratamento de ndo conformidades, a fim de avaliar os atendimentos e a
atividades realizadas, bem como controle de niumero de servidores atendidos pela area e a
aderéncia dos mesmos ao tratamento, dentre outros; Apoiar o superior imediato em assuntos
inerentes ao seu setor de atuacgéao, apresentando e discutindo problemas e irregularidades, bem
como implantar melhorias de acordo com as necessidades do setor, visando atender as
expectativas da Prefeitura, quanto aos indices de produtividade, redugcdo dos custos e
maximizacdo dos resultados; Assegurar a conservagao dos bens patrimoniais, solicitando
manutengdo, reparo e/ou reposicdo, sempre que necessario; Executar outras atividades
correlatas, a critério do superior imediato. ATIVIDADES ESPECIFICAS - Abrigo: Realizar o
acolhimento de criangas e adolescentes, participando do preenchimento do Plano Individual de
Atendimento - PIA, a fim de que o mesmo seja enviado ao Forum e ao Ministério Publico para
conhecimento e preparagao judicial de processo; Realizar acompanhamento psicossocial das
familias dos acolhidos, promovendo a integracdo de ambas de forma a buscar o
restabelecimento dos vinculos afetivos e familias durante todo o processo de acolhimento, por
até 06 meses apds o desligamento do acolhimento e agbes; Planejar, orientar, executar
juntamente com os cuidadores, atividades de cunho s6cio educativo, visando a construgao da
identidade, nogbes de cidadania, resgate da historia de vida, agdes que venham a estreitar as
acdes de convivéncia e respeito mutuo entre os acolhidos. ATIVIDADES ESPECIFICAS - CAPS
Realizar visitas domiciliares, identificando o motivo da ndo aderéncia do paciente ao tratamento,
bem como interagir com familiares para levantamento de dados, a fim de intervir de forma a
reinseri-lo nas atividades promovidas pelo Centro de Atencido Psicossocial - CAPS; Formar
grupos de discussdo sobre temas de interesse e necessidade, a partir das demandas
identificadas, buscando intervir quando necessario e construir solugdes em conjunto, visando o
resgate da cidadania e da autoestima do paciente; Acompanhar pericias médicas, avaliando e
verificando as condi¢gdes do paciente, visando defender e promover a saude e bem-estar do
mesmo; ATIVIDADES ESPECIFICAS - CRAS: Acolher no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, familias em situacao de vulnerabilidade social, tomando as providéncias que Ihe
competem, para eliminagdo de quaisquer formas de negligencia, discriminagéo, exploragao,
violéncia, crueldade e opressao; Realizar o acompanhamento familiar em grupos de convivéncia,
grupos socio educativos, beneficiarios do Bolsa Familia e do Beneficio de Prestagdo Continuada
- BPC, e do Programa de Atencao Integral a Familia - PAIF, a fim de verificar cumprimento das
condicionantes e fortalecer vinculos; Contribuir para a prevencao e o enfrentamento de situagdes
de vulnerabilidade e risco social, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios; Realizar o
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reconhecimento dos usuarios como sujeitos de direitos, promovendo o fortalecimento de vinculos
sécios afetivos e da autonomia, independéncia e transformacao da realidade de individuos em
situacdo de riscos e vulnerabilidade social; Responder pela producdo e sistematizacdo de
informagdes que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices territorializados das
situacdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos
de vida; Encaminhar e acompanhar populacéao referenciada no territério do CRAS, para servigos
de Protecdo Basica e de Protecdo Social Especial, quando for o caso. ATIVIDADES
ESPECIFICAS - CREAS: Acompanhar as familias e as pessoas que estejam com os vinculos
fragilizados/rompidos, com portadores de deficiéncias, adolescente em cumprimento de medidas
sécio educativas, idosos, familias em situagao de risco; Prover por meio de programas e servigos
especializadas de carater continuado, a superagao e prevengao do agravamento de situagdes
de risco pessoal e social e a violagado de direitos tais como: violéncia fisica, psicologia,
negligencia, abandono, violéncia sexual (abuso/exploragao) situagéo de rua, trabalho infantil,
praticas ato infracional, fragilizagdo ou rompimento de vinculos, afastamento do convivio familiar;
Trabalhar com as familias as relagbes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de
conflitos individuais e grupais, com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios
dos usuarios; Participar das atividades de capacitacédo e formacao continuada dos profissionais
do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, reunibes de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; Elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar,
Vara da Infancia e da Juventude e Delegacia de Prote¢cdo a Crianga e ao Adolescente, relatério
técnicos informando sobre a violagao de direitos dos usuarios e/ou para subsidiar decisdes sécio
juridicas, quando solicitados; Manter articulagdo com o CRAS do territorio de origem dos usuarios
atendidos no CREAS. ATIVIDADES ESPECIFICAS - Unidades de Ensino: Realizar
acompanhamento psicoldgico periddico nos alunos, seja na escola (zona urbana ou rural) ou no
ambiente familiar, aplicando técnicas de psicologia, visando melhorar seu estado emocional,
facilitando o melhor relacionamento com a familia, com os colegas, com os professores e com a
direcdo da escola; Promover a humanizagdo no ambiente da escola a fim de amenizar a
ansiedade, stress e sofrimento dos alunos com os professores e seus familiares, respeitando as
diretrizes e regulamento interno; Promover treinamentos, cursos e demais atividades aos
professores, a fim de trabalhar dificuldades e orienta-los quanto as melhores praticas
psicopedagdgicas; Promover dindmicas, exibicdo de videos e grupos de conversa dentro de sala
de aula com temas especificos, visando a integragcao dos alunos; Participar das reunides com os
pais dos alunos, junto a equipe da escola, a fim de refletir acerca da participagao ativa dos pais
no tratamento dos alunos.
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ANEXO VI - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2021

FICHA DE INSCRICAO

Eu:

Data de nascimento: / /
Documentos Pessoais:

RG:

CPF:

Endereco:

Telefone:
Endereco eletrénico:
Requisitos:
( ) Ensino Fundamental () Ensino Médio/MEC ( )Ensino Superior/MEC

() Experiéncia comprovada nos Ultimos 05 anos, ou seja, a contar de janeiro/2017

Venho por meio deste, REQUERER, a Inscri¢do para participar do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SMDS/002/2021
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA para o cargo:

Relacionar os documentos comprobatoérios que estdo sendo entregues juntamente com esta ficha de inscri¢do:

Bocaiuva/MG, de de 2021.

ASSINATURA CONFORME DOCUMENTO DE IDENTIDADE
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ANEXO VI - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2021

MODELO PARA RECURSO

A Comiss3o de Processo Seletivo, responsavel pelo julgamento do Processo Seletivo Simplificado — Edital
N2 02/2021/SMDS

Nome:

CPF: E-MAIL:

CARGO PRETENDIDO:

(Identificacdo obrigatoria)

Eu, candidato(a) inscrito(a) no referido Processo Seletivo, regulamentado pelo Edital n? 02/2021/SMDS,
venho solicitar revisdo da analise dos documentos, com base na respectiva fundamentacao.

Fundamentagdo

Bocaiuva/MG, de de 2021.

ASSINATURA CONFORME DOCUMENTO DE IDENTIDADE
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