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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2026 DA SECRETARIE "
MUNICIPAL DE TRANSPORTE, TRANSITO E ILUMINACAO

MODALIDADE: ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O MUNICIPIO DE BOCAIUVA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ n2'18.803.072/0001-32, com sede na Rua Mariana de
Queiroga, n? 141, Centro, Bocaiuva, Estado de Minas Gerais, CEP 39.390-000,
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Roberto Jairo Torres; por meio do Secretério
Municipal de Transporte, transito e lluminagdo Publica, neste ato representada pelo
senhor Heriberto Anténio Ferreira, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pela
legislagdo municipal, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo tempordria de pessoal de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do da Republica, e ainda em conformidade com a Lej

Municipal n© 4.141/2021.

O presente processo seletivo tem por objetivo a selegio de candidatos para contratagao
temporaria e formacdo de cadastro de reserva, com critério de analise de titulos e

experiéncia profissional, obedecendo as disposicdes deste edital e seus anexos.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital ndo se constitui em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme previsto no inciso Il do
artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou

efeitos.

1.2. O objetivo do presente Processo Seletivo Simplificado é a selecdo de candidatos para
contratagdo por tempo determinado, com validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante celebragio de contrato temporario de trabalho,
para provimento de emprego publico, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo

da Republica.
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Inclui-se, ainda, a formagdo de cadastro de reserva, visando a futura e eventual

celebracdo de contrato, nos limites da Lei Municipal n2 4.141/2021, para os cargos a

seguir especificados:

Tabela 1 — Nivel Fundamental

] N¢2 de Vagas + =
N2||Cargo Lotacao
CR

1 ||Auxiliar de Servigos Gerais 06 Zona urbana e Rural
2— Borracheiro 01 Zona urbana e Rural
3— Calceteiro 15 Zona urbana e Rural
4 |[Eletricista (iluminacdo publica) 01 Zona urbana e Rural
E Eletricista linha leve e pesada 01 Zona urbana e Rural
_‘ " . .

6 ||[Mecanico de Linha Leve 01 Zona urbana e Rural
7— Motorista 05 Zona urbana e Rural
E— Operador de retroescavadeira 02 Zona urbana e Rural
-

9 Operador de Maquinas (Pa 04 Zona urbana e Rural
L Carregadeira)

E Operador de maquinas em geral 03 Zona urbana e Rural
H Operador de Motoniveladora 05 Zona urbana e Rural
E Operador de Motosserra 03 Zona urbana e Rural
Tabela 2- Nivel Médio e Técnico

] N¢ de Vagas + N

2/|Cargo Lotagao
CR
1 ||Agente Administrativo 01 Zona urbana
2— Mecanico de Linha Pesada 01 Zona urbana e rural
M \2
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1.2.1. O cadastro de reserva sera constituido por todos os candidatos classificados além

do nimero de vagas divulgadas neste edital, para atendimento, se necessario, em casos

de afastamento dos servidores para fruigdo de direitos estatutarios.

1.3. O carater juridico do contrato a ser firmado, com fundamento na Lei Municipal n?
4.141/2021, é administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio nos termos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) entre o contratado e a Prefeitura Municipal de

Bocaiuva-MG.

1.4. O regime previdenciario das fun¢des oferecidas neste edital sera o Regime Geral de

Previdéncia Social (RGPS), sob a gestdo do INSS — Instituto Nacional do Seguro Social.

O Processo Seletivo sera coordenado pela Comissio de Processo Seletivo, nomeada pelo
Decreto n? 8.896/2026, que supervisionara todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, compreendendo as inscri¢des, e, posteriormente, a conferéncia e analise
dos documentos comprobatdrios, juntamente com a respectiva Secretaria Municipal

para a qual o candidato se inscreveu.

A Comissdo encaminhara ao Prefeito Municipal o Relatério com o Resultado Final para a

devida homologagao e publicagdo.

1.6. A selecdo ocorrerd mediante andlise da Experiéncia Profissional na area (Tempo de

Servico) e Prova de Titulos (Qualificagdo Profissional).

1.7. Todas as informacdes e o cronograma das etapas de chamada e contratacdo
referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas, por
eventos ou de forma integral, no site www.bocaiuva.mg.gov.br; bem como serao
afixadas no mural mencionado no preambulo, ou seja, no hall da Prefeitura Municipal,
localizado na Rua Mariana de Queiroga, n2 141 — Centro, Bocaiuva-MG, no periodo de

inscricdo, entre os dias 29/01/2026 a 04/02/2026.

Fica sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgagado de todos

os atos do edital e comunicados referentes ao Processo Seletivo.

1.8. E responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar constantemente as publicacdes
oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo, desde o EDITAL DE ABERTURA até

o EDITAL DE CONVOCACAO e eventual ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO.
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1.9. A inscricio neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o

conhecimento e a tacita aceitacdo pelo(a) candidato(a) das condigBes estabelecidas

neste edital.

1.10. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) declara que conhece e concorda plena e

integralmente com os termos do Edital e a legislagao vigente.

1.11. A convocacdo para Contratagdo Tempordria de Pessoal dar-se-a por edital,
conforme as necessidades do servigo, apés homologagdo do resultado final publicado
no mural do hall da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Mariana Queiroga, n? 141,

Centro — Bocaiuva/MG, e no site www.bocaiuva.mg.gov.br.

Podera ocorrer ainda por meio do e-mail do candidato, enderego residencial informado

ou pelas redes sociais oficiais do Municipio.

1.12. Os(as) candidatos(as) se comprometem, sob sua exclusiva responsabilidade, a
manter atualizados seus enderecos residenciais, bem como seus enderecos eletrénicos

(e-mail), mantendo-os constantemente consultados.

1.13. O Municipio de Bocaiuva n3o se responsabiliza pelo ndo recebimento de
convocagdes e outras notificagdes em caso de desatualizagdo dos enderegos
residenciais, ou nos casos de desatualizacdo ou desativagdo do e-mail, tampouco por

notificacdes que adentrem nas caixas de “spam” dos e-mails dos candidatos.

Serdo desclassificados todos aqueles que n3o atenderem as convocagdes e/ou

notificacdes nos prazos estabelecidos.

1.14. Considera-se efetivamente convocado ou notificado o(a) candidato(a) cuja
notificacdo ou convocacédo for entregue em seu endereco residencial ou eletronico (e-
mail) declarados no ato da inscri¢do, independentemente de quem as receber ou

acessar, e ainda independentemente da confirmacgdo de leitura.

1.15. Todo e qualquer esclarecimento a respeito deste Processo Seletivo devera ser
solicitado mediante envio de requerimento através do enderego eletrénico
transportes@bocaiuva.mg.gov.br, assegurado o direito a Comissdo do Processo Seletivo

de responder no prazo legal.
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1.15. O Municipio de Bocaiuva reserva-se o direito de cancelar, no todo ou em parte,

esta selecdo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida,

qualquer indenizagdo, compensagdo ou reclamacdo dos candidatos.

1.16. O candidato que, convocado, ndo comparecer para assinatura do contrato no prazo
definido neste edital sera desclassificado, decaindo da expectativa de direito a

contratacdo e igualmente de eventual direito subjetivo a vaga.

1.17. Desclassificado um candidato, sera convocado o proximo da lista, sempre

obedecendo a ordem classificatéria do Processo Seletivo.

1.18. Os candidatos que requererem inscrigdo estardo sujeitos ao cumprimento do
horario de trabalho determinado pela respectiva Secretaria Municipal de Transporte,
devendo ter disponibilidade para atuar nas suas unidades no horario e dias indicados,

de acordo com a necessidade.

Na impossibilidade de cumprir este hordrio ou de atuar, o candidato sera

automaticamente eliminado e terd seu contrato rescindido.

2. DO EMPREGO, DA VAGA, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-
REQUISITOS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de
selecdo de candidatos para as fungBes constantes no item 1.2, Tabelas 1, 2 e 3, para
contratacdo tempordria por tempo determinado e formagdo de cadastro de reserva,

conforme a Lei Municipal n® 4.141/2021.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria, nos termos da Lei

Municipal n2 3.798/2016 e da Lei Municipal n2 4.141/2021, assim dispde:

Tabela 1 — Nivel Fundamental

N2 de Vagas Remuneragao
N2 (Cargo Lotagao Carga Hordria
+CR ¢ g (RS)
Auxiliar de Servicos Zona urbana e
1 , ¢ 06 40h/semanais RS: 1.621,00
Gerais Rural
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Ne e N2 de Vagas Lotacs R Remuneragiao
o ar otagao
go +CR ¢ e (R$)
Zona urbanae )
2 Borracheiro 01 40h/semanais RS: 1.621,00
Rural
Zona urbanae . RS: 1.621,00
5 Calceteiro 15 40h/semanais
Rural
ici i inac3 b RS: 1.621,00
4 Elfatr.lusta (iluminacdo 01 Zona urbanae A fEerianals S
publica) Rural
icista li Z rbana e . RS:1621,00
5 Eletricista linha leve e o1 ona urban X0k JSeimanals S
pesada Rural
Zona urbanae RS: 1.621,00
6 Mecanico de Linha Leve |01 40h/semanais ?
Rural
Zona urbanae RS: 2.124,14
7 Motorista 05 40h/semanais ?
Rural
Operador d Zona urbanae RS: 2.441,62
8 - € , 02 40h/semanais pid
retroescavadeira Rural
Operador de Maquinas Zona urbanae RS: 2.441,62
9 p : q 04 40h/semanais ?
(Pa Carregadeira) Rural
Operador de maquinas Zona urbana e RS: 2.441,62
10 P q 03 40h/semanais ?
em geral Rural
Operador de Zona urbanae RS: 2.441,62
11 | -Peree 05 notfsemiandie |
Motoniveladora Rural
Zona urban RS: 1.621,00
12 ||Operador de Motosserra ||03 Rural ae 40h/semanais ?
r
Tabela 2- Nivel Médio e Técnico
N2 de Vagas + o 5 g 5
N2 |Cargo CR Lotagao Carga Horaria Remuneragao
1 Agente Administrativo 01 Zona urbana 40h/semanais RS: 1.621,00
Mecanico de Linha Zona urbana
7 01 40h/semanais RS: 1.621,00
Pesada rural
-
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requisito minimos exigidos pelo cargo pleiteado,

habilitacdo minima categoria D, para cargos de operador e motorista.

Cargo

Pré-requisitos

Agente Administrativo

Ensino Médio completo, reconhecido pelo MEC. |

|

Auxiliar de

Gerais

Servicos

Ensino Fundamental incompleto — 42 série completa do Ensino

Fundamental (Antigo Primario).

Borracheiro

Ensino Fundamental incompleto — 42 série completa do Ensino

Fundamental.

Calceteiro

Ensino Fundamental incompleto — 42 série completa do Ensino

Fundamental.
BT Ensino Fundamental completo, reconhecido pelo MEC, acrescido de
etricista L - il
Curso Técnico em Manutencdo Elétrica.
Eletricista linha leve e|[Ensino Fundamental completo, reconhecido pelo MEC, acrescido de
pesada Curso Técnico em Manutencgdo Elétrica.
Mecanico de
Manutengdao — Linha|Ensino Fundamental completo, reconhecido pelo MEC.
Leve
Mecanico de||[Ensino Fundamental completo, reconhecido pelo MEC, acrescido de
Manutencdo — Linha||Curso Técnico em Mecanica, com registro no Conselho Regional
Pesada Profissional.
) Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagdo
Motorista . .
categoria “D”, atualizada.
Operador de||Ensino Fundamental incompleto — 42 série completa do Ensino
retroescavadeira Fundamental e Carteira de Habilitacdo categoria “C”".
|
Operador de Maquinas||Ensino Fundamental incompleto — 42 série completa do Ensino
(Pa Carregadeira) Fundamental e Carteira de Habilitacdo categoria “C”".
Operador de Maquinas||[Ensino Fundamental incompleto — 42 série completa do Ensino
em geral Fundamental e Carteira de Habilitacdo categoria “C".
Operador de||[Ensino Fundamental incompleto — 42 série completa do Ensino
Motoniveladora Fundamental e Carteira de Habilitagdo categoria “C".
~ X7
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Cargo

Pré-requisitos

Operador de Motosserra

Ensino Fundamental completo, reconhecido pelo MEC.

3. Das atribuigdes do cargo:

Cargo

Atribuicdes Sumarias

Agente
Administrativo

Executar atividades de apoio administrativo de média complexidade,
incluindo organizacdo, atendimento, controle, registro e tramitacdo de
documentos e informagdes.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Efetuar carga, transporte e descarga de materiais com as maos, carrinhos
de m3o e ferramentas manuais; executar tarefas auxiliares com esforgo
fisico em obras e servicos diversos; realizar limpeza, higienizagao e
desinfeccdo de areas, com manejo adequado de residuos; executar

servigos de copa, servindo agua, café e outros quando solicitado.

Borracheiro

Executar servicos de recuperagdo de pneus, balanceamento, troca e
calibragem, garantindo correto acoplamento de rodas e aros.

Executar pavimentac3o de calgadas, ruas e pragas; nivelar solos e assentar

Calceteiro paralelepipedos ou blocos de concreto para facilitar o trafego e melhorar

o aspecto urbano. J
Eletricista Realizar manutencdo elétrica preventiva e corretiva em rede de
(iluminagao iluminacdo publica, efetuando testes, reparos e substituicdes conforme
Pablica) programacao e solicitacdes.

Eletricista linha leve
e pesada

Realizar manutencdo elétrica preventiva e corretiva em maquinas e
equipamentos de baixa e média tensdo, efetuando testes, reparos e
substituicdes conforme programacao e solicitagbes.

Linha Pesada

Mecanico de||[Executar servicos mecanicos em veiculos e maquinas leves,
Manutengao —||diagnosticando falhas e realizando reparos ou substituicdes conforme
Linha Leve manuais e especificacdes do fabricante.

Mecanico de|[Executar servicos mecanicos em veiculos e maquinas pesadas da
Manutengao —||Prefeitura e do Municipio, diagnosticando falhas e realizando reparos

conforme manuais técnicos.

Motorista

Dirigir veiculos oficiais em vias publicas, estradas e frentes de servico;
transportar cargas variadas; zelar pela manutengdo basica, abastecimento




Retroescavadeira

Cargo Atribuicdes Sumadrias
e conservacdo dos veiculos; cumprir normas de transito e ordens
superiores.
Operar maquinas com eficiéncia e seguranca, acionando comandos para
Operador de

execucio de servigos, conforme orientagdes do superior imediato e
normas de seguranca.

Maquinas em geral

Operador de||Operar maquinas com eficiéncia e seguranca, acionando comandos para
Magquinas (Péllexecucdo de servigos, conforme orientacdes do superior imediato e
Carregadeira) normas de seguranga.
]
Operar maquinas com eficiéncia e seguranga, acionando comandos para
Operador de

execucdo de servicos, conforme orientagdes do superior imediato e
normas de seguranca.

Operador
Motoniveladora

de

Operar motoniveladora, manuseando comandos de marcha e diregao
para execucio de servigos, conforme orientagbes superiores e normas de
seguranga.

Operador
Motosserra

de

Executar tarefas auxiliares com esforco fisico, observando ordens
superiores, auxiliando em obras, reformas, estradas, pontes e servicos
correlatos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricBes serdo gratuitas e realizadas por meio de formulario préprio, com os

dados extraidos dos Anexos | e Il deste instrumento convocatorio,

condigdes a seguir:

conforme as

4.1.1. Prazo de inscri¢do: o(a) candidato(a) poderd se inscrever no periodo

compreendido de 29/01/2026, até as 17h do dia 04/02/2026 (horério de Brasilia-DF),

mediante preenchimento do formuldrio préprio, conforme modelo constante no Anexo

4.1.2. Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera preencher a Ficha de Inscrigdo,

utilizando-se dos dados constantes nos Anexos | e Il deste edital, contendo todas as

informacdes pessoais exigidas, conforme os itens 4.3, 4.11, 9.1 e 9.2, de forma legivel,

sem rasuras, com

conjuntamente no ato da inscrigdo.

assinatura e a relacdo dos documentos que serdo entregues

|
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4.1.3. A Ficha de Inscricio, devidamente preenchida e assinada, deverd ser colocada em

envelope pardo, que obrigatoriamente deverd estar lacrado (colado), contendo na

parte externa as seguintes informagdes:

Nome completo do(a) candidato(a);

Telefone de Contato:

Secretaria Municipal de Transportes

Numero do presente Processo Seletivo Simplificado 01/2026

Cargo pleiteado:

4.1.4. Dentro do envelope, que somente sera recebido lacrado (colado), ¢ de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) incluir a Ficha de Inscricdo corretamente
preenchida e assinada, além de toda a documentagdo mencionada no item 4.2 deste
edital, sob pena de desclassificagdo no caso de auséncia de documentos comprobatorios
do tempo de servico ou da formagdo académica que tenha sido declarada na ficha de

inscrigdo.
Obrigatorio o documento de formagdo académica compativel com o cargo pleiteado.

4.1.5. A Comiss3o do Processo Seletivo, o Municipio de Bocaiuva, a Secretaria
Municipal de Transportes n3o se responsabilizam por falhas no procedimento de
inscricdo por inobservancia das regras estipuladas, que eventualmente levem a
eliminacdo do(a) candidato(a) ou a atribuigdo incorreta de pontuagao. E de inteira

responsabilidade do(a) candidato(a) zelar pela correta realizagdo da sua inscrigdo.

4.1.6. Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A
inscricdo implicard no conhecimento e aceitagdo tdcita das normas e condigbes

estabelecidas neste edital, ndo podendo alegar desconhecimento posteriormente.

4.1.7. O envelope contendo a Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida e assinada,
lacrado (colado), deverd ser obrigatoriamente entregue na Secretaria Municipal de

Transportes do Municipio de Bocaiuva/MG, érgdo da Prefeitura Municipal, no setor de
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protocolo localizada no prédio da Secretaria Municipal de Transportes de Bocaiuva, sito

3 Av. Floriano Peixoto, 37 - Centro, Bocaiuiva - MG, 39390-000, juntamente com a
documentacio mencionada no item 4.2 deste edital, obedecendo ao periodo de
inscricio de 29/01/2026 , até as 17hs do dia 04/02/2026 (horario de Brasilia-DF).Apos
3s 17h (horario de Brasilia) do dia 04/02/2026, ndo serdo aceitas inscricdes em
nenhuma hipdtese, sendo vedado aos(as) servidores(as) que trabalham no Setor ou
quaisquer outros receberem envelopes contendo ficha de inscri¢do ou documentos

fora do prazo, serd fornecido protocolo de recebimento do envelope pelo funciondrio

do respectivo na Secretaria de Transportes.

O HORARIO PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES SERA DAS 08:00 HORAS AS 10:30
HORAS E DAS 13:30 AS 17:00 HORAS.

4.1.9. Envelopes de candidatos entregues por meio diverso, em local diferente ou fora
do prazo e hordrio definidos neste item, serdo desconsiderados e permanecerao
lacrados, a disposi¢do para devolugdo ao responsdvel. Os envelopes ndo procurados
para devolu¢do no prazo de 90 (noventa) dias serdo inutilizados, ndo cabendo ao

candidato qualquer tipo de ressarcimento ou reivindicagdo posterior.

4.1.10. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) deverad entregar o envelope lacrado e
devidamente identificado, conforme o item 4.1.3, contendo a documentagao constante

no item 4.2, respeitando os itens 4.3 deste edital, referente ao respectivo cargo.

4.2. Etapa do Processo Seletivo
O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica, compreendendo:

e Analise de Experiéncia Profissional (tempo de servico)

e Prova de Titulos (Qualificagdo Profissional)
Ambas de carater eliminatério e classificatorio, a documentagdo colocada
dentro do envelope (seja para andlise de experiéncia profissional ou prova de
titulos) devera ser cépia autenticada do original, caso ndo seja passivel de

conferéncia em sitio eletronico
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4.3. Exercicio Profissional

a.1) Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada

exclusivamente no cargo pleiteado, conforme o item 4.4 deste edital.

a.2) Na contagem da experiéncia profissional sera considerado o exercicio dos ultimos
06 (seis) anos, ou seja, a partir de janeiro de 2019. Sera atribuido 01 (um) ponto para
cada més efetivamente trabalhado, limitando-se ao maximo de 10 (dez) pontos,

conforme item 9.1, Tabela 7.
a.3) E vedada:

e A contagem cumulativa de tempo de experiéncia prestado concomitantemente

em mais de um cargo (linhas de tempo paralelas);
o A contagem de tempo de servico averbado em cargo efetivo.

a.4) Para efeito de pontuagdo, sera considerado més completo o periodo de 30 (trinta)

dias consecutivos. Fracbes de tempo serdo desconsideradas.
4.4. Da Comprovacdo da Experiéncia Profissional

4.4.1. A experiéncia profissional (tempo de servigo) na fungdo pretendida sera declarada
e comprovada pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do, especificando a data de inicio e
término do contrato de trabalho e, devera ser comprovada mediante a apresentagdo dos

seguintes documentos:
4.4.1.1. Em 6rgdo publico:

a) Documento comprobatdério no dmbito da prestagdo da atividade administrativa

publica, que podera ser demonstrado por meio de:

Certiddo de contagem de tempo de servico;
e Copia do contrato de trabalho;
e Copias dos contracheques mensais;

o Copia das fichas financeiras expedidas pelo Setor de Recursos Humanos,
especificando claramente o periodo em meses trabalhados na fungdo ou cargo

pretendido.
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4.4.1.2. Em empresa privada:

a) Documento comprobatério no ambito da iniciativa privada, que podera ser

demonstrado por meio de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): deverdo ser apresentadas fotocopias

legiveis e autenticadas das seguintes paginas:
o Pégina de identificagdo do(a) candidato(a);
o Pagina do contrato de trabalho onde conste o registro da fungdo exercida;

o Pagina seguinte em branco (quando houver), para comprovagado de término do

vinculo;

o Paginas adicionais que demonstrem alteragdes de cargo, fungdo ou tempo de

permanéncia no posto de trabalho, se necessario a comprovagao completa.
.4.1.3. Autébnomo ou Profissional Liberal

a) A comprovagdo devera ser feita mediante Contrato de Prestagdo de Servigos (CPS),
emitido pelo érg3o, empresa ou contratante ao qual o(a) candidato(a) prestou servigos.

O documento devera conter, obrigatoriamente:

o Nome completo do(a) prestador(a) de servico (candidato);

Funcdo ou atividade desempenhada;

Data de inicio e término da prestagdo dos servigos.

RPA (recibo de pagamento auténomo) OU NF (nota fiscal)
O contrato devera ser apresentado em original ou cdpia legivel reconhecida em cartorio.

Sera considerada apenas a experiéncia nos ultimos 06 (seis) anos, ou seja, a partir do

ano de 2019.

4.5. Nio serdo aceitos outros documentos, tais como declara¢des isoladas ou

atestados, ainda que emitidos por autoridade competente.

l\}\,\ N,
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4.6. Serdo desconsiderados, para fins de pontuagdo, os documentos que:

o Apresentem rasuras, estejam ilegiveis, danificados, ou sem assinatura da

autoridade competente,

o Estejam com qualquer outro defeito que invalide sua autenticidade ou que

impeca a analise objetiva e precisa das informagdes declaradas.

4.7. Caso seja necessario esclarecer a natureza das atividades desempenhadas ou
complementar informagdes constantes na Certiddo de Tempo de Servico, Carteira de
Trabalho ou Contrato de Prestacdo de Servico, o(a) candidato(a) podera anexar

declaracdo complementar emitida pelo 6rgao ou empresa contratante.

Esta declaracdo, contudo, ndo substitui os documentos principais exigidos no item 4.4,

sendo aceita apenas como documento auxiliar.

4.8. N3o serdo consideradas como experiéncia profissional:
o Estagios;
e Monitorias;

e Trabalho voluntario.

4.9. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado simultaneamente
em mais de um vinculo, ainda que em cargos diferentes, sejam eles publicos, privados

ou autébnomos.

4.10. Sob nenhuma hipdtese serdo aceitas comprovagdes de experiéncia profissional

fora dos padrdes expressamente definidos nos itens anteriores deste edital.
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4.11. Prova de Titulos (Qualificagdo Profissional)

4.11.1. A pontuagio referente a Prova de Titulos obedecerd aos critérios do item 9.2

deste edital.

4.11.2. Serdo computados somente os cursos indicados conforme o item 9.2 deste Edital,
que possuam rela¢do direta com as atribui¢des do cargo pleiteado, com certificados

validos e expedidos até a data da inscrigao.

4.11.3. N3o serdo computados pontos relativos a titulos exigidos como pré-requisitos

obrigatdrios para o exercicio do cargo,

4.11.4. N3o serdo atribuidos pontos a cursos que ndo tenham relagdo direta com o cargo

pleiteado, ou que tenham sido realizados durante o processo de formagéo.

4.11.5. N3o serdo considerados cursos cujo certificado de conclusdo ndo contenha,

obrigatoriamente:
e Timbre e/ou carimbo com o CNPJ da instituicao emissora;
o Data de conclusdo;
o |dentificacdo legivel da instituicao;
e Assinatura do responsavel pela emissdo do documento;
o Data de expedicgdo.

4.11.6. Cursos que n3o possuirem carga horaria especificada em seus respectivos
certificados, declaracdes ou certides ndo serdo considerados validos para fins de

pontuacgao.

4.11.7. A comprovacdo da qualificacdo profissional, tanto para atendimento ao pré-
requisito quanto para a pontuacdo na prova de titulos, deverd ser feita por meio de

documento original ou copia autenticada, contendo:
o Certificado, certiddo ou declaracio de curso de formagdo continuada;

o Indicacdo expressa da carga horaria cursada, conforme itens 9.1 e 9.2 deste

Edital.
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4.11.8. Para fins de comprovagio dos cursos descritos no item 9.2, 0 candidato devera

apresentar certificado ou declaragado expedido por instituicdo publica ou privada
regularmente autorizada por 6rgdo oficial de ensino nos ambitos municipal, estadual

e/ou federal. O documento devera conter:

Carga horaria;
o Identificagdo da instituicao;
o Assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao;

o Mencio ao ato normativo de regulamentag&o da instituicao (portaria, decreto ou

resolucdo), quando aplicavel.

4.11.9. Exigir-se-a validacdo dos documentos de cursos realizados no exterior, conforme
o disposto no artigo 48, §§ 22 e 32 da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases

da Educacdo Nacional).

4.11.10. Na hipétese de n3o comprovagdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo
(documentacdo pessoal, escolaridade minima, etc.), o(a) candidato(a) sera

automaticamente eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado.
4.12. Registro em Conselho de Classe (quando aplicével)

Serd exigido registro no respectivo conselho de classe ou érgdo profissional competente,
quando for o caso, devendo o(a) candidato(a) apresentar prova de registro valido e

regular no momento da contratagao.

4.1.3A auséncia dessa comprovacao implicara a desclassificagdo imediata do(a)

candidato(a) e a consequente elimina¢do do certame.

4.14. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento completo
e correto de todos os dados da inscricdo, bem como a veracidade das informacgdes

prestadas, ndo sendo possivel realizar correcdes apds a efetivacdo da inscrigao.

4.15. Os documentos declarados no ato da inscricdo deverdo ser apresentados em

original ou copia autenticada; a ndo apresentagdo desses documentos acarretara a

ELIMINACAO do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado. R
A
¥
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4.16. O Municipio de Bocaiuva/MG, a Comissdao do Processo Seletivo e a Secretaria

Municipal de Transportes de Bocaiuva ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos

causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢ao.

4.17. As inscricbes feitas com informagdes falsas ou inexatas, bem como as que nao
satisfizerem os termos deste Edital, terdo os atos dela decorrentes declarados nulos de

pleno direito, sem prejuizo das san¢des penais e civeis correspondentes.

4.18. N3o serdo aceitas inscricdes condicionais, por correspondéncia, e-mail ou

quaisquer outras formas, tampouco as inscrigdes fora do prazo estabelecido no item 4.6.
4.19. S3o requisitos para a inscrigdo:
e | —Ser brasileiro nato ou naturalizado;

o Il — Ter, na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18

(dezoito) anos completos;

o Il — Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo pleiteado,

conforme descrito no item 2.3 deste edital;

e IV — N3o enquadrar-se nas vedacdes relativas a acumulagdo de cargo publico,
contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do Art. 37 da Constituigdo Federal de 1988,

alteradas pela Emenda Constitucional n? 19/98;

e V—Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de candidato portador de
deficiéncia;

o VI —N3o possuir rescisdo de contrato por justa causa ou desligamento de cargo
publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que

a verificacdo posterior dessa ocorréncia acarretard a rescisdo justificada do

contrato de trabalho.

4.20. Ao realizar a inscricdo, o candidato devera informar nome completo, data de
nascimento (dia, més e ano), CPF, telefone, e-mail, cargo pretendido, pontuacdo da

experiéncia profissional e dos titulos, além de indicar ser pessoa portadora de

deficiéncia, caso aplicavel. ( 7[\)
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4.21. O candidato podera realizar apenas uma inscri¢do para o Processo Seletivo

Simplificado n2 01/2026, sob pena de desclassificacdo caso seja constatada a inscrigdo

multipla.

4.22. Apds a inscrigdo e analise dos documentos, sera divulgado o resultado preliminar

no dia 04/02/2026.
5. DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. Os contratos respeitardo a proporgao de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
durante a vigéncia deste processo para contratacao de Pessoa com Deficiéncia (PCD),
conforme o Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, de

acordo com a demanda por unidade, desde que aprovadas.

5.2. Para comprovacio da condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), o candidato
inscrito nesta condicdo deverd apresentar laudo médico original junto a Comissdao do
Processo Seletivo Simplificado ou cdpia autenticada. O laudo devera informar a
compatibilidade com as atribuigcbes do cargo, atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua
correlacdo com o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas

alteragoes.

5.3. O laudo médico para comprovagdo da condi¢do devera ter sido emitido, no maximo,

01 (um) ano antes da data de inscrigdo do candidato.

5.4. A inobservancia do disposto nos itens 4.1 e 4.2 acarretard a perda do direito a

contratacdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

5.5. As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se a pericia médica para
verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, realizada por profissional de
Medicina do Trabalho vinculado a Prefeitura Municipal de Bocaiuva, observando-se a

exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo.

| A
v
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6. DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS

‘Eapa Data :Hﬁal de Divulgagao

22/01/202?1 Site oficial: www.bocaiuva.mg.gov.br
até as 23h: 59 ||Quadro de publicagdo no rol do Centro Administrativo da
minutos Prefeitura Municipal de Bocaiuva

Publicacao do Edital
01/2026

-

_

Ezo para impugnagao C8/01/2026 FComisséo processo seletivo simplificado e-mail:

do edital transportes@bocaiuva.mg.gov.br

|

Periodo de Inscrigao-

29/01/2026 Floriano Peixoto, 70 - Centro, Bocaitva - MG,
Anexos | e ll

39390-000

ﬁ Secretaria de Transporte, Transito e lluminagdo, situada a Av.

\Eesultado preliminar
da analise curricular e 04/05/2026 |Mural oficial e sitio eletrénico www.bocaiuva.mg.gov.br
experiencia proﬁssionﬂ

- _ |

|
=

Recurso do resultado f
preliminar da analise 09/02/2026

: Transportes
curricular

(Comisséo do processo seletivo simplificado Secretaria de

Andlise de recurso do o s
. & 12/02/2026 ||Comissdo do processo seletivo simplificado
resultado preliminar J

Resultado final T 13/02/2026 |Mural oficial e sitio eletrdnico www.bocaiuva.mg.gov.br

|
|

Homologacdo do

. ES/OZ/ZOZG Emisséo do processo seletivo simplificado
processo seletivo

|

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7 1. O candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato administrativo

temporario, sendo comprovada a data da assinatura.

7 1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicbes de igualdade
de direitos com os brasileiros; no caso de cidaddo portugués, comprovar a condi¢ao na

forma do art. 12, §12 da Constituigdo da Republica.

7.1.2. Gozar dos direitos politicos;

7.1.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais; \ ;/,70
7}
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7.1.4. Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do

sexo masculino;
7.1.5. Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato;

7.1.6. Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser atestada

no exame admissional;
7.1.7. N3o ter sido demitido a bem do servigo publico nos tltimos 05 (cinco) anos;
7.1.8. Comprovar escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do item 4.2.

7.2. O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir 0s
requisitos enumerados nos itens deste Edital, ou que os tiver perdido, perdera o

respectivo direito.
8. DA CLASSIFICACAO E ELIMINACAO DO CANDIDATO

8.1 A ordem de classificacio dos candidatos sera definida considerando os critérios e
etapas deste Edital, pelo somatdrio dos pontos obtidos com tempo de servigo

(experiéncia profissional) e titulos.

8.2 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim o Decreto de

Homologacdo do certame.

8.3 A analise e conferéncia das declaracbes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da
inscricdo, bem como dos documentos comprobatdrios serdo realizadas pela Comissao

do Processo Seletivo Simplificado e pela respectiva Secretaria Municipal.
8.4 Ser3o eliminados os candidatos que:

o 8.4.1 N3o apresentarem os documentos originais ou em copias autenticadas
comprobatérios que foram anexados no envelope de inscricdo, para fins de

contratacao;

o 8.4.2 N3o possuirem os requisitos minimos para o exercicio da funcdo, ou

deixarem de comprova-los na data da contratacdo;

20




REFEITURA DE

OCAIUVA

o 8.4.3 Perderem os requisitos minimos para o exercicio da funcdo a qualquer

tempo;

o 8.4.4 Classificados dentro do nimero de vagas e que ndo apresentarem para
assinar o contrato; ou, tendo assinado o contrato, ndo comparecerem para iniciar

as atividades da fun¢ao;
e 8.4.5 Derem causa a rescisdo do contrato;

o 8.4.6 Deixarem de apresentar, até a data da contratacdo, originais dos
documentos declarados e anexados em fotocdpia no ato da inscri¢do e utilizados

no processo de selegdo e classificacao;

o 8.4.7 N30 apresentarem toda a documentacdo exigida neste Edital no momento

da convocagao;

o 8.4.8 Utilizarem (ou tentarem utilizar) documentos falsos ou inidéneos, inclusive
cépias que n3o correspondam aos originais, de forma fraudulenta ou inidénea,
sem prejuizo das demais san¢bes legais cabiveis, e declarar experiencia

profissional ou curso que n&o estejam em cépia dentro do envelope de inscrigao.

9. CRITERIOS PARA PONTUAGAO

Tabela 9 — Pontuacgdo por Tempo de Servigo

Discriminagado Numero de Dias Pontuagao

Tempo de servico prestado no|/Contados dos ultimos 06 (seis) anos, a

cargo/funcao pretendida,||partir de janeiro de 2019. Considera-se|Até o limite
podendo ser em servico publico,[|1,0 ponto por més completo de|maximo de 10
empresa privada, como auténomo|trabalho (fracGes ndo sdo||(dez) pontos.

ou profissional liberal. contabilizadas).

9.1.1 Para fins do disposto no item 9.1 acima, considera-se 01 (um) més o periodo de 30

(trinta) dias, desprezadas as fragdes.

e,
v
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9.2 QUALIFICACAO PROFISSIONAL
9.2.1 da computacdo dos titulos

Tabela Cargos de Ensino Fundamental
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S— Pontos ||[Maximo de
iscriminagao . .
i por Titulo|[Titulos
Curso na area de atuagdo (*). 20 01
Certificado de participagdo em cursos na drea de atuagdao, com 10 02
duracdo igual ou superior a 80 horas.
Certificado de participacdo em cursos na area de atuagdao, com 05 02
duracdo de 40 a 79 horas.
Certificado de participagdo em Cursos, Congressos,
Conferéncias, Semindrios, Jornadas, Palestras, Foruns, 02 05
Encontros e demais eventos na area de atuagdo, com duracgdo
de 8 a 39 horas.
A pontuagcio maxima a ser computada para esta etapa é 60 pontos.
Tabela Cargos de Ensino Médio
R Pontos |[Maximo de
Discriminagao 7 :
por Titulo|Titulos
Curso na area de atuagao (*). 20 01
Certificado de participagdo em cursos na area de atuagdo, com 10 02
duracdo igual ou superior a 80 horas.
Certificado de participacdo em cursos na drea de atuacdo, com 05 0
duracdo de 40 a 79 horas.
Certificado de participagdo em Cursos, Congressos,
Conferéncias, Semindrios, Jornadas, Palestras, Foruns, 02 05
Encontros e demais eventos na area de atuagdo, com duragdo
de 8 a 39 horas.

Podera ser computado DIPLOMA de graduagdo na area de atuagdo, desde que ndo

utilizado como requisito ao cargo pleiteado.
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o Os certificados de cursos devem estar em conformidade com o item 4.11 e 4.2

deste Edital

9.3. Os candidatos que apresentarem tempo de servico de forma

simultanea/concomitante n3o terdo a pontuagdo computada como duplicidade.

9.4. O candidato deverd apresentar certidio de contagem de tempo expedida pelo érgao
publico em que prestou servigo, assinada pela autoridade competente; carteira de
trabalho para os dias trabalhados em empresa privada; e copias de prestacdo de servico
devidamente acompanhadas de nota fiscal ou RPA, quando autébnomo ou profissional

liberal.

9.5. Para que sejam pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de acordo
com os critérios estabelecidos neste edital, o documento declarado na inscri¢do deve

estar dentro do envelope no original ou cépia autenticada.

9.6. Nio serdo consideradas outras experiéncias profissionais além daquelas no

cargo/funcgdo ofertada, conforme observagdo da tabela acima.
9.7. N3o serd aceito declaragdo de tempo de servigo.

9.8. Para fins de pontuacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar
documento habil que contenha, expressamente, que ele exerceu atividades no

cargo/funcao pretendida.

O candidato que apresentar documento contendo apenas o nome do 6rgdo e a fungdo
pretendida, sem a descricio detalhada das atividades exercidas, ou que ndo der para de

evidenciar a area de atuacio, tera a experiéncia desconsiderada para fins de pontuagao.

9.10. O certificado de curso deverd apresentar o nome completo do candidato e/ou

numero de documento de identificacdo (RG, CPF) para que seja computado.

9.11. Os candidatos que apresentarem mais de uma participagdo em curso(s) e cujos

certificados possuirem frente e verso deverdo apresentar os mesmos autenticados.

9.11.1. O(s) certificado(s) ndo apresentado(s) na forma estipulada neste item ou que

causem dificuldade de compreensio por parte da Comissdo ndo serdo pontuados.

d
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9.12. Nio serio considerados para analise documentos obrigatérios e/ou classificatorios

que estiverem incompletos para avaliagdo dos critérios estabelecidos neste edital, assim
como documentos ilegiveis, borrados, desconformes, sem assinatura ou que, de alguma

forma, dificultem a compreensao.

9.13. Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragdes emitidos por drgdos e/ou
instituicdes competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou

declaracdes de proprio punho subscritos pelo candidato.

9.14. As documentacdes apresentadas pelos candidatos que demandarem apoio técnico
da pasta requisitante terdo os respectivos gestores consultados pela Comissdo do

processo seletivo simplificado para posicionamento sobre as questdes suscitadas.

10. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

10.1. Os candidatos serdo classificados por cargo, obedecendo aos critérios de

pontuacgdo previstos no edital no item 9.

10.2. A classifica¢do dos candidatos se dara da seguinte forma:
10.2.1. Por cargo para o qual o candidato realizou a inscrigao, observando a
territorialidade (urbana ou rural).

10.2.2. Classifica¢do geral por cargo.

10.3. Os candidatos serdo convocados obedecendo a ordem de classificagao no cargo

para o qual fizeram a inscri¢do, conforme classificagdo prevista no item 9.

10.4. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd obtida na analise
curricular e experiéncia profissional, em ordem decrescente, conforme os itens 9.1 e 9.2

deste edital.

10.5. O candidato classificado além do limite de vagas sera mantido em Cadastro de
Reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser
convocado em funcio da disponibilidade de vagas futuras, mediante convocagao da

respectiva Secretaria Municipal de Transporte.
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10.6. Ao realizar sua inscricdo, o candidato manifesta ciéncia de que sera dada

publicidade aos dados utilizados nesta sele¢do publica (tais como: nome completo, data
de nascimento e pontuagio referente aos critérios obrigatorios e classificatérios ou sua
eliminagdo no certame), os quais sao essenciais para O fiel cumprimento da
transparéncia dos atos atinentes ao certame. Tais informag&es poderao, eventualmente,

ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.
11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Havendo empate na classificacdo, serdo obedecidos os critérios de desempate na

seguinte ordem:
I. Maior experiéncia profissional;
Il. Maior titulacdo apresentada;

IIl. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

11.2. Do Resultado Final:

11.2.1. Apds a conclusdo dos trabalhos e da classificagdo final dos candidatos, a
Comissdo Geral encaminhard todo o processo para apreciagdo e homologacdo do

Prefeito Municipal de Bocaiuva/MG.

11.2.2. O resultado definitivo devidamente homologado serd publicado no site:
www.bocaiuva.mg.gov.br e no quadro de publicagdes no hall do Centro Administrativo

da Prefeitura Municipal de Bocaiuva/MG.

12. DA CONVOCACAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, atendendo as
necessidades da Administracdo Publica Municipal, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacio e o estabelecido neste Edital, durante a validade do Processo Seletivo

Simplificado.
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12.2. Os candidatos classificados e n3o convocados ficardo no Cadastro de Reserva,

durante o prazo de validade do Processo Seletivo, podendo ser convocados em funcdo
da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o

acompanhamento das convocagdes.

12.3. Os candidatos aprovados, apés homologagdo do resultado final, poderao ser
convocados por meio do site www.bocaiuva.mg.gov.br, e-mail, redes sociais oficiais do
municipio ou quadro de avisos no hall de entrada do Centro Administrativo e da
Secretaria Municipal de Transportes, com publicagdo respeitando a antecedéncia

minima de 24 horas entre a publicagdo e o horario de comparecimento.

12.4. Para fins de atendimento 3 chamada para convoca¢do, o candidato deverg,

OBRIGATORIAMENTE, apresentar os documentos originais dos itens no ato dainscrigdo.

12.5. Para comprovacio da habilitagdo exigida no pré-requisito, experiéncia profissional
e qualificacdo profissional serdo considerados os aspectos previstos nos itens 4.2, 4.3 e

4.11 deste Edital.

12.6. A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 300 do Cédigo Penal - Decreto-Lei n®
2.848, de 07 de dezembro de 1940, que tratam dos crimes contra a fé publica e da

falsidade documental.

12.7. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato serd
DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado, independentemente de ja estar
contratado ou n3o, acarretando a rescisio motivada do contrato, respondendo ainda

pelo ato junto ao Municipio de Bocaiuva/MG.

12.8. O candidato convocado para entrega de documentos para celebragdo do contrato
podera solicitar reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, que devera ser

realizada pessoalmente na respectiva SECRETARIA MUNICIPAL, mediante protocolo.

12.9. No caso de desisténcia da vaga oferecida, o candidato devera assinar o TERMO DE

DESISTENCIA, protocolado na respectiva SECRETARIA MUNICIPAL.
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12.10. O Municipio devera seguir rigorosamente a ordem de classificagdo da listagem

divulgada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ficando aqueles que ndo

cumprirem esta orientacdo sujeitos as penalidades previstas em lei.

12.11. Para efeito de formaliza¢do do contrato, é OBRIGATORIA a apresentacdo de copia

legivel, acompanhada do original ou autenticada, dos seguintes documentos:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Uma foto 3x4 recente;

Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fornecido

pela Prefeitura);

Ficha de cadastro de dados bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura) e copia

do cart3o da conta bancdria, caso possua, ndo sendo permitida conta poupanca;
Cépia do comprovante de residéncia;

Declaracao de nepotismo;

Declaracdo de acimulo legal ou ndo acumulagdo de cargos ou fungdes publicas;

Em casos de acumulacdo legal, apresentar termo de posse e declaracdo do

empregador informando cargo, carga hordria, turno e data de efetivo exercicio;

Se for aposentado, trazer carta de concessdo, decreto, portaria, resolugdo ou

outro documento que conste regime da aposentadoria, motivo e data de inicio;
Atestado de sanidade fisica e mental, conforme item 11.12 deste edital.

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e da situagdo cadastral do CPF na

Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

Copia da identidade - RG;

Extrato de inscricdo do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econdmica Federal e/ou
Banco do Brasil;

Copia do histdrico, diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente

a escolaridade exigida para o cargo;

Copia do certificado de reservista ou documento equivalente - Lei n2 4.375 de
17/08/1964, se do sexo masculino; : ) 0
Cépia do titulo de eleitor; /%JV

i
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16.
17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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Copia do comprovante de ter votado na ultima eleicdo;

Cépia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento, ou com as
respectivas averbagdes (se separado judicialmente ou divorciado);

Registro profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes
regulamentadas e sujeitas a fiscalizagdo do exercicio profissional, e comprovante
de quitacdo anual atualizado;

Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, para os cargos em que o edital
assim o exigir;

Para os cargos que exigirem a CNH, apresentar certiddo de “Nada Consta” da
CNH, emitida pelo DETRAN;

Certid3o de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

Quem possui filhos menores de 14 anos devera apresentar:

Caderneta de vacinacdo (pagina constando os dados da crianca e as paginas com
carimbos das vacinas);

Para cada dependente maior de 7 anos, apresentar comprovante de matricula
escolar e declaragao de presenca;

Declaracio de bens méveis e iméveis (modelo fornecido pela Prefeitura).

12.12. O(a) candidato(a) classificado(a), quando convocado(a), devera
submeter-se a exame médico para avaliagio de sua capacidade fisica e mental
para exercicio do cargo, exame este de carater eliminatorio e que constitui
condicdo e pré-requisito para que se concretize sua contratacdo, incluindo os
exames complementares exigidos para a admissdo e avaliagdo médica
ocupacional, elaborados pelo Médico do Trabalho designado pela Administragao

Municipal de Bocaiuva/MG;

12.13. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de no maximo

01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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13. DAS IRREGULARIDADES
13.1. Eventuais irregularidades constatadas no processo de selegdo e de
contratacdo serdo objeto de apuragdo pelo Municipio de Bocaiuva/MG, e os

responsaveis estardo sujeitos as penalidades previstas em lei.
14. DA VIGENCIA

14.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01
(um) ano, contado a partir da data de homologagao do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal de

Bocaiuva/MG.
15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato somente podera apresentar recurso no prazo de 04 (quatro)
dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do resultado preliminar,
prevista para o dia 09/02/2026; ou seja, até as 23h59min (horario de Brasilia-DF)
do dia 09/02/2026.
15.2. O recurso podera ser apresentado online, por meio do endereco eletronico
transportes@bocaiuva.mg.gov.br, enderecado a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, até a data limite de 09/02/2026 (23h59min), ou de forma fisica na
Secretaria Municipal de Transportes, até as 17h do dia 09/01/2026.
15.3. Recursos enviados por meio eletrénico apds a data de 04/02/2026; ou
entregues por protocolo fisico apds as 17h do dia 12/02/2026; ou por vias
diversas das previstas no item 15.1 serdo considerados intempestivos e/ou
improéprios, nao sendo acatadas suas razoes.
15.4. Somente serdo apreciados os recursos que atendam aos requisitos deste
edital, que sejam apresentados tempestivamente, e que contenham
argumentac3o légica e consistente para adequada avaliagdo pela Comissao
Geral.

15.5. A Comiss3o do Processo Seletivo constitui instancia Unica, sendo soberana

em suas decisdes, ndo cabendo recursos adicionais por via administrativa,
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tampouco pedidos de revisao.
15.6. Todos 0s recursos serdo analisados e decididos no prazo maximo de 03
(trés) dias Uteis, contados do término do prazo para recurso previsto no item
15.1, e o] resultado sera comunicado aos interessados.
15.7. Decididos os recursos, o resultado final sera divulgado até a data prevista
de 13/02/2026, nos locais indicados no item 6 deste edital, incluindo eventuais

reclassificacdes decorrentes das decisdes da Comissdo do Processo Seletivo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O ato de contratacdo tempordria para o exercicio do cargo € de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as disposi¢des
contidas na legislacdo municipal que regulamenta a matéria, bem como demais

dispositivos legais e normas contidas neste edital.

16.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a
contratacdo, mas ndo gera direito subjetivo a contratagao.

16.3. Por necessidade e conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser
convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos para
conferéncia e autenticagao das copias.

16.4. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento de trabalho no local e
horario determinado pela respectiva Secretaria Municipal e a critério e
necessidade da Administracgao.

16.5. Ao candidato n3do sera permitida a troca do local de trabalho apds sua
contratacdo, salvo mudanca de localizagdo de oficio, em razdo do interesse e
necessidade exclusivos da Administracao.

16.6. O candidato que, tendo assinado o contrato temporario de prestacao de
servicos, e sem motivos justos deixar de comparecer para iniciar suas atividades,
serd desclassificado do presente processo seletivo, ficando impedido de
concorrer a outros certames pelo prazo de 2 (dois) anos.

16.7. O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos sdo de responsabilidade

da chefia imediata de cada setor da respectiva Secretaria Municipal.
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16.8. O candidato contratado na forma deste edital sera avaliado quanto ao

seu desempenho e, se for evidenciada sua insuficiéncia profissional ou atos
imprudentes a qualquer tempo, acarretard a rescisdo imediata do contrato
celebrado com o Municipio de Bocaiuva/MG.

16.9. O contratante nio tem responsabilidade com o transporte do servidor
até o local de trabalho, sendo esta responsabilidade exclusiva do contratado,
que, apds assumir o compromisso, devera se apresentar nos dias e horarios
determinados.

16.10. A aprovac¢ido neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado,
seguindo rigorosa ordem de classificagdo e necessidade da Administracao
Publica Municipal.

16.11. N3o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes que sejam relativos a classificagdo dos candidatos.

16.12. Os prazos estabelecidos neste regulamento sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento destes.

16.13. Duvidas a respeito do Processo Seletivo Publico Simplificado poderdo ser
sanadas diretamente na Secretaria Municipal de Transportes, com a Comissao
Especial de Processo Seletivo Simplificado, com apoio da Assessoria juridica
Municipal.

16.14. O candidato serd responsavel pela atualizagdo de seu endereco
residencial, eletréonico (e-mail) e telefénico junto ao Municipio, enquanto este
Processo Seletivo Simplificado estiver dentro de seu prazo de vigéncia; o nao
cumprimento desta determinagdo poderd ocasionar auséncia de convocagao no
prazo previsto, caso em que o candidato sera considerado DESISTENTE.

16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo
Seletivo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Transportes.

16.16. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica estabelecido o

Foro da Comarca de Bocaiuva/MG como competente para julgar as demandas

D

judiciais decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.
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Bocaiuva/MG, 19 de janeiro de 2026.

Roberto Jairo Torres

Prefeito Mt\JnicipaI

A\
A
o Fémeira ) N
iberto AREANIO I
ré&:‘r: Mumc@g‘de\ rans \\ , Y

Transito e lym minagao U
Prefeitura un. Bacally
Hetierte tor Io/F/errelra

SecretarioMupicipal de Transporte, Transito e lluminagdo Publica

ANEXOI

FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado 01/2026 Secretaria de Transportes

Nome do
candidato:

Sexo: M () F ()

Data de nascimento: / /

Estado civil:

Endereco: N°

Bairro:

Municipio: LF;
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CEP:

Telefone residencial:

Telefone celular:

E-mail:

RG: Orgéo expedidor:

CPF:

Declaro, sob as penas da lei, que as informag@es acima preenchidas sdo
verdadeiras, e aceito as condicdes estabelecidas no edital que rege este processo
seletivo simplificado.

Assinatura do (a) candidato (a)
Bocaiuva, de de 2026

PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Simplificado — 01/2026 Secretaria de Transportes

COMPROVANTE DE INSCRICAO
(a ser anexado no envelope do candidato e entregue cpia ao candidato)
Nome do (a) candidato (a):

Bocaiuva, de de 2026.

Assinatura da recep¢ao
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PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Simplificado — 01/2026 Secretaria de Transpories

COMPROVANTE DE INSCRICAO
(a ser anexado no envelope do candidato e entregue copia ao candidato)
Nome do (a) candidato (a):

Bocaiuva, de de 2026.

Assinatura da recepgdo

ANEXO Il DO EDITAL
CERTIFICADOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome:

CPF:

Telefone:

Experiéncia Profissional

Informar o tempo de servico prestado no cargo/funcéo, podendo ser em servigo publico,
empresa privada, auténomo ou profissional liberal, contados no periodo dos ultimos 06

(seis) anos, ou seja, a partir de janeiro/20109.

Todas as informacdes aqui DECLARADAS deverdo ser comprovadas com documento
original ou cépia autenticada dentro do envelope, sob pena de eliminagao do(a)

candidato(a).
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Indicar o periodo trabalhando, especificando dia, més e ano.

Cargo/Fungao Local de Trabalho r

Data de Inicio

Data de Término
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Cursos de qualificagdo profissional

Informar o nome do curso/certificado, carga hordria e pontuagdo, conforme os critérios

das tabelas do item 9.2 do edital.

S6 serdo validos certificados de cursos realizados na area que ird atuar, conforme o

item 9.2, e que tenham sido realizados até a data de publicacdo do editai, 22/01i/2026.

Todas as informacdes declaradas aqui precisam ser comprovadas com copia do

certificado ou diploma no ato da contratagao.
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