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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE BOLSISTA PARA ATUAR COMO SUPERVISOR DE CURSOS
TECNICOS E DE CURSOS DE FORMAGAO DE INICIAGAO CONTINUADA (FIC) NO AMBITO DO PROGRAMA
NOVOS CAMINHOS/CEPT/UNIMONTES

EDITAL N2 01/2021

A Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONTES) por meio do Centro de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(CEPT), no uso de suas atribuigdes legais e em observancia ao disposto no art. 37, inciso IX da CF/1988, na Lei n°
12.513, de 26/10/2011, na Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16/03/2012, com alteracdes da Resolu¢do CD/FNDE n2 06, de
12/03/2013 e na Portaria n2 150 — REITOR/2015, de 21/09/2015, no ambito do Programa NOVOS CAMINHOS —
BOLSA FORMACAO, oficialmente instituido pelo Ministério da Educag3o e Cultura (MEC) em 08/10/2019 e a partir do
financiamento autorizado pelas Portarias n? 817, de 13/08/2015 e n2 1.720, de 08/10/2019, torna publica a realizacdo
de Processo Seletivo Simplificado de Bolsista para atuar como SUPERVISOR de cursos TECNICOS e de cursos de
FORMAGAO DE INICIAGAO CONTINUADA (FIC), na modalidade PRESENCIAL e nas ofertas Subsequentes e/ou
Concomitantes, nos respectivos blocos de supervisdao e municipios neste descritos, nos termos do presente Edital e
normas especificas que o regerdo, com as seguintes caracteristicas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Programa NOVOS CAMINHOS objetiva potencializar a educagao profissional e tecnoldgica, bem como, expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos de Educagdao Profissional Técnica de Nivel Médio de Cursos e
Programas de Formagao Inicial e Continuada ou Qualificagdo Profissional.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) objetiva a formacdo de CADASTRO DE RESERVA de bolsistas para
atuarem na fun¢do de SUPERVISOR DE CURSO no ambito do Programa NOVOS CAMINHOS, conforme descri¢ao
detalhada no Anexo | deste Edital dos respectivos cursos, modalidades, blocos de supervisdo e municipios.

1.3. As atividades do bolsista tém natureza presencial, entretanto, em carater temporario e excepcional, enquanto durar
a situacdo de pandemia do novo Coronavirus (Covid-19), em alinhamento as determina¢fes da Unimontes com o
Governo do Estado, Decretos de estado de emergéncia e calamidade publica para controle de sua propagacao e,
ainda, recomendacgdes de enfrentamento pela Organizagdo Mundial de Salude, Ministério da Saude e autoridades
sanitdrias, atenderdo a regulamentacdo interna e conveniéncia administrativa pela Coordenacdo do Programa e
pela Dire¢do do CEPT/UNIMONTES sem, contudo, haver alteracdo do desenvolvimento das funcdes de competéncia
de SUPERVISOR.

1.4. Os cursos serdo viabilizados com os recursos do Bolsa-Formacdo, conforme Termo de Adesdo celebrado entre a
Unimontes e o Ministério da Educagdo (MEC).

1.5. O processo seletivo se dard por meio de analise curricular pelar Comissdao de Processo Seletivo designada pela
Dire¢do do CEPT/Unimontes.

1.6. LO inteiro teor deste Edital estd publicado nos enderecos eletrénicos ww.cept.unimontes.br e www.unimontes.br.

1.7. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacgGes estabelecidas ser3,
automaticamente, eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

2. DO OBIETO

2.1. O presente Edital tem por objeto a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para formacdo de CADASTRO DE
RESERVA de bolsistas para atuarem na fungdo de SUPERVISOR DE CURSO no ambito do Programa NOVOS
CAMINHOS, conforme descricdo detalhada no Anexo | deste Edital quanto aos respectivos CURSOS TECNICOS e de
FIC’s, na modalidade PRESENCIAL, observada a excepcionalidade prevista no item 1.3 deste certame e suas
respectivas formas de oferta (subsequente e/ou concomitante), modalidades, blocos de supervisdo e municipios.

3. DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR
3.1. Sao atribuicGes gerais do SUPERVISOR:

a) interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o Guia Pronatec de
Cursos de Formacao Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

b) coordenar a elaboragdo da proposta de implantacdo dos cursos, em articulacio com as areas académicas, e
sugerir as acGes de suporte tecnoldgico necessarias durante o processo de formacdo, prestando informacgées ao
coordenador-adjunto;

c) coordenar o planejamento de ensino;
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d) assegurar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com deficiéncia;

e) apresentar ao coordenador-adjunto, ao final (DE CADA CICLO/SEMESTRE) do curso ofertado, relatdrio das
atividades e do desempenho dos estudantes;

f) elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao final de cada
semestre;

g) ao final do curso, adequar e sugerir modificages na metodologia de ensino adotada, realizar analises e estudos
sobre o desempenho do curso;

h) supervisionar a constante atualizagdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e desempenho académico dos
beneficiarios;

i) fazer aarticulagdo com a escola de ensino médio para que haja compatibilidade entre os projetos pedagédgicos; e

j) exercer, quando couber, as atribuigGes de apoio as atividades académicas e administrativas e de orientador.

k) Desempenhar outras atividades que vierem a ser solicitadas, quando se fizerem necessarias, relativas ao bom
desempenho do ensino no dmbito do Programa Novos Caminhos/CEPT/UNIMONTES, dentre os quais:

k.1) Responsabilizar-se pela articulagdo junto a Instituicdes publicas ou privadas, com autorizagdo da
Coordenacdo Geral do Programa Novos Caminhos/UNIMONTES e pelo Diretor do CEPT/UNIMONTES, para a
celebragdo de convénios visando a pratica de estagio e/ou desenvolvimento de projetos de natureza
especifica do curso sob sua supervisao, de forma a fomentar o ensino, a pesquisa e a extensdo e alcance do
ensino-aprendizagem em toda a sua potencialidade;

k.2) Apresentar mensalmente a Coordenacdo Geral do Programa e ao Diretor do CEPT, relatdrio circunstanciado
com informagdes relativas ao desempenho discente (nimero de alunos, frequéncia, desempenho,
dependéncias, eventos, dentre outros) e desempenho docente (assiduidade, registro académico, avaliagdo de
desempenho, regularidade do registro escolar, dentre outros relacionados a fungao deste;

k.3) Promover eventos, visitas técnicas relativas ao curso que supervisiona e outras a¢Ges inerentes a fun¢do que
a Coordenacio do Programa e Direcdo do CEPT entenderem pertinentes e/ou necessarias.

k.4) Supervisionar concomitantemente cursos técnicos e FIC e realizar reunido mensal com seus docentes,
efetuar controles de assinaturas de pontos e validagdo de documentos académicos como diario de classe,
plano de curso e documentos similares;

k.6) Participar de reunides convocadas pela Coordenacdo do Programa e/ou pelo Diretor do CEPT, mesmo que o

curso pelo qual é responsavel seja fora da sede, observados os termos da legislagdo em vigor, em que nao ha
previsdo de complemento de bolsa e/ou ajuda de custo de qualquer natureza para o deslocamento;

K.7) Planejar, organizar, controlar e supervisionar todo o material didatico necessario para alunos e professores;

k.8) Enquanto vigente o disposto no item 1.3 deste Edital, acessar diariamente a plataforma de Acesso Virtual de
Aprendizado (AVA) ou moodle de todos os blocos de supervisdo sob sua responsabilidade.

3.2. Os bolsistas selecionados deverdo seguir todas as normas/regulamentos do Programa Novos Caminhos
/Cept/Unimontes.
3.3. Nos termos dos artigos 16 e 17 da Portaria n2 150 — REITOR/2015 e da legislagdo em vigor, o descumprimento de

qualquer responsabilidade por parte do bolsista implicard na imediata suspensdo de suas bolsas, temporaria ou
definitivamente, conforme o caso, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

3.4. A suspensdo definitiva de que trata o item 3.3 deste Edital implicara na imediata suspensao do pagamento de bolsas
ao bolsista e de sua imediata substituicdo, seguindo a ordem de classificagdo da sele¢cdo do presente certame.

3.5. Conforme item 1.3, os cursos listados no Anexo | do presente Edital serdo oferecidas na modalidade EAD (Ensino a
Distancia) enquanto assim estabelecido pelas normas de enfrentamento do COVID-19, observadas as orientacGes
guanto as adequacbes que se fizerem necessarias ao desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas e
regulamentagdes do Programa.

3.6. As alteragbes supervenientes a este edital relativas a execucdo do Programa, com aplicacdo imediata, serdo
integradas as obrigacGes aqui previstas, sendo objeto de termo aditivo ao Termo de Compromisso firmado.

4. DA CARGA HORARIA E CONCESSAO DE BOLSAS

4.1. Os bolsistas selecionados atuardo com a carga horaria indicada no ANEXO |, recebendoRS 36,00 (trinta e seis reais)
por hora trabalhada.
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4.2. Nos termos da Lei n. 12.816/2013, para os profissionais bolsistas que ndo possuem vinculo com as redes publicas
(federal, estadual ou municipal) de educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, sobre o valor da bolsa podera
incidir descontos das obrigages tributarias e contributivas (INSS, ISS e IR) ou outros encargos legais, quando
cabiveis.

4.3. Os profissionais que pertencerem ao quadro de servidores das redes publicas de educagdo profissional, cientifica e
tecnoldgica receberdo integralmente o valor fixado para bolsa, sem dedugdes relativas aos impostos relacionados
no item 4.2 deste Edital.

4.4. A bolsa concedida esta isenta de encargos trabalhistas e ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o
bolsista e a Unimontes, conforme Lei n. 12.513/2011 e artigo 92 da Portaria n2 150 — REITOR/2015, portanto, ndo se
aplicam beneficios como férias, gratificacdo natalina, dispensa por motivos de doenga ou caso fortuito e forga
maior.

4.5. A bolsa recebida por servidor do quadro interno da Unimontes selecionado ndo se incorpora ao seu vencimento
para qualquer efeito e ndo podera ser utilizado como base de célculo para quaisquer vantagens ou relativos a
proventos de aposentadoria e pensdes, conforme artigo 92 da Portaria n2 150 — REITOR/2015.

4.6. A coordenacgdo Geral do Programa e o Diretor do CEPT/UNIMONTES se reservam ao direito de reduzir ou ampliar a
carga horaria do bolsista, conforme a necessidade do Programa, nos limites previstos na Resolu¢gdo CD/FNDE n®
04/2012 e alteracdes da Resolugdo CD/FNDE n2 06/2013, Portarias MEC n? 817/2015 e n® 150 — REITOR/2015,
sempre com a formalizagdo das razGes e motivos que embasam a decisdo de redugao ou ampliagao.

4.7. No caso de bolsista servidor ativo ou inativo do quadro permanente da rede publica, a bolsa somente podera ser
concedida mediante autorizacdo do setor de Recursos Humanos da instituicdo a qual for vinculado.

4.8. As atribuigdes e a carga hordria dos bolsistas servidores ndo podem conflitar com suas atividades e carga horaria
regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituicdo,
conforme §12 do art. 92 da Lei n? 12.513/2011, disposto no § 42 do art. 14 da Resolugéo n2 04/2012 do FNDE.

4.9. A carga horaria semanal ao Programa para a fun¢do de SUPERVISOR é limitada até 20 horas (de 60 minutos)
semanais.

4.10. 0 candidato deverd inscrever-se em turno diverso daquele(s) em que exerce suas atividades habituais, como
servidor publico, caso assim vinculado a uma ou mais das trés esferas de governo (federal, estadual ou municipal).

4.11. E vedada a concessdo de bolsas pelo Programa Novos Caminhos a profissional que nele ja atua e faz tal percepcio,
conforme art. 14, § 52 da Resolugdo CD/FNDE n2 04/2012; art. 92 da Lei n® 12.513/2011 e art. 19 da Portaria n2 150
—REITOR/2015.

4.12. Conforme art. 14, § unico da Portaria n? 150 — REITOR/2015, é vedada a concessido de bolsas previstas em seus
artigos 12 e 29 para servidores da Unimontes, da Universidade do Estado de Minas Gerais e da Fundagdo Helena
Antipoff e a particulares que sejam servidores de érgdos da administragao publica federal, estadual e municipal, em
gozo das seguintes licengas: tratamento de saude; motivo de doenca em pessoa da familia; maternidade ou
adocgdo.

4.13. Fica autorizada a acumulacdo de bolsa proveniente de agéncias publicas de fomento com a Bolsa-Formacdo do
Programa, conforme disposto no art. 19, § 12 da Portaria n2 150 — REITOR/2015, desde que:

| — Ndo haja qualquer impedimento por parte das referidas agéncias;
Il — Exista o consentimento formal do Programa de Pds-graduacdo ao qual estiver vinculado (no caso de candidato

a bolsa matriculado em curso de mestrado, doutorado ou pds-doutorado), por meio de declaragcdo emitida
pelo Orientador.

4.14. Para fins de pagamentos a que fazem jus os bolsistas, serdo considerados somente os periodos em que houver
efetivo trabalho desenvolvido no ambito do Programa, sem pagamentos de férias, 132 terceiro ou em periodos de
recesso das atividades.

4.15.0 pagamento da bolsa serd feito diretamente e exclusivamente em nome do Bolsista, por meio de depdsito
bancario em conta corrente de sua titularidade, conforme Resolugdo CD/FNDE n.2 04, de 16 de margo de 2012.

4.16. A concessdo da bolsa é condicionada a disponibilizagdo financeira, a viabilizacdo das turmas, a rigorosa ordem de
classificagdo e ao prazo de validade do presente PSS.

5. DAS VAGAS

5.1. A selecdo objeto deste Edital assegura a expectativa de direito quanto ao exercicio da funcdo de SUPERVISOR,
visando o preenchimento de cadastro de reserva.

5.2. Este Processo Seletivo constitui requisito, mas ndo gera direito a vinculacdo do bolsista, cuja classificacdo ndo
caracteriza obrigatoriedade de contratagdo para a realizagdo de atribui¢cGes e consequente percepgao de bolsa.
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5.3.

A convocagdo e o preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de vigéncia do presente certame seguira a juizo de oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

6. DAS INSCRICOES E ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

A inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo implicard no conhecimento das instrugGes deste Edital e a expressaconcordancia com os seus termos.

As inscri¢Bes sdo gratuitas e serdo aceitas no periodo de 23/03/21 a 29/03/21, somente via Internet eexclusivamente mediante preenchimento de formulario eletronico disponibilizado
no endere¢o ww.cept.unimontes.br, no menu Processos Seletivos e encaminhamento da documentagdo comprobatéria indicada neste edital.

6.2.1. O candidato preenchera o formulario no ato da inscri¢do, sendo de sua responsabilidade todas as informagdes prestadas, as quais deverdo ser devidamente comprovadas.
6.2.2. N&o serad permitida a realizagdo de inscrigdo condicional ou extemporanea.

6.2.3. O candidato devera conferir os dados de sua inscricio com o maximo de atengao e cuidado, pois apos preenchimento e confirmag¢ao, nao serdo aceitos pedidos de alteracao
de quaisquer informacgdes fornecidas.

6.2.4. O numero da inscricao devera ser indicado pelo candidato no ato de encaminhamento dos documentos comprobatdérios.

O candidato podera se inscrever em até 01 CARGO DE SUPERVISOR e desde que atenda as exigéncias minimas estabelecidas no Anexo | deste Edital, sendo o aprovado responsavel por
todas as atividades do curso para o qual se inscreveu para supervisionar, tais como, a gestdo académica de suas disciplinas/blocos de supervisdo, dentre outras ja especificadas no item 3
deste certame.

6.3.1. SO sera aceita uma inscri¢cdo por candidato, levando-se em consideragdo, para esse efeito, o ultimo formulario enviado.

S3o de inteira responsabilidade do candidato as declaragGes incompletas, erradas ou desatualizadas de seu enderec¢o as quais venham a dificultar quaisquer comunica¢Ges necessdrias
sobre este Processo Seletivo Simplificado.

A qualquer tempo, o candidato que praticar ato ilicito ou proibido, ou prestar informacgao falsa em qualquer documento, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do Processo
Seletivo e, caso tenha sido contratado,desvinculado do Programa.

Para inscrever-se o candidato deverd atender aos seguintes pré-requisitos:

6.6.1. Possuir graduagdo na area exigida, conforme ANEXO I.

6.6.2. Idade igual ou superior a 18 anos.

6.6.3. Ter conhecimento e habilidade na utilizagcdo da Internet e ferramentas tecnolégicas da informagdo e da comunicagao.

6.6.4. Conforme a necessidade e solicitado pela Coordenacdo Geral e DIRECAO DO CEPT, ter disponibilidade para viagens de capacitacio e reunides pedagdgicas, observados os
procedimentos institucionais e legislacdovigente.

6.6.5. Caso posteriormente verificado que o profissional selecionado ndo atende ao disposto nos itens 6.6.3 e 6.6.4 de forma a comprometer o seu desempenho na fungdo, podera ser
desligado do Programa a qualquer tempo, com a formalizacdo das razdes e motivos que embasam tal decisdo.

O Programa ndo se responsabiliza por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivado por falhas ou congestionamento de linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica ou de
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados que ndo sejam de sua responsabilidade.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este Processo Seletivo e eventuais retificacdes do Edital que, se houver, serdo divulgadas nos
enderecos eletronicoswww.cept.unimontes.br e www.unimontes.br.

Dentro do Prazo de inscricdo o candidato deverd encaminhar toda a documentacdo exigida neste Edital, digitalizada no formato “PDF”, observando a ordem da documentagdo
exigida, até as 23h59 do dia 29/03/21, somente para o e-mailprogramanovoscaminhos@unimontes.br, com a descricdo: Documentagdo — Edital n2_/2021 - Inscri¢do

O candidato que, no prazo estabelecido, ndo enviar a documentagdo prevista neste serd desclassificado do Processo Seletivo Simplificado quando da fase de analise curricular.
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6.11. Os documentos deverdo ser e encaminhados na forma de Anexo.
6.12.Sera eliminado o candidato que encaminhar link de armazenamento em nuvem e/ou compartilhamento emmassa como Dropbox, One Drive, Google Drive e similares.

6.12.1. O candidato que apresentar documentagdo comprobatdria ilegivel dos requisitos minimos sera eliminado.
6.12.2. A documentagdo comprobatdria de experiéncia que estiver ilegivel sera desconsiderada.

6.13.0s documentos comprobatdrios exigidos sdo:

6.13.1. Histdrico ou Diploma de Graduagdo e Certificado ou declaragdo de conclusdo de Pds-graduagao, legivel;
6.13.2. Documentos comprobatérios da experiéncia profissional informada no ato da inscricdo, conforme ANEXO I,ANEXO Il e itens 7 e 8 deste Edital;

6.13.3. ANEXOV.
6.14.0s titulos de Graduagdo e Pdés-graduacdao deverdao ter validade no Brasil na forma da lei, atestadas autenticidades, mediante preenchimento e juntada de Declaragdo de
Autenticidade — ANEXO V.

7. DA SELECAO/ANALISE CURRICULAR
7.1. A selegdo serd realizada em fase Unica, de carater eliminatdrio/classificatorio, consubstanciada em andlise curricular.

7.1.1. Nesta fase a documentagdo encaminhada sera avaliada, sendo aferida a pontuacdo e classificagdo do candidtao, sendo eliminado na forma indicada no item anterior os candidatos
que:

7.1.1.2. Ndo encaminharam a documentagdo comprobatdrio no prazo estipulado no presente edital;
7.1.1.2. Ndo encaminharam a documentacdo nos formatos indicados;
7.1.1.3. Que apresentaram documentagdo comprobatdria de requisitos minimos ilegiveis ou ndo comprovaram o preenchimento dos requisitos minimos relacionados neste edital.
7.2. A selegdo/andlise curricular compreendera:
a) Formagdo Académica no total de 30 pontos, ho maximo.
b) Tempo de Servigo na drea de Educacio e /ou especifica do curso, no total de 35 pontos, no maximo.

c) Experiéncia Profissional em Supervisdo/Coordenacdo e/ou gestdo de cursos técnico-profissionalizantes, degraduacdo ou de pds-graduacdo, no total de 35 pontos, no maximo.

7.3. A pontuacdo maxima a ser obtida na Sele¢do/Analise Curricular serd de 100 (cem) pontos, conforme Anexo Il deste Edital.

7.4. As especificacGes e a forma de comprovacdo de cada um dos critérios estabelecidos no item 7.2 constam no Anexo lldeste Edital.

7.5. Os pontos sdo cumulativos, observando-se, contudo, o limite maximo de cada critério descrito no item 7.2 e seussubitens.

7.6. Quanto a Experiéncia Profissional — Tempo de Servi¢o na area de Educagdo e/ou especifica do curso —, dever3o serobservados os seguintes requisitos:
7.6.1. Somente serdo consideradas se relativas ao cargo/funcdo especificados no Anexo Il e se de acordo com as normas desteEdital.

7.6.2. A Certiddo de Contagem de Tempo de Servico expedida pelo érgdo publico onde o candidato prestou servigo ndo podera conter rasuras e devera estar assinada pela autoridade
competente.

7.6.3. No caso de trabalho prestado junto a instituicdo privada, deverdo ser apresentadas copias xerograficas legiveis das seguintes paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS): a que contém o n.2 da CTPS (frente e verso); as que constam todos os contratos de trabalho, incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco; as que
se refiram a alteragGes no contrato detrabalho.
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.6.3.1. Se as copias das citadas pdaginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no cémputo dos pontos.
7.7. No caso de Contrato de prestagdo de servigos, devera constar o nome do candidato, a data de inicio e de fim da prestagdo de servigos, com explicitagdo do dia, més e ano.
7.8. Ndo serdo considerados como experiéncia: estagios, monitorias e trabalho voluntario.
7.9. Quanto a Experiéncia como Gestor em cursos Técnico-Profissionalizante, de graduagdo e de pds-graduagdo deverdo ser observados:
7.9.1 Somente serdo consideradas se forem relativas ao cargo/fungio especificados no Anexo Il e se de acordo com as normas deste Edital.

7.9.2. A Declaragdo/Certiddo ou Termo de Compromisso que atestem essa experiéncia para fins de comprovacdo, ndo poderad conter rasuras e deverd estar assinada pela
autoridade competente.

7.10. O Tempo de Servico e a Experiéncia Profissional serdo considerados até, no méaximo, a data de inicio dasinscrigdes.

7.10.1. A pontuagdo relativa a experiéncia profissional do candidato nao podera ser fracionada, sendo considerada para tal somente com a comprovagao de més completo de
exercicio profissional.

7.11.N3o serdo pontuados periodos concomitantes em diferentes atividades, bem como, o tempo de experiéncia comprovada em um item ndo podera ser utilizado para fins de pontuagao em
qualquer outro item/critério.

8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. A Classificagao dos candidatos sera em ordem decrescente do somatério dos pontos obtidos apds analise da documenta¢do encaminhada pelo candidato e avaliada pela Comissao de
Processo Seletivo.

8.2. O candidato que ndao comprovar os requisitos minimos sera desclassificado.

8.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, a classificacdo sera feita observando, preferencial esucessivamente:
a) Maior titulagdo;
b) Maior tempo de exercicio em ensino técnico-profissionalizante;
c) ldade maior.

8.4. Nao havera informagdo individual aos candidatos, cabendo aos mesmos consultar todas as informagdes e publicaces dos atos (classificagdo, resultados, dentre outros) deste Processo
Seletivo nos enderecos eletronicos www.cep.unimontes.br ou www.unimontes.br, no prazo previsto pelo presente certame.

8.5. E responsabilidade exclusiva do candidato a busca de informac&es, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo ter se informado.

8.6. Quando do surgimento de vagas, serdo convocados os primeiros classificados, ficando os demais em lista de espera, os quais poderao ser convocados posteriormente, de acordo com a
necessidade.

8.7. A Classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica em direito a vaga, e sim em expectativa de direito.

8.8. O candidato classificado apds a divulgacdo do resultado final deverd acompanhar as chamadas e convocagdes
exclusivamente nos enderegos eletrénicos ww.cept.unimontes.br e www.unimontes.br.

8.9. O candidato classificado devera, durante o prazo de validade do processo, manter atualizado o seu endereco residencial junto a Comissdo de Processos Seletivos do Programa NOVOS
CAMINHQOS, ndo cabendo reclamacdo caso ndo seja possivel a realizagdo de eventuais contatos por ndo atendimento a este disposto.

8.10. O resultado, apds analise da documentagdo apresentada, sera publicado nosenderecos eletronicos: ww.cept.unimontes.br e www.unimontes.br até as 18 horas do dia
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9. DOS RECURSOS

10.

9.1. O prazo para interposi¢do de recurso quanto a impugnacgdo do Edital, resultado apds andlise de documentagdao comprobatoéria sera de 5 (cinco) dias Uteis, improrrogaveis, contados da
data de publicagdo de cada ato impugnado.
9.1.1. O recurso da impugnacdo do Edital devera ser dirigido a Diretoria do CEPT até as 23h59 do dia 19/03/21 para o e-mail: programanovoscaminhos@unimontes.br, com a
descricdo: Impugnagdo — Edital n201/2021.

9.1.2. O recurso apds anadlise da documentacdo comprobatéria deverd ser dirigido a Diretoria do CEPT, até as 23h59 do dia 12/04/21 para o e-mail:
programanovoscaminhos@unimontes.br, com a descri¢do: Recurso Resultado_2 Chamada — Edital n2 Edital n201/2021.
9.2. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Programa, e serd julgadas por avaliadores diversos daqueles que proferiram decisdo recorrida.
9.3. Nao serdo conhecidos novos documentos acostados em Recurso pela intempestividade de sua apresentagao.
9.4. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.
9.4.1 Havendo mais de um recurso de um mesmo candidato, sera considerado e respondido apenas o 1.2 recurso,sendo os demais recursos automaticamente desconsiderados.
9.5. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

9.6. Serado rejeitados, preliminarmente, os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados, por erro nopreenchimento da inscricdo, ou ainda, aqueles a que se der entrada fora do
prazo.

9.7. Da decisdo sobre aimpugnacdo/recursos ndo caberd recurso administrativo.

9.8. O resultado apds andlise dos recursos sera publicado no quadro de avisos do Cept/Unimontes e nos enderecoseletronicos www.cept.unimontes.br e www.unimontes.br.

9.9. Em hipdtese alguma serd aceito pedido de Revisdo de Recurso.

DA CONVOCAGAO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COMPROMISSO

10.1.A convocacdo de candidatos selecionados ocorrerd mediante o surgimento de vagas, observando-se a classificacdo dos inscritos, mediante publicacdo nos enderegos
www.cept.unimontes.br e www.unimontes.br.

10.2. O candidato convocado, além de atender aos pré-requisitos exigidos para a fungdo, deverd apresentar,obrigatoriamente:
a) Declaragdo de Disponibilidade — ANEXO lll;
b) Declaragdo de Ndo Acimulo de Bolsa PRONATEC/MEDIOTEC — ANEXO IV;
c) Declaragdo de Autenticidade — ANEXO V;
d) Autorizacdo, se Servidor Publico — ANEXO VI;
e) Documento de identidade legivel;
f) Formuldrio de identificagdo — ANEXO VII;
g) Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);
h) 01 (uma) foto 3x4 (recente);
i) Historico e Diploma de Graduacédo (autenticado) e de Pés-graduacdo (legiveis);

j) Comprovante de Endereco (atualizado e legivel);
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k) PIS/PASEP (legivel);

I) Comprovante de Conta Bancaria Corrente individual (legivel);

m) Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

n) Curriculo lattes atualizado, com os respectivos documentos comprobatérios de experiéncia profissional;
o) Certificado de Reservista;

p) Declaragdo de Vinculo ou Declaragdo de N&o vinculo (ANEXOS VIl e IX).

10.3. Os documentos deverdo ser apresentados em cépia autenticada ou acompanhada de documento originalrespectivo.
10.4. Nao serao aceitos documentos enviados via correios.
10.5. Os documentos relacionados no item 11.2 devem ser apresentados pelo préprio candidato ou por representante,através de Procuragdo simples.

10.6. Caso o candidato nao apresente ou nao comprove todos os documentos exigidos sera eliminado do processo seletivo, sendo assim convocado o préximo da lista de espera do
cadastro de reserva.

10.7. Quando do surgimento da vaga e convocagdo, os candidatos convocados devem ter disponibilidade imediata para inicio das atividades.

DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O resultado deste processo seletivo terd validade de dois anos, a contar da data de publicagdo do resultado apds analise de recursos, podendo ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com a vigéncia do curso para o qual se inscreveu para supervisionar, observado o desempenho e as necessidades e interesse da Administragdo Publica.

11.2. A permanéncia do bolsista selecionado fica condicionada ao desempenho em suas atribui¢des, tendo o Programa ao qual estiver vinculado a prerrogativa de submeté-lo a avaliagdes com
este propésito, conforme item 13.1.

11.3. A qualquer tempo o presente Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo unilateral do Programa NOVOS CAMINHOS/Cept ou por conveniéncia e interesse
publico, mediante motivacdo, por escrito, do interesse publico que ensejou o ato administrativo; sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamagdo de qualquer natureza.

11.4. 0 candidato que desistir injustificadamente para a fungdo para a qual foi selecionado, ndo poderd ser novamente contratado nos 12 (doze) meses subsequentes a data do rompimento do
ultimo Termo de Compromisso firmado.

11.5. Nao podera participar de novo processo seletivo, pelo periodo de 12 (doze) meses, o bolsista que der causa ao cancelamento de sua bolsa.

11.6. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo, inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias ou relativas a apresentagdo para vinculagdo,
serdo as expensas do préprio candidato.

11.7. Os casos omissos e/ou situacBes ndo previstas neste Edital serdo decididos pela Coordenag¢do do Programa NOVOS CAMINHOS e pela Dire¢do do CEPT.

11.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢cdes e instrugdes contidas no Processo Seletivo, Editais Complementares, Retificacdes ou Resolugdes que vierem a ser
publicados pelo CEPT/Unimontes ou por érgio da direcdo superior da Unimontes.

11.9. O presente Edital, em sua integra, sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.cept.unimontes.br e www.unimontes.br.

11.10. N3o haverd justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados neste Edital.

DO CRONOGRAMA
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ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO Data/Periodo

PRAZO PARA PUBLICIDADE E PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL 15/03/21215/03/21

RESULTADO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL

P . . 22/03/21
(nos enderecos eletrénicos www.cept.unimontes.br e www.unimontes.br) /03/

INSCRIGOES DOS CANDIDATOS 23/03/21 2 29/03/21

DIVULGAGAO DE INSCRITOS

. . . 30/03/21
(Publicag¢do nos enderecos eletrénicos www.cept.unimontes.br e www.unimontes.br) /03/

RESULTADO APOS ANALISE DE DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

. . . 05/04/21
(nos enderegos eletrénicos www.cept.unimontes.br e www.unimontes.br)

~ p . 21a12 21
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO APOS ANALISE DE 06/04/21 2 12/04/

DOCUMENTACAO

RESULTADO DA ANALISE DE RECURSOS

Py . . 14/04/21
(nos enderegos eletrénicos www.cept.unimontes.br e www.unimontes.br)

HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

(nos enderegos www.cept.unimontes.br e www.unimontes.br) 14/04/21

Montes Claros/MG, 12 de marco de 2021.

KATIA CILENE GONCALVES MAIA
Coordenadora Geral do Novos Caminhos/CEPT/Unimontes

Professor MARCIO ANTONIO ALVES VELOSO
Diretor do CEPT/Unimontes
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ANEXO | — DAS VAGAS
Opgoes de
inscricdo . - a p . s Valor da Numero de
Cidade Blocos de supervisao CH EXIGENCIA MINIMA (formag¢do minima) Turno
hora/aula Vagas
* Cu.rso técnicoem Até 20 horas Graduado em Engenharia de Alimentos; ou 36,00 Cadastro de -
Apicultura - Manha tarde ou
semanais , . . Reserva ,
01 - supervisor e CursoFICde Tecndlogo em Apicultura; ou Engenharia noite
Apicultor Agrondémica; ou Engenharia Florestal.
e CursoFICde
Bocaiuva/ MG Produtos Apicolas
02- Supervisor Bocaiuva/ MG ¢ Curso Tecr?lco em Até 20 horas Graduado em Engenharia de Sistemas; ou 36,00 Cadastro de ~
Desenvolvimento . Manha tarde ou
semanais . . Reserva ,
de Sistemas Graduado em Analise de Sistemas, ou noite
Graduacgdo em engenharia de controle e
automacgao
03- Supervisor Almenara * Cursc3 tgcnlco em Até 20 horas Graduado em Administracdo; ou Graduado 36,00 Cadastro de Manhs tarde ou
Comercio semanais em Ciéncias Contabeis;Ou Graduado em Reserva noite
Economia.
04- Supervisor Capelinha ¢ Cur59 'I"ecchO em Até 20 horas Graduado em Administracdo; ou Graduado 36,00 Cadastro de Manhs tarde ou
Administragdo semanais em Ciéncias Contabeis; Ou Graduado em Reserva

e Curso FIC
Assistente
Administrativo

Economia.

noite
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05 - Supervisor Gréo Mogol * Cursc? 'I"écchO em Até 20 horas Graduado em Administragao; ou Graduado 36,00 Cadastro de .
Administracdo semanais em Ciéncias Contabeis; Ou Graduado em Reserva Manh3 t_arde ou
e CursoFICde Economia. noite
assistente
administrativo
e Curso ficde
agente de
informacgdes
turisticas
06 - Supervisor Guaraciama ® Cursc? Técn|c~c> em Até 20 horas Graduado em Administragao; ou Graduado 36,00 Cadastro de "
Administra¢do semanais em Ciéncias Contabeis; Ou Graduado em Reserva Manha t-arde ou
Economia. noite
07 - Supervisor Janauba ¢ C.urso Técnico em Até 20 horas Graduado em Engenharia Elétrica; ou 36,00 Cadastro de ~
Sistemas de semanais Graduado em Engenharia de Producao. Reserva Manh3 t.arde ou
Energia Renovavel noite
08 - Supervisor Joaima * CUI’S(? Tecnlc:) em Até 20 horas Graduado em Administracao; ou Graduado 36,00 Cadastro de "
Administracdo semanais em Ciéncias Contabeis; Ou Graduado em Reserva Manha t.arde ou
Economia. noite
09 - Supervisor Manga * Cursc3 te.cnlco em Até 20 horas Graduado em Administragdo; ou Graduado 36,00 Cadastro de ~
Comercio semanais em Ciéncias Contabeis; Ou Graduado em Reserva Manha t'arde ou
e CursoFIC Economia. noite
Promotor de
vendas
e CursoFICem
Assistente
Administrativo
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10 - Supervisor

Montes Claros

Curso técnico em

) Até 20 horas Graduado em Engenharia de Sistemas; ou 36,00 Cadastro de ~
Desenvolvimento : Manha tarde ou
semanais " . Reserva .
de Sistemas Graduado em Analise de Sistemas, ou noite
e CursoFIC graduacdo engenharia de controle e
Programador de
sistemas automacao
11 - Supervisor Montes Claros o Cur.;o tecmclo em Até 20 horas 36,00 Cadastro de Manh tarde o0
Saude Buca semanais Reserva noite
e CursoFICem Graduado em cursos da rea da satde.
Higienista de
Servicos de Saude
e CursoFICem
Cuidador de
Idosos
12 - Supervisor Montes Claros * Cursotecnicoem Até 20 horas Graduado em Engenharia de Sistemas; ou 36,00 Cadastro de -
rede de . Manha tarde ou
semanais . . Reserva .
computadores Graduado em Andlise de Sistemas; noite
graduacdo engenharia de controle e
automacao
13 - Supervisor | Montes Claros * C.urso tecnico em Até 20 horas Graduado em Engenharia Elétrica; ou 36,00 Cadastro de ~
Sistemas de . Manha tarde ou
semanais . ~ Reserva .
Energia renovavel Graduado em Engenharia de Produgdo. noite
14 - Supervisor | Montes Claros ¢ Curscc; tecnico em Até 20 horas Graduado em Administracdo; ou Graduado 36,00 Cadastro de Manhs tarde ou
Vendas semanais em Ciéncias Contabeis; Ou Graduado em Reserva it
e FICem Agente de Economia. noite
Informagdes
turisticas
15- Supervisor Salinas e Curso teTn.lco em Até 20 horas Graduado em Engenharia de Sistemas; ou 36,00 Cadastro de Manhs tarde ou
Desenvolvimento semanais Graduado em Analise de Sistemas ou Reserva

de Sistemas

graduacdo engenharia de controle e
automacao

noite
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(*) No valor da hora/aula, serdo descontados tributos previstos em legislacdo especifica.

16- Supervisor Sao Francisco e Cursotécnicoem

e Até 20 horas Graduado em Administragao; ou Graduado 36,00
Comércio

semanais em Ciéncias Contdabeis; Ou Graduado em
Economia.

Cadastro de
Reserva

Manha tarde ou
noite

17- Supervisor Lagoa Santa e Curso FIC
Agente de
Limpeza e
Conservagao

e CursoFIC
Agricultor
Organico

e CursoFIC
Agente de
Limpeza em
Aeronaves

e Curso FIC
Ajudante de
Obras

Até 20 horas Graduado em Administragao; ou Graduado 36,00
semanais em pedagogia

Cadastro de
Reserva

Manha tarde ou
noite
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ANEXO Il - ANALISE CURRICULAR

FORMAGAO ACADEMICA CRITERIOS PONTOS .
ATRIBUIDOS FORMA DE COMPROVACAO
Pés-Graduagdo Stricto sensu 30 pontos
(Doutorado) Ver itens 7 e 10 do Edital
Pontua¢do Maxima: SoeG d"a afeasm.' areas afm,\sﬂ " 5 Certificado, Atestado,
30 pontos 0s-Gra ::Ca'?‘(;a ZLCtéor ::g;‘;i{‘s estrado) S pontos Declaragdo ou Ata de
Titulagdo (concluida), ndo Defesa da
i P6s-Gr dol n i 3
cumulativamente Os G' aduaga'o ato S.e su 20 pontos Tese/Dissertag3o.
na area ou areas afins
(Documento digitalizado,
em formato PDF, legivel e
sem rasuras)
TEMPO DE SERVICO NA AREA DE .
5 CRITERIOS PONTOS FORMA DE COMPROVACAO
EpscacA ATRIBUIDOS
Pontuagio Maxima: EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE EM Veritens 7 e 10 do Edital
INSTITUICAO DE ENSINO  SUPERIOR, .
33 pontas PUBLICA OU PRIVADA. Certiddo de Tempo de
N3o serdo pontuados periodos Servico (Servigo Publico),
co.nt.:omitantes em diferentes | o . tribuido 01 (um) ponto para cada MES ATE 35 Atestado, Declaragdo ou
atnvnd.:a\hcles: bem comodo tempo de COMPLETO* trabalhado na docéncia, em pontos Carteira de Trabalho,
experiencia comprovada neste item qualquer modalidade, devidamente Contrato de Trabalho.
nado podera ser utilizado para fins de .
~ comprovada, contratado ou efetivo.
pontuagio em qualquer outro o
item/critério. (Documento digitalizado,
em formato PDF, legivel e
sem rasuras)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM
GESTAO em ENSINO TECNICO- CRITERIOS PONTOS FORMA DE COMPROVACAO
PROFISSIONALIZANTE ATRIBUIDOS
Ver itens 7 e 10 do
PONTUACAO MAXIMA: Edital
(35 pontos) 3 ~ I~
N3o serdo pontuados periodos GESTOR EM ENSINO TECNICO- Peclaragao ou Certlldao
itant d d": t PROFISSIONALIZANTE/ DE GRADUACAO E de Tempo de Servigo,
concomitantes  em iferentes DE POS GRADUAGAO ( 4 8 . Carteira de Trabalho,
atividades, bem como o tempo de > GAO (coordenagao, ATE 35 pontos Contrato de Trabalho ou
experiéncia comprovada neste item supervisao e gestor de curso, CHEFE DE X
n3o poder3 ser utilizado para fins de DEPARTAMENTO) Termo de Compromisso
_pontua;_é?_ em qualquer outro | go.4 oiribuido 01 (ums) pontos para cada (Documento digitalizado,
item/critério. MES COMPLETO* trabalhado. em formato PDF, legivel e
sem rasuras)

Total Mdximo de Pontos: 100 pontos

*Considera-se més completo: 28 dias trabalhados para o més de fevereiro; 30 dias para os meses de abril, junho, setembro e
novembro; 31 dias para os meses de janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro.
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ANEXO Il

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Pela presente DECLARAQAO DE DISPONIBILIDADE, eu

; RG

n° e CPF n° , declaro ter disponibilidade
para desempenhar as atividades de na cidade de

/MG, no ambito do PROGRAMA NOVOS CAMINHOS, para o qual for

selecionado através de avaliag&o curricular.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento deste compromisso acima
resultara em minha exclusdo do PROGRAMA NOVOS CAMINHOS /ETS/CEPT/UNIMONTES -
BOLSA FORMACAO e a INABILITACAO DOS PROXIMOS PROCESSOS DE SELECAO DESSE

PROGRAMA que ocorrerem no ano letivo em curso.

DECLARO, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as
informagOes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal e, ainda,
imediata exclusdo do programa, ciente que desempenharei durante a minha jornada de trabalho as

atribuices das quais sou responsavel.

, de de

(Local e Data)

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSA INCOMPATIVEL
COM A BOLSA DO PROGRAMA NOVOS CAMINHOS

Eu, , portador(a) do RG

ne e inscrito(a) no CPF n? DECLARO que ndo recebo

nenhuma outra bolsa incompativel com a Bolsa do PROGRAMA NOVOS CAMINHOS
JCEPT/UNIMONTES, nesta ou em outra Instituicdo.

Outrossim, declaro ndo ter acimulo indevido de bolsas, conforme a legislacdo vigente.

Declaro ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes
aqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal e, ainda, imediata exclusdo do

programa.

, de de

(Local e Data)

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V

DECLARAGCAO DE AUTENTICIDADE

, portador(a) do RG

, e inscrito(a) no CPF sob o ne

, DECLARO, sob as penas da Lei, que a documentacdo e

informacdes que apresento para fins de comprovacdo no Processo Seletivo Simplificado para Sele¢ao de

Docentes para o Curso

, a ser oferecido na cidade de

/ MG, no ambito do PROGRAMA NOVOS CAMINHOS /CEPT/UNIMONTES, sdo auténticas e

integralmente veridicas.

, de de

(Local e Data)

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI — AUTORIZAGAO (PARA SERVIDOR PUBLICO)

DECLARAGAO DE LIBERACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro estar ciente e confirmo que o(a) servidor(a)

, Matricula n¢ , ocupante do cargo

de , funcéo , lotado(a) no setor
da instituicao , ha cidade de ,

com carga horaria semanal de (h/a) (h), possui disponibilidade para exercer atividades como BOLSISTA no

ambito do PROGRAMA NOVOS CAMINHOS /CEPT/UNIMONTES.

DECLARO, ainda, que ndo havera prejuizo do cumprimento da carga hordria regular, bem como das
atribuicdes do cargo/funcdo de que o (a) servidor (a) é titular e/ou responsével, e que as atividades a serem
desempenhadas pelo mesmo sdao compativeis com sua programacdo de trabalho regular nesta Instituicdo, ndo
comprometendo a qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas na atual jornada, conforme
disposto na Resolu¢do CD/FNDE N2 04/2012.

DECLARO, por fim, que o (a) mesmo (a) ndo exerce cargo de chefia, coordenacao, direcdo ou assessoramento
junto ao Sistema Unico de Satude (SUS), incompativel com o exercicio de suas atribuicdes de bolsista junto ao
PROGRAMA NOVOS CAMINHOS /CEPT/UNIMONTES.

de de

(Local e Data)

Carimbo/Assinatura da Chefia Imediata
AUTORIZACAO DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

DECLARO, para os devidos fins e em conformidade com o artigo 14, inciso |l da Resolu¢do CD/FNDE n.2 04, de
16/03/2012, e nas condi¢des acima apresentadas, esta Diretoria/Coordenacdo ratifica a disponibilidade do

servidor , Mmatricula n.2 , ocupante do cargo de
, com carga horaria semanal de (h/a) (h), do Quadro de Pessoal
do(a) , esta autorizado a exercer atividades e receber bolsa no ambito do

PROGRAMA NOVOS CAMINHOS /CEPT/UNIMONTES.
, de de

(Local e Data)

Carimbo/Assinatura do setor de RH
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ANEXO VII

FORMULARIO DE IDENTIFICACAO E COMPROVACAO DE DOCUMENTOS

Nome: RG: CPF: . . - E-
mail: Telefones: ( ) ()
Cargo/fungio para o qual se inscreveu:

FORMULARIO DE RELAGAO DE DOCUMENTOS EXIGENCIA MINIMA

Item Documentos Pagina
Apresentados

Graduagao
(Diploma/Declaragdo ou Histérico de Conclusdo do Curso)

Especializagdo (Lato Sensu/Stricto Sensu)
Certificado ou Ata de Defesa

Experiéncia Profissional Docente em

Experiéncia Profissional em gestdo em ensino técnico-
profissionalizante/ de graduac&o e de pds graduacdo (coordenacdo,
supervisdo e gestor de curso, chefe de departamento)

ANALISE CURRICULAR
Pontuagao
Item Documentos Pagin Por
Apresentados a Documento Total

1- FORMAGAO ACADEMICA

1.

2.
2 - TEMPO DE SERVICO NA AREA DE EDUCAGAO [ | 3,

4,

5.

6.

7.
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ENSINO ;
TECNICO- PROFISSIONALIZANTE/ DE :
GRADUACAO E DE POS GRADUACAO 3.
(COORDENAGAO, SUPERVISAO E GESTOR DE 4.
CURSO, CHEFE DE DEPARTAMENTO) 5.

6.

7.

Total

ATENCAO: Deve ser comprovada a pontuacio indicada no ato da inscri¢do.

) de de
(Local e Data)

Assinatura do Requerente
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ANEXO VIIl - DECLARAGAO DE VINCULO

Eu, , portador(a) do RG ,
inscrito@) no CPF sob o numero , residente e domiciliado(a) na
, N2 , bairro na cidade de

/MG, declaro para fins de comprovacdo junto ao PROGRAMA NOVOS CAMINHOS
/CEPT/UNIMONTES, que possuo vinculo empregaticio com , com carga hordria semanal
de horas, realizando minhas atividades laborais no horario de exercendo a
fungao de

DECLARO que o horario de cumprimento de minhas atividades no PROGRAMA NOVOS CAMINHOS
JCEPT/UNIMONTES é exercido em turno diverso do meu horério de trabalho, vez que a minha funcdo de
junto ao Pronatec/Mediotec é exercida no horario de , perfazendo

horas/semanais.

DECLARO que ndo possuo cargo de chefia, coordenacao, direcdo ou assessoramento em unidades do
Sistema Unico de Salude — SUS, conforme disposto no artigo 28 da Lei n2 8.080/1990.

DECLARO, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui
prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa civil e penal e imediata exclusdo do programa, ciente de que
desempenharei as atribuicdes da respectiva carga hordria da funcdo pleiteada, em cumprimento aos ditames
previstos em legislacdo especifica, para o bom e regular andamento do Programa.

Por ser verdade, firmo o presente.

, de de

(Local e Data)

Assinatura
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ANEXO IX — DECLARACAO DE NAO VINCULO

Eu, portador (a) do RG ,

inscrito (a) no CPF sob o numero , residente e domiciliado (a) na

ne , bairro na cidade de

/MG, DECLARO para fins de comprovagdo junto ao PROGRAMA NOVOS CAMINHOS

/CEPT/UNIMONTES que ndo possuo nenhum vinculo empregaticio com instituicdo publica ou privada.

DECLARO ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui
prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal e, imediata exclusdo do Programa, e estou

ciente que desempenharei durante a minha jornada de trabalho as atribui¢cdes das quais sou responsavel.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

, de de

(Local e Data)

Assinatura
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