
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 05/2025

MODALIDADE: ANÁLISE DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

O MUNICÍPIO DE BOCAIUVA, Esado de Minas Gerais, pessoa jurídica de direio público

inerno, inscrio no CNPJ nº 18.803.072/0001-32, com sede na Rua Mariana de Queiroga, nº

141, Cenro, Bocaiuva, Esado de Minas Gerais, CEP 39.390-000, represenado pelo Preeio

Municipal, Sr. Robero Jairo Torres; por meio da Secrearia Municipal de Saúde, nese ao

represenada pela senhora Shirley Simone Siqueira Leie Rosa, no uso das aribuições que lhes

são coneridas pela legislação municipal, orna pública a realização de Processo Selevo

Simplificado para conraação emporária de pessoal de excepcional ineresse público, nos

ermos do inciso IX do argo 37 da Consuição da República, e ainda em conormidade com a

Lei Municipal nº 4.141/2021.

O presene processo selevo em por objevo a seleção de candidaos para conraação

emporária e ormação de cadasro de reserva, com criério de análise de tulos e experiência

profissional, obedecendo às disposições dese edial e seus anexos.

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O processo selevo simplificado de que raa o presene edial não se consui em

concurso público de provas ou de provas e tulos, conorme previso no inciso II do argo 37

da Consuição da República, nem a ese se equipara para quaisquer fins ou eeios.

1.2. O objevo do presene Processo Selevo Simplificado é a seleção de candidaos para

conraação por empo deerminado, com validade de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por igual período, mediane celebração de conrao emporário de rabalho, para

provimeno de emprego público, nos ermos do argo 37, inciso IX, da Consuição da

República.

Inclui-se, ainda, a ormação de cadasro de reserva, visando à uura e evenual celebração de

conrao, nos limies da Lei Municipal nº 4.141/2021, para os cargos a seguir especificados:

Nível de Escolaridade: Ensino Médio e Técnico

Cargo Nº de Vagas + CR Loação

Faciliador de Oficina de Ares 01 + Cadasro Reserva CAPS

Auxiliar de saúde Bucal 01 + Cadasro Reserva Unidade de Saúde e UOM



Nível de Escolaridade: Ensino Superior

Cargo Nº de Vagas + CR Loação

CIRURGIÃO DENTISTA 01 + Cadasro Reserva Unidade de Saúde e UOM

Os candidaos que concorrerem as vagas de auxiliar de saúde bucal e cirurgião densa,

devem esar cienes que auação será no perímero urbano e rural do município de bocaiuva.

1.2.1. O cadasro de reserva será consuído por odos os candidaos classificados além do

número de vagas divulgadas nese edial, para aendimeno, se necessário, em casos de

aasameno dos servidores para ruição de direios esauários.

1.3. O caráer jurídico do conrao a ser firmado, com undameno na Lei Municipal nº

4.141/2021, é adminisravo, não gerando vínculo empregatcio nos ermos da Consolidação

das Leis do Trabalho (CLT) enre o conraado e a Preeiura Municipal de Bocaiuva-MG.

1.4. O regime previdenciário das unções oerecidas nese edial será o Regime Geral de

Previdência Social (RGPS), sob a gesão do INSS – Insuo Nacional do Seguro Social.

O Processo Selevo será coordenado pela Comissão de Processo Selevo, nomeada pelo

Decreo nº 8.759/2025, que supervisionará odas as eapas do Processo Selevo Simplificado,

compreendendo as inscrições, e, poseriormene, a conerência e análise dos documenos

comprobaórios, junamene com a respecva Secrearia Municipal para a qual o candidao se

inscreveu.

A Comissão encaminhará ao Preeio Municipal o Relaório com o Resulado Final para a devida

homologação e publicação.

1.6. A seleção ocorrerá mediane análise da Experiência Profissional na área (Tempo de

Serviço) e Prova de Tíulos (Qualificação Profissional).

1.7. Todas as inormações e o cronograma das eapas de chamada e conraação reerenes ao

presene Edial de Processo Selevo Simplificado serão publicadas, por evenos ou de orma

inegral, no sie www.bocaiuva.mg.gov.br; bem como serão afixadas no mural mencionado no

preâmbulo, ou seja, no hall da Preeiura Municipal, localizado na Rua Mariana de Queiroga, nº

141 – Cenro, Bocaiuva-MG, no período de inscrição, enre os dias 02/09/2025 a 05/09/2025.

Fica sob ineira responsabilidade do(a) candidao(a) acompanhar a divulgação de odos os aos

do edial e comunicados reerenes ao Processo Selevo.

1.8. É responsabilidade do(a) candidao(a) acompanhar consanemene as publicações oficiais

e os prazos reerenes a ese Processo Selevo, desde o EDITAL DE ABERTURA aé o EDITAL DE

CONVOCAÇÃO e evenual ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO.

1.9. A inscrição nese Processo Selevo Simplificado implica, desde logo, o conhecimeno e a

ácia aceiação pelo(a) candidao(a) das condições esabelecidas nese edial.



1.10. Ao se inscrever, o(a) candidao(a) declara que conhece e concorda plena e inegralmene

com os ermos do Edial e a legislação vigene.

1.11. A convocação para Conraação Temporária de Pessoal dar-se-á por edial, conorme as

necessidades do serviço, após homologação do resulado final publicado no mural do hall da

Preeiura Municipal, localizada na Rua Mariana Queiroga, nº 141, Cenro – Bocaiuva/MG, e no

sie www.bocaiuva.mg.gov.br.

Poderá ocorrer ainda por meio do e-mail do candidao, endereço residencial inormado ou

pelas redes sociais oficiais do Município.

1.12. Os(as) candidaos(as) se compromeem, sob sua exclusiva responsabilidade, a maner

aualizados seus endereços residenciais, bem como seus endereços elerônicos (e-mail),

manendo-os consanemene consulados.

1.13. O Município de Bocaiuva não se responsabiliza pelo não recebimeno de convocações e

ouras noficações em caso de desaualização dos endereços residenciais, ou nos casos de

desaualização ou desavação do e-mail, ampouco por noficações que adenrem nas caixas

de “spam” dos e-mails dos candidaos.

Serão desclassificados odos aqueles que não aenderem às convocações e/ou noficações nos

prazos esabelecidos.

1.14. Considera-se eevamene convocado ou noficado o(a) candidao(a) cuja noficação ou

convocação or enregue em seu endereço residencial ou elerônico (e-mail) declarados no ao

da inscrição, independenemene de quem as receber ou acessar, e ainda independenemene

da confirmação de leiura.

1.15. Todo e qualquer esclarecimeno a respeio dese Processo Selevo deverá ser soliciado

mediane envio de requerimeno aravés do endereço elerônico

comissaoprocessoselevosaude@gmail.com, assegurado o direio à Comissão do Processo

Selevo de responder no prazo legal.

1.15. O Município de Bocaiuva reserva-se o direio de cancelar, no odo ou em pare, esa

seleção, mediane jusficava, sem que caiba, em decorrência dessa medida, qualquer

indenização, compensação ou reclamação dos candidaos.

1.16. O candidao que, convocado, não comparecer para assinaura do conrao no prazo

definido nese edial será desclassificado, decaindo da expecava de direio à conraação e

igualmene de evenual direio subjevo à vaga.

1.17. Desclassificado um candidao, será convocado o próximo da lisa, sempre obedecendo à

ordem classificaória do Processo Selevo.

1.18. Os candidaos que requererem inscrição esarão sujeios ao cumprimeno do horário de

rabalho deerminado pela respecva Secrearia Municipal de Saúde, devendo er

disponibilidade para auar nas suas unidades no horário e dias indicados, de acordo com a

necessidade.

Na impossibilidade de cumprir ese horário ou de auar, o candidao será auomacamene

eliminado e erá seu conrao rescindido.

2. DO EMPREGO, DA VAGA, DA REMUNERAÇÃO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRÉ-

REQUISITOS



2.1. O Processo Selevo Simplificado de que raa o presene Edial em a finalidade de seleção

de candidaos para as unções consanes no iem 1.2, Tabelas 1, 2 e 3, para conraação

emporária por empo deerminado e ormação de cadasro de reserva, conorme a Lei

Municipal nº 4.141/2021.

2.2. O Processo Selevo Simplificado para conraação emporária, nos ermos da Lei Municipal

nº 3.798/2016 e da Lei Municipal nº 4.141/2021, assim dispõe:

CARGOS
N° DE
VAGAS

CARGA
HORÁRIA

REMUNERAÇAO
R$

1. Facilitador de Oficina de Arte
01 40H/S R$1.518,00

2. CirurgiãoDentista
01 40H/S R$2.904,34

3. Auxiliar de Saúde Bucal
01 40H/S R$ 1.518,00

3. CONSTITUTIVOS E REQUISITOS PARA OS CARGOS DO EDITAL Nº 05/2025

CARGO REQUISITOS

Faciliador de

Oficina de Are

Ensino médio compleo reconhecido pelo MEC, mais ormação específica na área ,

devidamene comprovada

Auxiliar de Saúde

Bucal

Ensino médio compleo, reconhecido pelo MEC, e curso de aendene de consulório

denário, promovido pela associação Brasileira de Odonologia, com regisro no

conselho regional profissional

Cirurgião Densa

Cerficado ou diploma devidamene regisrado, de conclusão de curso de graduação

de nível superior em odonologia, ornecido por insuição de ensino oficial

reconhecida pelo Minisério da Educação e regisro do conselho de classe.

Das aribuições do cargo:

CARGO ATRIBUIÇÕES

Faciliador de Oficina de
Are

Promover a educação e relação ensino/aprendizagem,
organizando avidades pedagógicas em uma especialidade
relaciona a ares e ineragindo com os alunos.

Auxiliar de Saúde Bucal Auxiliar nas avidades diárias dos consulórios
odonológicos, realizando agendamenos de consulas e
acompanhando os procedimenos juno a profissionais
responsáveis, a fim de apoiar a realização dos mesmos.

Cirurgião Densa Aender e orienar pacienes, execuando procedimenos
odonológicos, aplicando medidas de promoção e
prevenção de saúde, esabelecendo diagnósco e
prognósco e ineragindo com profissionais de ouras áreas,
caso seja necessário



4. DAS INSCRIÇÕES

4.1. As inscrições serão grauias e realizadas por meio de ormulário próprio, com os dados

exraídos dos Anexos I e II dese insrumeno convocaório, conorme as condições a seguir:

4.1.1. Prazo de inscrição: o(a) candidao(a) poderá se inscrever no período compreendido de

02/09/2025 A 05/09/2025, aé às 17h do dia 05/09/2025 (horário de Brasília-DF), mediane

preenchimeno do ormulário próprio, conorme modelo consane no Anexo I.

4.1.2. Para se inscrever, o(a) candidao(a) deverá preencher a Ficha de Inscrição, ulizando-se

dos dados consanes nos Anexos I e II dese edial, conendo odas as inormações pessoais

exigidas, conorme os iens 4.3, 4.11, 9.1 e 9.2, de orma legível, sem rasuras, com assinaura e

a relação dos documenos que serão enregues conjunamene no ao da inscrição.

4.1.3. A Ficha de Inscrição, devidamene preenchida e assinada, deverá ser colocada em

envelope pardo, que obrigaoriamene deverá esar lacrado (colado), conendo na pare

exerna as seguines inormações:

Nome compleo do(a) candidao(a);

Nome da Secrearia Municipal de Saúde , responsável pela vaga;

Número do presene Processo Selevo Simplificado 05/2025

Cargo:

4.1.4. Denro do envelope, que somene será recebido lacrado (colado), é de responsabilidade

exclusiva do(a) candidao(a) incluir a Ficha de Inscrição correamene preenchida e assinada,

além de oda a documenação mencionada no iem 4.2 dese edial, sob pena de

desclassificação no caso de ausência de documenos comprobaórios do empo de serviço ou

da ormação acadêmica.

4.1.5. A Comissão do Processo Selevo, o Município de Bocaiuva, a Secrearia Municipal de

Saúde não se responsabilizam por falhas no procedimeno de inscrição por inobservância das

regras espuladas, que evenualmene levem à eliminação do(a) candidao(a) ou à aribuição

incorrea de ponuação. É de ineira responsabilidade do(a) candidao(a) zelar pela correa

realização da sua inscrição.

4.1.6. Anes de eeuar a inscrição, o(a) candidao(a) deverá omar conhecimeno do disposo

nese Edial e cerficar-se de que preenche odos os requisios exigidos. A inscrição implicará

no conhecimeno e aceiação ácia das normas e condições esabelecidas nese edial, não

podendo alegar desconhecimeno poseriormene.

4.1.7. O envelope conendo a Ficha de Inscrição devidamene preenchida e assinada, lacrado

(colado), deverá ser obrigaoriamene enregue na sala Planejameno da Secrearia

Municipal de Saúde do Município de Bocaiuva/MG, órgão da Preeiura Municipal, localizada

no no prédio da Secrearia Municipal de Saúde de Bocaiuva, sio à Av. Pref. José Maria

Figueiredo, 97 - Cenro, Bocaiúva - MG, 39390-000, junamene com a documenação

mencionada no iem 4.2 dese edial, obedecendo ao período de inscrição de 02/09/2025 , aé

às 16h do dia 05/09/2025 (horário de Brasília-DF).Após às 16h (horário de Brasília) do dia

05/09/2025, não serão aceias inscrições em nenhuma hipóese, sendo vedado aos(às)



servidores(as) que rabalham no Seor ou quaisquer ouros receberem envelopes conendo

ficha de inscrição ou documenos fora do prazo, será ornecido proocolo de recebimeno do

envelope pelo uncionário do respecvo seor de planejameno da Secrearia de Saúde.

O HORÁRIO PARA RECEBIMENTO DOS ENVELOPES SERÁ DAS 08:00 HORAS AS 10:30 HORAS E

DAS 13:30 AS 16:00 HORAS.

4.1.9. Envelopes de candidaos enregues por meio diverso, em local diferene ou fora do

prazo e horário definidos nese iem, serão desconsiderados e permanecerão lacrados, à

disposição para devolução ao responsável. Os envelopes não procurados para devolução no

prazo de 90 (novena) dias serão inulizados, não cabendo ao candidao qualquer po de

ressarcimeno ou reivindicação poserior.

4.1.10. No ao da inscrição, o(a) candidao(a) deverá enregar o envelope lacrado e

devidamene idenficado, conorme o iem 4.1.3, conendo a documenação consane no

iem 4.2, dese edial, reerene ao respecvo cargo.

4.2. Eapa do Processo Selevo

O Processo Selevo Simplificado será realizado em eapa única, compreendendo Análise de

Experiência Profissional (empo de serviço) e Prova de Tíulos (Qualificação Profissional),

ambas de caráer eliminaório e classificaório.

4.3. Exercício Profissional

a.1) Considera-se experiência profissional oda avidade desenvolvida e comprovada

exclusivamene no cargo pleieado, conorme o iem 4.4 dese edial.

a.2) Na conagem da experiência profissional será considerado o exercício dos úlmos 06 (seis)

anos, ou seja, a parr de janeiro de 2020. Será aribuído 01 (um) pono para cada mês

eevamene rabalhado, limiando-se ao máximo de 10 (dez) ponos, conorme iem 9.1,

Tabela 7.

a.3) É vedada:

 A conagem cumulava de empo de experiência presado concomianemene em

mais de um cargo (linhas de empo paralelas);

 A conagem de empo de serviço averbado em cargo eevo.

a.4) Para eeio de ponuação, será considerado mês compleo o período de 30 (rina) dias

consecuvos. Frações de empo serão desconsideradas.

4.4. Da Comprovação da Experiência Profissional

4.4.1. A experiência profissional (empo de serviço) na unção preendida será, declarada

pelo(a) candidao(a) no ao da inscrição, especificando a daa de início e érmino do conrao

de rabalho E , deverá ser comprovada mediane a apresenação dos seguines documenos:

4.4.1.1. Em órgão público:



a) Documeno comprobaório no âmbio da presação da avidade adminisrava pública, que

poderá ser demonsrado por meio de:

 Cerdão de conagem de empo de serviço;

 Cópia do conrao de rabalho;

 Cópias dos conracheques mensais;

 Cópia das fichas financeiras expedidas pelo Seor de Recursos Humanos, especificando

claramene o período em meses rabalhados na unção ou cargo preendido.

4.4.1.2. Em empresa privada:

a) Documeno comprobaório no âmbio da iniciava privada, que poderá ser demonsrado por

meio de:

a) Careira de Trabalho e Previdência Social (CTPS): deverão ser apresenadas oocópias

legíveis das seguines páginas:

 Página de idenficação do(a) candidao(a);

 Página do conrao de rabalho onde conse o regisro da unção exercida;

 Página seguine em branco (quando houver), para comprovação de érmino do vínculo;

 Páginas adicionais que demonsrem alerações de cargo, unção ou empo de

permanência no poso de rabalho, se necessário à comprovação complea.

.4.1.3. Auônomo ou Profissional Liberal

a) A comprovação deverá ser eia mediane Conrao de Presação de Serviços (CPS), emido

pelo órgão, empresa ou conraane ao qual o(a) candidao(a) presou serviços. O documeno

deverá coner, obrigaoriamene:

 Nome compleo do(a) presador(a) de serviço (candidao);

 Função ou avidade desempenhada;

 Daa de início e érmino da presação dos serviços.

O conrao deverá ser apresenado em original ou cópia legível, devidamene acompanhada do

original para fins de auencação adminisrava.

Será considerada apenas a experiência nos úlmos 06 (seis) anos, ou seja, a parr do ano de

2020.

4.5. Não serão aceios ouros documenos, ais como declarações isoladas ou aesados, ainda

que emidos por auoridade compeene.

4.6. Serão desconsiderados, para fins de ponuação, os documenos que:

 Apresenem rasuras, esejam ilegíveis, danificados, ou sem assinaura da auoridade

compeene;



 Esejam com qualquer ouro deeio que invalide sua auencidade ou que impeça a

análise objeva e precisa das inormações declaradas.

4.7. Caso seja necessário esclarecer a naureza das avidades desempenhadas ou

complemenar inormações consanes na Cerdão de Tempo de Serviço, Careira de Trabalho

ou Conrao de Presação de Serviço, o(a) candidao(a) poderá anexar declaração

complemenar emida pelo órgão ou empresa conraane.

Esa declaração, conudo, não subsui os documenos principais exigidos no iem 4.4, sendo

aceia apenas como documeno auxiliar.

4.8. Não serão consideradas como experiência profissional:

 Eságios;

 Moniorias;

 Trabalho volunário.

4.9. É vedada a conagem cumulava de empo de serviço presado simulaneamene em mais

de um vínculo, ainda que em cargos dierenes, sejam eles públicos, privados ou auônomos.

4.10. Sob nenhuma hipóese serão aceias comprovações de experiência profissional ora dos

padrões expressamene definidos nos iens aneriores dese edial.

4.11. Prova de Tíulos (Qualificação Profissional)

4.11.1. A ponuação reerene à Prova de Tíulos obedecerá aos criérios do íem 9.2 dese

edial.

4.11.2. Serão compuados somene os cursos indicados conorme o iem 9.2 dese Edial, que

possuam relação direa com as aribuições do cargo pleieado, com cerficados válidos e

expedidos aé a daa da inscrição.

4.11.3. Não serão compuados ponos relavos a tulos exigidos como pré-requisios

obrigaórios para o exercício do cargo.

4.11.4. Não serão aribuídos ponos a cursos que não enham relação direa com o cargo

pleieado.

4.11.5. Não serão considerados cursos cujo cerficado de conclusão não conenha,

obrigaoriamene:

 Timbre e/ou carimbo com o CNPJ da insuição emissora;

 Daa de conclusão;

 Idenficação legível da insuição;

 Assinaura do responsável pela emissão do documeno;



 Daa de expedição.

4.11.6. Cursos que não possuírem carga horária especificada em seus respecvos

cerficados, declarações ou cerdões não serão considerados válidos para fins de ponuação.

4.11.7. A comprovação da qualificação profissional, ano para aendimeno ao pré-requisio

quano para a ponuação na prova de tulos, deverá ser feia por meio de documeno

original ou cópia auencada, conendo:

 Cerficado, cerdão ou declaração de curso de ormação connuada;

 Indicação expressa da carga horária cursada, conorme iens 9.1 e 9.2 dese Edial.

4.11.8. Para fins de comprovação dos cursos descrios no iem 9.2, o candidao deverá

apresenar cerficado ou declaração expedido por insuição pública ou privada regularmene

auorizada por órgão oficial de ensino nos âmbios municipal, esadual e/ou ederal. O

documeno deverá coner:

 Carga horária;

 Idenficação da insuição;

 Assinaura do responsável pela organização/emissão;

 Menção ao ao normavo de regulamenação da insuição (poraria, decreo ou

resolução), quando aplicável.

4.11.9. Exigir-se-á validação dos documenos de cursos realizados no exerior, conorme o

disposo no argo 48, §§ 2º e 3º da Lei Federal nº 9.394/1996 (Lei de Direrizes e Bases da

Educação Nacional).

4.11.10. Na hipóese de não comprovação dos requisios mínimos exigidos para o cargo

(documenação pessoal, escolaridade mínima, ec.), o(a) candidao(a) será auomacamene

eliminado(a) do Processo Selevo Simplificado.

4.12. Regisro em Conselho de Classe (quando aplicável)

Será exigido regisro no respecvo conselho de classe ou órgão profissional compeene,

quando or o caso, devendo o(a) candidao(a) apresenar prova de regisro válido e regular no

momeno da conraação.

A ausência dessa comprovação implicará a desclassificação imediaa do(a) candidao(a) e a

consequene eliminação do cerame.

4.13. A qualificação profissional na unção preendida deverá ser declarada pelo(a)

candidao(a) no ao da inscrição, conorme modelo do Anexo II dese Edial, observando-se as

exigências do iem 9.2, e deverá ser devidamene comprovada no momeno da conraação.

4.14. É de ineira e exclusiva responsabilidade do candidao o preenchimeno compleo e

correo de odos os dados da inscrição, bem como a veracidade das inormações presadas,

não sendo possível realizar correções após a eevação da inscrição.

4.15. Os documenos declarados no ao da inscrição deverão ser apresenados em original no

ao da conraação, caso o candidao seja classificado e convocado; a não apresenação desses



documenos originais acarreará a ELIMINAÇÃO do candidao do presene Processo Selevo

Simplificado.

4.16. O Município de Bocaiuva/MG, a Comissão do Processo Selevo e a Secrearia Municipal

de Saúde de Bocaiuva não se responsabilizam por evenuais prejuízos causados pelo

preenchimeno incorreo dos dados de inscrição.

4.17. As inscrições eias com inormações alsas ou inexaas, bem como as que não

sasfizerem os ermos dese Edial, erão os aos dela decorrenes declarados nulos de pleno

direio, sem prejuízo das sanções penais e cíveis correspondenes.

4.18. Não serão aceias inscrições condicionais, por correspondência, e-mail ou quaisquer

ouras ormas, ampouco as inscrições ora do prazo esabelecido no iem 4.6.

4.19. São requisios para a inscrição:

 I – Ser brasileiro nao ou nauralizado;

 II – Ter, na daa da chamada para escolha de vagas, a idade mínima de 18 (dezoio)

anos compleos;

 III – Possuir a escolaridade e requisios mínimos exigidos pelo cargo pleieado,

conorme descrio no iem 2.3 dese edial;

 IV – Não enquadrar-se nas vedações relavas à acumulação de cargo público, condas

nos incisos XVI, XVII e § 10 do Ar. 37 da Consuição Federal de 1988, aleradas pela

Emenda Consucional nº 19/98;

 V – Enquadrar-se comprovadamene à previsão do Decreo Federal nº 3.298, de 20 de

dezembro de 1999 e suas alerações, no caso de candidao porador de deficiência;

 VI – Não possuir rescisão de conrao por jusa causa ou desligameno de cargo público

por jusa causa nos úlmos 24 (vine e quaro) meses, ficando claro que a verificação

poserior dessa ocorrência acarreará a rescisão jusficada do conrao de rabalho.

4.20. Ao realizar a inscrição, o candidao deverá inormar nome compleo, daa de nascimeno

(dia, mês e ano), CPF, eleone, e-mail, cargo preendido, ponuação da experiência profissional

e dos tulos, além de indicar ser pessoa poradora de deficiência, caso aplicável.

4.21. O candidao poderá realizar apenas uma inscrição para o Processo Selevo Simplificado

nº 03/2025, sob pena de desclassificação caso seja consaada a inscrição múlpla.

4.23. Após a inscrição e análise dos dados inseridos na inscrição pelos candidaos, será

divulgado o resulado preliminar no dia 08/09/2025.

5. DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIÊNCIA

5.1. Os conraos respeiarão a proporção de 5% (cinco por ceno) das vagas exisenes durane

a vigência dese processo para conraação de Pessoa com Deficiência (PCD), conorme o

Decreo Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alerações, de acordo com a

demanda por unidade, desde que aprovadas.



5.2. Para comprovação da condição de Pessoa com Deficiência (PCD), o candidao inscrio nesa

condição deverá apresenar laudo médico original juno à Comissão do Processo Selevo

Simplificado, no momeno da comprovação das inormações declaradas. O laudo deverá

inormar a compabilidade com as aribuições do cargo, aesando a espécie, o grau ou nível

da deficiência, com expressa reerência ao código correspondene da Classificação

Inernacional de Doenças (CID-10), bem como a provável causa da deficiência e sua correlação

com o Decreo Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alerações.

5.3. O laudo médico para comprovação da condição deverá er sido emido, no máximo, 01

(um) ano anes da daa de convocação do candidao.

5.4. A inobservância do disposo nos iens 4.1 e 4.2 acarreará a perda do direio à conraação

na condição de Pessoa com Deficiência (PCD).

5.5. As pessoas com deficiência aprovadas deverão submeer-se à perícia médica para

verificação da compabilidade da deficiência com o cargo, realizada por profissional de

Medicina do Trabalho vinculado à Preeiura Municipal de Bocaiuva, observando-se a exigência

de compabilidade enre a deficiência e as aribuições do cargo.

6. DO CRONOGRAMA DAS ETAPAS

Eapa Daa Local de Divulgação

Publicação do Edial

05/2025

29/08/2025 aé as

23h: 59 minuos

Sie oficial: www.bocaiuva.mg.gov.br

Quadro de publicação no rol do Cenro Adminisravo da Prefeiura

Municipal de Bocaiuva

Prazo para impugnação

do edial
01/09/2025

Comissão processo selevo simplificado e-mail:

comissaoprocessoselevosaude@gmail.com

Período de Inscrição-

Anexos I e II

02/09/2025 a

05/09/2025

Sala de planejameno da Secrearia Municipal de Saúde, siuada a

Av. Pref. José Maria Figueiredo, 97 - Cenro, Bocaiúva - MG,

39390-000

Resulado preliminar da

análise curricular e

experiencia profissional

08/09/2025 Mural oficial e sio elerônico www.bocaiuva.mg.gov.br

Recurso do resulado

preliminar da análise

curricular

08/09/2025
Comissão do processo selevo simplificado (Sala de Planejameno

da Secrearia de Saúde)

Análise de recurso do

resulado preliminar
11/09/2025 Comissão do processo selevo simplificado



Eapa Daa Local de Divulgação

Resulado final 11/09/2025 Mural oficial e sio elerônico www.bocaiuva.mg.gov.br

Homologação do

processo selevo
11/09/2025 Comissão do processo selevo simplificado

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1. O candidao selecionado nese processo selevo celebrará conrao adminisravo

emporário, sendo comprovada a daa da assinaura.

7.1.1. Ser brasileiro nao, nauralizado ou cidadão poruguês em condições de igualdade de

direios com os brasileiros; no caso de cidadão poruguês, comprovar a condição na orma do

ar. 12, §1º da Consuição da República.

7.1.2. Gozar dos direios polícos;

7.1.3. Esar quie com as obrigações eleiorais;

7.1.4. Esar quie com as obrigações do Serviço Miliar, quando se raar de candidao do sexo

masculino;

7.1.5. Ter 18 anos compleos aé a daa de assinaura do conrao;

7.1.6. Ter apdão fsica e menal para o exercício das aribuições do cargo, a ser aesada no

exame admissional;

7.1.7. Não er sido demido a bem do serviço público nos úlmos 05 (cinco) anos;

7.1.8. Comprovar escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos ermos do iem 4.2.

7.2. O candidao que, na daa da assinaura do conrao emporário, não reunir os requisios

enumerados nos iens dese Edial, ou que os ver perdido, perderá o respecvo direio.

8. DA CLASSIFICAÇÃO E ELIMINAÇÃO DO CANDIDATO

8.1 A ordem de classificação dos candidaos será definida considerando os criérios e eapas

dese Edial, pelo somaório dos ponos obdos com empo de serviço (experiência

profissional) e tulos.

8.2 Não será ornecido ao candidao qualquer documeno comprobaório de classificação no

Processo Selevo Simplificado, valendo para esse fim o Decreo de Homologação do cerame.

8.3 A análise e conerência das declarações presadas pelo(a) candidao(a) no ao da inscrição

serão realizadas pela Comissão do Processo Selevo Simplificado e pela respecva Secrearia

Municipal, conorme apresenação dos documenos comprobaórios anexados denro do

envelope e poserior chamameno para conraação onde deverá ser apresenado os

documenos originais que oram colocados em cópia no envelope de inscrição.

8.4 Serão eliminados os candidaos que:



 8.4.1 Não apresenarem os documenos originais comprobaórios que oram anexados

no envelope de inscrição , para fins de conraação;

 8.4.2 Não possuírem os requisios mínimos para o exercício da unção, ou deixarem de

comprová-los na daa da conraação;

 8.4.3 Perderem os requisios mínimos para o exercício da unção a qualquer empo;

 8.4.4 Classificados denro do número de vagas e que não apresenarem para assinar o

conrao; ou, endo assinado o conrao, não comparecerem para iniciar as avidades

da unção;

 8.4.5 Derem causa à rescisão do conrao;

 8.4.6 Deixarem de apresenar, aé a daa da conraação, originais dos documenos

declarados e anexados em oocópia no ao da inscrição e ulizados no processo de

seleção e classificação;

 8.4.7 Não apresenarem oda a documenação exigida nese Edial no momeno da

convocação;

 8.4.8 Ulizarem (ou enarem ulizar) documenos alsos ou inidôneos, inclusive cópias

que não correspondam aos originais, de orma raudulena ou inidônea, sem prejuízo

das demais sanções legais cabíveis, e declarar experiencia profissional ou curso que

não esejam em cópia denro do envelope de inscrição.

9. CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO

Tabela 9 — Ponuação por Tempo de Serviço

Discriminação Número de Dias Ponuação

Tempo de serviço presado no

cargo/unção preendida, podendo

ser em serviço público, empresa

privada, como auônomo ou

profissional liberal.

Conados dos úlmos 06 (seis) anos, a

parr de janeiro de 2019. Considera-se 1,0

pono por mês compleo de rabalho

(rações não são conabilizadas).

Aé o limie

máximo de 10

(dez) ponos.

9.1.1 Para fins do disposo no iem 9.1 acima, considera-se 01 (um) mês o período de 30

(rina) dias, desprezadas as rações.

9.2 QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

9.2.1 CARGOS DO ENSINO MÉDIO:

Tabela 11

DISCRIMINAÇÃO
PONTOS POR

TÍTULO

MÁXIMO DE

TÍTULOS

Curso na área de auação 20 1



DISCRIMINAÇÃO
PONTOS POR

TÍTULO

MÁXIMO DE

TÍTULOS

Cerficado de parcipação em cursos na área de auação com

duração igual ou acima de 80h
10 2

Cerficado de parcipação em cursos na área de auação com

duração de 40h a 79h
8 5

Cerficado de parcipação em cursos, congressos, conerências,

seminários, jornadas, palesras, óruns, enconros e demais evenos

na área de auação com duração de 08h a 39h

2 5

Será compuada a ponuação máxima de 90 ponos.

 Poderá ser compuado diploma de graduação na área de auação, desde que não seja

ulizado como requisio para o cargo pleieado.

 Somene serão compuados os cerficados com daa limie aé a publicação do edial

9.2.3 CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:

Tabela 12

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR PONTOS
MÁXIMO DE

TÍTULOS

Tíulo de Douorado na área de auação 20 1

Tíulo de Mesrado na área de auação 15 1

Cerficado de Pós-graduação lao sensu na área de auação com duração

igual ou superior a 360h
10 1

Cerficado de parcipação em cursos na área de auação com duração

igual ou superior a 120h
08 2

Cerficado de parcipação em cursos na área de auação com duração de

80h a 119h
5 3

Cerficado de parcipação em cursos na área de auação com duração de

40h a 79h
2 7

Cerficado de parcipação em cursos, congressos, conerências,

seminários, jornadas, palesras, enconros, simpósios, óruns e demais

evenos na área de auação com duração de 8h a 39h

1 10

Será compuada a ponuação máxima de 90 ponos.

 Os cerficados de cursos devem esar em conormidade com o iem 4.11 dese Edial.



9.3. Os candidaos que apresenarem empo de serviço de orma simulânea/concomiane

não erão a ponuação compuada como duplicidade.

9.4. O candidao deverá apresenar cerdão de conagem de empo expedida pelo órgão

público em que presou serviço, assinada pela auoridade compeene; careira de rabalho

para os dias rabalhados em empresa privada; e cópias de presação de serviço devidamene

acompanhadas de noa fiscal ou RPA, quando auônomo ou profissional liberal.

9.5. Para que sejam ponuadas as experiências profissionais, além de esarem de acordo com

os criérios esabelecidos nese edial, o documeno declarado na inscrição deve apresenar

condições para avaliação do cargo, permindo a conagem precisa do empo de serviço no ao

da conraação.

9.6. Não serão consideradas ouras experiências profissionais além daquelas no cargo/unção

oerada, conorme observação da abela acima.

9.7. Não será aceio declaração de empo de serviço.

9.8. Para fins de ponuação da experiência profissional, o candidao deverá apresenar

documeno hábil que conenha, expressamene, que ele exerceu avidades no cargo/unção

preendida.

O candidao que apresenar documeno conendo apenas o nome do órgão e a unção

preendida, sem a descrição dealhada das avidades exercidas, ou que não der para de

evidenciar a área de auação, erá a experiência desconsiderada para fins de ponuação.

9.10. O cerficado de curso deverá apresenar o nome compleo do candidao e/ou número de

documeno de idenficação (RG, CPF) para que seja compuado.

9.11. Os candidaos que apresenarem mais de uma parcipação em curso(s) e cujos

cerficados possuírem rene e verso deverão apresenar os documenos comprobaórios,

quando convocados após a classificação para conraação.

9.11.1. O(s) cerficado(s) não apresenado(s) na orma espulada nese iem ou que causem

dificuldade de compreensão por pare da Comissão não serão ponuados.

9.12. Não serão considerados para análise documenos obrigaórios e/ou classificaórios que

esverem incompleos para avaliação dos criérios esabelecidos nese edial, assim como

documenos ilegíveis, borrados, desconormes, sem assinaura ou que, de alguma orma,

dificulem a compreensão.

9.13. Somene serão aceios cerficados e/ou declarações emidos por órgãos e/ou

insuições compeenes para aquela finalidade, não sendo considerados aesados ou

declarações de próprio punho subscrios pelo candidao.

9.14. As documenações apresenadas pelos candidaos que demandarem apoio écnico da

pasa requisiane erão os respecvos gesores consulados pela Comissão do processo

selevo simplificado para posicionameno sobre as quesões susciadas.

10. DA CLASSIFICAÇÃO E DO APROVEITAMENTO

10.1. Os candidaos serão classificados por cargo, obedecendo aos criérios de ponuação

previsos no edial no iem 9.



10.2. A classificação dos candidaos se dará da seguine orma:

10.2.1. Por cargo para o qual o candidao realizou a inscrição, observando a erriorialidade

(urbana ou rural).

10.2.2. Classificação geral por cargo.

10.3. Os candidaos serão convocados obedecendo a ordem de classificação no cargo para o

qual fizeram a inscrição, conorme classificação previsa no iem 9.

10.4. A noa final, para eeio de classificação dos candidaos, será obda na análise curricular

e experiência profissional, em ordem decrescene, conorme os iens 9.1 e 9.2 dese edial.

10.5. O candidao classificado além do limie de vagas será mando em Cadasro de Reserva

durane o prazo de validade do Processo Selevo Simplificado e poderá ser convocado em

unção da disponibilidade de vagas uuras, mediane convocação da respecva Secrearia

Municipal de Saúde.

10.6. Ao realizar sua inscrição, o candidao maniesa ciência de que será dada publicidade aos

dados ulizados nesa seleção pública (ais como: nome compleo, daa de nascimeno e

ponuação reerene aos criérios obrigaórios e classificaórios ou sua eliminação no cerame),

os quais são essenciais para o fiel cumprimeno da ransparência dos aos anenes ao

cerame. Tais inormações poderão, evenualmene, ser enconradas na inerne, por meio de

mecanismos de busca.

11. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

11.1. Havendo empae na classificação, serão obedecidos os criérios de desempae na

seguine ordem:

I. Maior experiência profissional;

II. Maior ulação apresenada;

III. Maior idade, considerando-se dia, mês e ano de nascimeno.

11.2. Do Resulado Final:

11.2.1. Após a conclusão dos rabalhos e da classificação final dos candidaos, a Comissão Geral

encaminhará odo o processo para apreciação e homologação do Preeio Municipal de

Bocaiuva/MG.

11.2.2. O resulado definivo devidamene homologado será publicado no sie:

www.bocaiuva.mg.gov.br e no quadro de publicações no hall do Cenro Adminisravo da

Preeiura Municipal de Bocaiuva/MG.

12. DA CONVOCAÇÃO



12.1. Os candidaos aprovados serão convocados para conraação, aendendo às necessidades

da Adminisração Pública Municipal, seguindo rigorosamene a ordem de classificação e o

esabelecido nese Edial, durane a validade do Processo Selevo Simplificado.

12.2. Os candidaos classificados e não convocados ficarão no Cadasro de Reserva, durane o

prazo de validade do Processo Selevo, podendo ser convocados em unção da disponibilidade

de vagas uuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhameno das convocações.

12.3. Os candidaos aprovados, após homologação do resulado final, poderão ser convocados

por meio do sie www.bocaiuva.mg.gov.br, e-mail, redes sociais oficiais do município ou quadro

de avisos no hall de enrada do Cenro Adminisravo e da Secrearia Municipal de Saúde, com

publicação respeiando a anecedência mínima de 24 horas enre a publicação e o horário de

comparecimeno.

12.4. Para fins de aendimeno à chamada para convocação, o candidao deverá,

OBRIGATORIAMENTE, apresenar os documenos originais dos iens declarados no ao da

inscrição.

12.5. Para comprovação da habiliação exigida no pré-requisio, experiência profissional e

qualificação profissional serão considerados os aspecos previsos nos iens 4.2, 4.3 e 4.11

dese Edial.

12.6. A veracidade dos documenos apresenados será averiguada a qualquer empo,

obedecendo ao previso nos argos 298, 299 e 300 do Código Penal - Decreo-Lei nº 2.848, de

07 de dezembro de 1940, que raam dos crimes conra a é pública e da alsidade documenal.

12.7. Caso seja consaada raude de qualquer naureza, o candidao será DESCLASSIFICADO

do Processo Selevo Simplificado, independenemene de já esar conraado ou não,

acarreando a rescisão movada do conrao, respondendo ainda pelo ao juno ao Município

de Bocaiuva/MG.

12.8. O candidao convocado para enrega de documenos para celebração do conrao poderá

soliciar reclassificação para o final da lisa geral dos aprovados, que deverá ser realizada

pessoalmene na respecva SECRETARIA MUNICIPAL, mediane proocolo.

12.9. No caso de desisência da vaga oerecida, o candidao deverá assinar o TERMO DE

DESISTÊNCIA, proocolado na respecva SECRETARIA MUNICIPAL.

12.10. OMunicípio deverá seguir rigorosamene a ordem de classificação da lisagem divulgada

pela Comissão do Processo Selevo Simplificado, ficando aqueles que não cumprirem esa

orienação sujeios às penalidades previsas em lei.

12.11. Para eeio de ormalização do conrao, é OBRIGATÓRIA a apresenação de cópia

legível, acompanhada do original ou auencada, dos seguines documenos:

1. Uma oo 3x4 recene;

2. Ficha de cadasro de uncionários devidamene preenchida (modelo ornecido pela

Preeiura);



3. Ficha de cadasro de dados bancários (modelo ornecido pela Preeiura) e cópia do

carão da cona bancária, caso possua, não sendo permida cona poupança;

4. Cópia do comprovane de residência;

5. Declaração de neposmo;

6. Declaração de acúmulo legal ou não acumulação de cargos ou unções públicas;

7. Em casos de acumulação legal, apresenar ermo de posse e declaração do empregador

inormando cargo, carga horária, urno e daa de eevo exercício;

8. Se or aposenado, razer cara de concessão, decreo, poraria, resolução ou ouro

documeno que conse regime da aposenadoria, movo e daa de início;

9. Aesado de sanidade fsica e menal, conorme iem 11.12 dese edial.

10. Cópia do Cadasro de Pessoa Física (CPF) e da siuação cadasral do CPF na Receia
Federal (www.receia.azenda.gov.br);

11. Cópia da idendade - RG;
12. Exrao de inscrição do PIS/PASEP emido pela Caixa Econômica Federal e/ou Banco do

Brasil;
13. Cópia do hisórico, diploma ou cerficado de conclusão do curso correspondene à

escolaridade exigida para o cargo;
14. Cópia do cerficado de reservisa ou documeno equivalene - Lei nº 4.375 de

17/08/1964, se do sexo masculino;
15. Cópia do tulo de eleior;
16. Cópia do comprovane de er voado na úlma eleição;
17. Cópia da cerdão de nascimeno ou cerdão de casameno, ou com as respecvas

averbações (se separado judicialmene ou divorciado);
18. Regisro profissional no Conselho Regional respecvo, para as profissões

regulamenadas e sujeias à fiscalização do exercício profissional, e comprovane de
quiação anual aualizado;

19. Cópia da Careira Nacional de Habiliação - CNH, para os cargos em que o edial assim o
exigir;

20. Para os cargos que exigirem a CNH, apresenar cerdão de “Nada Consa” da CNH,
emida pelo DETRAN;

21. Cerdão de nascimeno e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;
22. Quem possui filhos menores de 14 anos deverá apresenar:
23. Cadernea de vacinação (página consando os dados da criança e as páginas com

carimbos das vacinas);
24. Para cada dependene maior de 7 anos, apresenar comprovane de marícula escolar e

declaração de presença;
25. Declaração de bens móveis e imóveis (modelo ornecido pela Preeiura).

12.12. O(a) candidao(a) classificado(a), quando convocado(a), deverá submeer-se a
exame médico para avaliação de sua capacidade fsica e menal para exercício do cargo,
exame ese de caráer eliminaório e que consui condição e pré-requisio para que se
concreze sua conraação, incluindo os exames complemenares exigidos para a
admissão e avaliação médica ocupacional, elaborados pelo Médico do Trabalho
designado pela Adminisração Municipal de Bocaiuva/MG;



12.13. O conrao emporário será firmado por prazo deerminado de no máximo 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual período.

13. DAS IRREGULARIDADES
13.1. Evenuais irregularidades consaadas no processo de seleção e de conraação
serão objeo de apuração pelo Município de Bocaiuva/MG, e os responsáveis esarão
sujeios às penalidades previsas em lei.
14. DA VIGÊNCIA
14.1. O prazo de validade do presene Processo Selevo Simplificado será de 01 (um)
ano, conado a parr da daa de homologação do resulado final, podendo ser
prorrogado por igual período, a criério da Adminisração Municipal de Bocaiuva/MG.

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidao somene poderá apresenar recurso no prazo de 02 (dois) dias úeis,

conados a parr da daa de publicação do resulado preliminar, previsa para o dia

08/09/2025; ou seja, aé às 23h59min (horário de Brasília-DF) do dia 10/09/2025.

15.2. O recurso poderá ser apresenado online, por meio do endereço elerônico

comissaoprocessoselevosaude@gmail.com, endereçado à Comissão do Processo

Selevo Simplificado, aé a daa limie de 10/09/2025 (23h59min), ou de orma fsica na

no seor de planejameno da Secrearia Municipal de Saúde, aé às 16h do dia

10/09/2025.

15.3. Recursos enviados por meio elerônico após a daa de 10/09/2025; ou enregues

por proocolo fsico após as 16h do dia 10/09/2025; ou por vias diversas das previsas

no iem 15.1 serão considerados inempesvos e/ou impróprios, não sendo acaadas

suas razões.

15.4. Somene serão apreciados os recursos que aendam aos requisios dese edial,

que sejam apresenados empesvamene, e que conenham argumenação lógica e

consisene para adequada avaliação pela Comissão Geral.

15.5. A Comissão do Processo Selevo consui insância única, sendo soberana em

suas decisões, não cabendo recursos adicionais por via adminisrava, ampouco

pedidos de revisão.

15.6. Todos os recursos serão analisados e decididos no prazo máximo de 02 (dois) dias

úeis, conados do érmino do prazo para recurso previso no iem 15.1, e o resulado

será comunicado aos ineressados.

15.7. Decididos os recursos, o resulado final será divulgado aé a daa previsa de

07/08/2025, nos locais indicados no iem 6 dese edial, incluindo evenuais

reclassificações decorrenes das decisões da Comissão do Processo Selevo.



16. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

16.1. O ao de conraação emporária para o exercício do cargo é de compeência do
Chee do Poder Execuvo Municipal, aendidas as disposições condas na legislação
municipal que regulamena a maéria, bem como demais disposivos legais e normas
condas nese edial.

16.2. O Processo Selevo Público Simplificado consui requisio para a conraação,
mas não gera direio subjevo à conraação.
16.3. Por necessidade e conveniência da adminisração, o candidao poderá ser

convocado a apresenar odos os documenos originais exigidos para conerência e

auencação das cópias.

16.4. Os candidaos esarão sujeios ao cumprimeno de rabalho no local e horário

deerminado pela respecva Secrearia Municipal e à criério e necessidade da

Adminisração.

16.5. Ao candidao não será permida a roca do local de rabalho após sua

conraação, salvo mudança de localização de ofcio, em razão do ineresse e

necessidade exclusivos da Adminisração.

16.6. O candidao que, endo assinado o conrao emporário de presação de serviços,

e sem movos jusos deixar de comparecer para iniciar suas avidades, será

desclassificado do presene processo selevo, ficando impedido de concorrer a ouros

cerames pelo prazo de 2 (dois) anos.

16.7. O acompanhameno e a avaliação dos candidaos são de responsabilidade da

chefia imediaa de cada seor da respecva Secrearia Municipal.

16.8. O candidao conraado na orma dese edial será avaliado quano ao seu

desempenho e, se or evidenciada sua insuficiência profissional ou aos imprudenes a

qualquer empo, acarreará a rescisão imediaa do conrao celebrado com o Município

de Bocaiuva/MG.

16.9. O conraane não em responsabilidade com o ranspore do servidor aé o local

de rabalho, sendo esa responsabilidade exclusiva do conraado, que, após assumir o

compromisso, deverá se apresenar nos dias e horários deerminados.

16.10. A aprovação nese Processo Selevo Simplificado não assegura ao candidao a

sua conraação, mas apenas a expecava de ser convocado, seguindo rigorosa ordem

de classificação e necessidade da Adminisração Pública Municipal.

16.11. Não serão ornecidos aesados, cópias de documenos, cerficados ou cerdões

que sejam relavos à classificação dos candidaos.

16.12. Os prazos esabelecidos nese regulameno são preclusivos, contnuos e comuns

a odos os candidaos, não havendo jusficava para o não cumprimeno deses.

16.13. Dúvidas a respeio do Processo Selevo Público Simplificado poderão ser

sanadas direamene na Preeiura Municipal de Bocaiuva, com a Comissão Especial de

Processo Selevo Simplificado, com apoio da Assessoria Jurídica Municipal.

16.14. O candidao será responsável pela aualização de seu endereço residencial,

elerônico (e-mail) e eleônico juno ao Município, enquano ese Processo Selevo

Simplificado esver denro de seu prazo de vigência; o não cumprimeno desa

deerminação poderá ocasionar ausência de convocação no prazo previso, caso em

que o candidao será considerado DESISTENTE.

16.15. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial de Processo Selevo,
em conjuno com a Secrearia Municipal de Saúde.



16.16. De acordo com a legislação processual civil em vigor, fica esabelecido o Foro da
Comarca de Bocaiuva/MG como compeene para julgar as demandas judiciais
decorrenes dese Processo Selevo Simplificado.

Bocaiuva/MG, 28 de agoso de 2025

Robero Jairo Torres
Preeio Municipal

Shirley Simone Siqueira Leie Rosa
Secreária Municipal de Saúde



ANEXO I

FICHA DE INSCRIÇÃO
Processo Seletivo Simplificado 05/2025

Nome do
candidato:_______________________________________________________

Sexo: M ( ) F ( )

Data de nascimento: ____/_____/______

Estado civil:_________________________________________________

Endereço:__________________________________________ Nº _______

Bairro:__________________________

Município: ____________________ UF: _____________

CEP: _____________________________

Telefone residencial: _______________________

Telefone celular: _________________________

E-mail:__________________________________________________________

RG: _______________ Órgão expedidor: ____________

CPF: _____________________________________

Declaro, sob as penas da lei, que as informações acima preenchidas são
verdadeiras, e aceito as condições estabelecidas no edital que rege este processo
seletivo simplificado.

_________________________________________
Assinatura do (a) candidato (a)
Bocaiuva, ____ de _______________ de 2025.



PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Simplificado – 05/2025

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO
(a ser anexado no envelope do candidato e entregue cópia ao candidato)
Nome do (a) candidato (a):

________________________________________________

Bocaiuva, _____ de _______________ de 2025.

Assinatura da recepção

PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Simplificado – 05/2025

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO
(a ser anexado no envelope do candidato e entregue cópia ao candidato)
Nome do (a) candidato (a):

________________________________________________

Bocaiuva, _____ de _______________ de 2025.

Assinatura da recepção



ANEXO II DO EDITAL
CERTIFICADOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Nome: _______________________________________________________________
CPF: _________________________________________________________________
Telefone: ________________________________________

Experiência Profissional

Informar o tempo de serviço prestado no cargo/função, podendo ser em serviço público,
empresa privada, autônomo ou profissional liberal, contados no período dos últimos 06
(seis) anos, ou seja, a partir de janeiro/2019.

Todas as informações aqui DECLARADAS deverão ser comprovadas com cópia
dentro do envelope, sob pena de eliminação do(a) candidato(a).

Indicar o período trabalhando, especificando dia, mês e ano.

Cargo/Função Local de Trabalho Data de Início Data de Término

Formação Escolar

Informar instituições de ensino, ano da conclusão, o curso e área de habilitação.

Instituição de
Ensino

Curso Ano de Conclusão Área de Habilitação



Cursos de qualificação profissional

Informar o nome do curso/certificado, carga horária e pontuação, conforme os
critérios das tabelas do item 9.2 do edital.

Só serão válidos certificados de cursos realizados na área que irá atuar, conforme o
item 9.2, e que tenham sido realizados até a data de publicação do edital, 28/08/2025.

Todas as informações declaradas aqui precisam ser comprovadas com cópia do
certificado ou diploma no ato da contratação.

Instituição de
Ensino

Curso Ano de Conclusão Área de Habilitação
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