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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
MODALIDADE: ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O MUNICIPIO DE BOCAIUVA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n° 18.803.072/0001-32, com sede no enderego da Rua Mariana de Queiroga, n°
141, Centro, Bocaiuva, Estado de Minas Gerais, CEP 39.390-000, representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. Roberto Jairo Torres; por suas Secretarias Municipais de Obras, Infraestrutura
e Urbanismo, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Secretaria Municipal de
Saude , neste ato representado pelos respectivos secretarios, Anténio Renato Leal Santos,
Izabella Torres Queiroga e Shirley Simone Siqueira Leite Rosa, no uso das atribuigdes que he
sdo conferidas pela Legislagdo municipal, toma publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, para contratagao temporaria de pessoal de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicao da Republica, e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n® 4.141/2021 objetivando a selegdo de candidatos para contratagao temporaria e
formagdo de cadastro de reserva, com critério de analise prova de titulos e experiéncia
profissional, obedecendo as disposicdes deste edital e seus anexos.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

14. O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital ndo se constitui em
concurso plblico de provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da
Constituigao da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.2. O objetivo do presente processo seletivo simplificado tem a finalidade de selegao de
candidatos para contratag&o por tempo determinado, com a validade de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo mediante celebragao de contrato temporario de trabalho, para
provimento de emprego publico a que alude o artigo 37, inciso IX da Constituigéo da Republica,
incluindo a formagao de cadastro de reserva, visando a futura e eventual celebragao de acordo
nos limites da Lei Municipal n° 4.141/2021, dos cargos a seguir:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Tabela 1. Nivel de Ensino

Ensino Fundamental

N° DE VAGAS + CR LOTAGAO
CARGOS
1.Calceteiro 06 Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Urbanismo
2.0Operador de Maquinas (P4 Carregadeira) 03 Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Urbanismo
3.Operador de Motoniveladora 03 Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Urbanismo
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Ensino Médio
CARGOS N° de Vagas + CR Lotagdo
1. Educador Social 01 Unidade de Acolhimento
2. Auxiliar de Educador Social 02 Unidade de Acolhimento
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Ensino Superior
CARGOS N° de Vagas + CR Lotagdo
Secretaria Municipal de Saude

1. Médico Veterinario 01

1.24. O cadastro de reserva, se constituira de todos os candidatos classificados além
do numero de vagas divulgadas neste edital para atender se, necessario €asos de
afastamentos dos servidores para fruigéo de direitos estatutarios.

13. O carater juridico do contrato a ser firmado, com fundamento na Lei Municipal n°
4.141/2021 & administrativo, ndo gerando 0 vinculo empregaticio de que trata a Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT) entre o contratado e a Prefeitura Municipal de Bocaiuva-MG.

1.4.  Oregime de previdéncia das fungdes oferecidas neste Regulamento sera o Regime Geral
de Previdéncia Social, sob a gestao do INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.

15. O Processo Seletivo sera coordenado pela Comissdo de Processo Seletivo, a qual foi
nomeada pelo Decreto n° 8.467/2023, que supervisionara todas as etapas do Processo Seletivo
Simplificado, compreendendo as inscrigdes €, posteriormente a conferéncia e andlise de
documentos comprobatorios juntamente com a respectiva Secretaria Municipal para o qual se
inscreveu, encaminhando ao Prefeito Municipal o Relatério com 0 Resultado Final para a devida

homologag&o e publicagao. \
PREFEITURA OE W .
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1.6. A selegdo ocorrera mediante analise da Experiéncia Profissional na area (Tempo de

Servico) e Prova de Titulos (Qualificagao Profissional).

1.7.  Todas as informagdes e cronograma das etapas de chamada e contratagao referentes ao

presente Edital de Processo Seletivo Simplificado serao publicadas, por ementas ou de forma
integral, no site www.bocaiuva.mg.gov.br; bem como serao afixadas no Mural mencionada no
preambulo, ou seja, no hall da Prefeitura Municipal, localizado no enderego da Rua Mariana de
Queiroga, n° 141 — Centro, Bocaiuva-MG, no periodo de inscrigao, entre 0S dias 25/02/2025 a
28/02/2025, até as 17h do dia 28/02/2025 ; sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar a divulgagéo de todos 0s atos do edital e comunicados referentes ao Processo

Seletivo.
1.8. E de responsabilidade do candidato(a) acompanhar constantemente as publicagdes oficiais
os prazos referentes a este Processo Seletivo, desde o EDITAL DE ABERTURA até 0 EDITAL DE

CONVOCAGAO e eventual ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO.

1.9. A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, 0 conhecimento e a
tacita aceitagdo pelo candidato (a) das condigdes estabelecida neste edital.

1.10. Ao se inscrever o(a) candidato(a) declara que conhece e concorda plena e integraimente

com os termos do Edital e legislagéo vigente.

1.11. A convocagdo para Contratagao Temporaria de Pessoal dar-se-a por edital, conforme as
necessidades do servigo, apds homologagao do resultado final publicado no Mural do hall da
Prefeitura Municipal, localizado & Rua Mariana Queiroga, n® 141, Centro - Bocaiuva/MG, pelo site
www.bocaiuva.mg.gov.br; podendo ocorrer ainda, através do e-mail do candidato, no enderego de

sua residéncia ou pelas redes sociais oficiais do Municipio.

sua exclusiva responsabilidade, em manter

1.12. Os(as)candidatos(as) se comprometem, sob
mo manter atualizados e constantemente

atualizados seus enderegos residenciais, bem co
consultados os seus enderegos eletronicos (e-mail).

1.13. O Municipio de Bocaiuva nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de convocagdes e
outras notificagdes no caso de desatualizagao dos enderegos residenciais, ou nos casos de
desatualizagdo ou desativagao de e-mail, tampouco por notificagdes que adentrem nas caixas de
“spam” dos e-mails dos candidatos; sendo desclassificados todos aqueles que ndo atenderem as

convocagdes e/ou notificagdes nos prazos estabelecidos.

_se efetivamente convocados ou notificados os candidatos cujas notificagdes ou
¢os residenciais ou eletronicos (e-mail) declarados

de quem as receber ou acessar € ainda

1.14. Considera
convocagdes forem entregues em seus endere
no ato da inscrigdo, independentemente

independentemente da confirmaggo de leitura.

1.15. Todo e qualquer esclarecimento a respeito desse processo seletivo devera ser solicitado
mediante envio de requerimento através do enderego eletronico juridico@bocaiuva.mg.qgov.br
A

(Comisséo de Processo Seletivo Simplificado); fica assegurado & Comisséo do Processo Seletiv %
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esta selegdo, mediante justificativa, sem

o todo ou em parte, A
0 ou reclamagéo dos

Simplificado o direito de cancelar, n
dida, qualquer indenizagao, compensaga

que caiba, em decorréncia dessa me

participantes.
assinar o contrato no prazo definido

1.16. O candidato que, convocado, ndo comparecer para I
neste regulamento, sera desclassificado, decaindo da expectativa de direito a contratagao e

igualmente decaindo de eventual direito subjetivo & vaga.
1.17. Desclassificado um candidato, sera convocado o proximo da lista, sempre obedec

ordem classificatoria do processo seletivo.

m inscrigdo estardo sujeitos ao cumprimento do horério de
| para qual foi classificado, devendo ter
horario e dia indicado, de acordo com a
de atuar, o candidato sera

endo a

1.18. Os candidatos que requerere
rabalho determinado pela respectiva Secretaria Municipa
DISPONIBILIDADE PARA ATUAR nas suas Unidades no
necessidade: na impossibilidade de cumprir este horario ou
automaticamente eliminado e tera rescindido o seu contrato.

2. DO EMPREGO, DA VAGA, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-

REQUISITOS

21. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de
selegdo de candidatos na fungéo constante no item 1.2, Tabelas 1, 2 e 3 para Contratagao
Temporaria por Tempo Determinado e cadastro de reserva de acordo com a Lei Municipal n°
4.141/2021.

22, O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria, nos termos da Lei
Municipal n° 3.798/2016 e Lei Municipal n° 4.141/2021, assim dispoe:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Tabela 3
N° DE CARGA REMUNERAGAO
CARGOS VAGAS HORARIA R$

3. Calceteiro 06 40H/S R$1.518,00
6. Operador de Maquinas (P&

Carregadeira) 03 40H/S R$1

7. Opgrador de =
Motoniveladora 03 40H/S R$1.567,19

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Tabela 4
i
prefeituradebocaiuva WZEP  2reieTura oc
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i N° DE CARGA REMUNERAGAO
CARGOS VAGAS HORARIA R$

1. Educador Social 04 40H/S R$1.509,00

2. Auxiliar de Educador Social 04 40H/S R$1.509,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Tabela §

N° DE VAGAS | CARGA HORARIA REMUNERAGAO
CARGOS R$
1. Médico Veterinario 01 20 H/S R$1.509,00

2.3. Constitui pré-requisitos para 0s cargos do Edital n® 01/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Tabela 6
[ CARGOS PRE-REQUISITOS
B Ensino Fundamental Incompleto - 4° série completa do Ensino Fundamental.
1.Calceteiro
Ensino Fundamental Incompleto - 42 série completa do Ensino Fundamental

20Operador de Maquinas (Pa
Carregadeira)

e Carteira “C".

3.0perador de Motoniveladora

Ensino Fundamental Incompleto — 4° série completa do Ensino Fundamental

e Carteira“C".

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Tabela 7

PRE-REQUISITOS

CARGOS
1. Educador Social

Ensino Médio Completo, reconhecido pelo MEC.

Ensino Médio Completo, reconhecido pelo MEC.

2. Auxiliar de Educador Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Tabela 8

PRE-REQUISITOS

CARGOS

1. Médico Veterinario

Ensino Superior com bacharelado em: Medicina Veterinarla, com registro no
conselho regional profissional.

prefeituradebocaiuva
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3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS e
3.1. Constitui atribuicoes para os cargos do Edital n° 0
Municipais:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO

1/2025 das respectivas Secretarias

Tabela 9
’ CARGOS ATRIBUICOES SUMARIAS
1. Calceteiro Pavimentar solos de calgadas, ruas, pragas e obras similares, nivelando-0s com
areia e recobrindo com paralelepipedos ou blocos de concreto, para dar-lhes um

melhor aspecto e facilitar o trafego de pessoas elou velculos.
l 2. Operador de Maquinas Operar maquina com eficiéncia e seguranca, acionando os comandos devidos, para
(Pa Carregadeira) a execugao dos servigos, de acordo com a orientagao de seu superior imediato.
3. Operador da Operar Motoniveladora, manejando os comandos de marchas e diregdo para
( execular trabalhos, de acordo com orientagdes do superior imediato & observando

Motoniveladora
as normas de seguranga.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Tabela 10
CARGOS ATRIBUIGOES SUMARIAS
1. Educador Social Zelar pela organizagdo do ambiente e prestar assisténcia nossa aspectos de bem
estar da saude, alimentagao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreagao e lazer
da pessoa acolhida.
2. Auxiliar de Educador Acompanhar e orientar os menores nos aspectos de convivéncia, lazer, seguranga
Social e saude, comprometimento e higiene, nas dependéncias da Unidade de
Acolhimento Institucional (Abrigo).
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Tabela 11
f CARGOS DESCRIGAO DETALHADA
Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e

informagdes geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo o sigilo
sobre assuntos relacionados as atividades; Realizar exame clinico de animais e
interpretar resultados de exames auxiliares, a fim de efetuar diagnéstico e
prescrever tralamento; Execular atividades de vigilancia epidemiolégica, coletando
1. Médico Veterinario e analisando, inclusive, material para diagnostico de doengas; Orientar equipe
técnica terceirizada quanto a procedimentos de coleta e analises, tais como:
anatomopatolégica, histopatolégica, hematoldgica, imunolégica, dentre outros;
Elaborar, executar e avaliar programas de controle e erradicagao de doengas, apos
a realizagao de um diagnostico situacional; Notificar doengas de interesse a saude
animal; Planejar e coordenar atividades relacionadas as fiscalizagdes e inspegdes
em industrias de produlos de origem animal registradas no Servigo de Inspegao
Municipal; Analisar, corrigir e aprovar projetos, fiscalizando, auditando e
autorizando o funcionamento de estabelecimentos que produzam ou comercializam

5 :

Py
d 4% B PREFEITURA DE

) prefeituradebocaiuva %513.’ www.bocdigva.mg.gov.br
wF" BOCAIUVA

S PR

Digitalizado com CamScanner



PREFEITURA DE

BOCAIUVA

TRABALHANDO PARA QUEM PRECISA!

~J} produtos de origem animal; Analisar processamento, fabricagdo, controle de
qualidade e rolulagem de produtos, fiscalizando sua distribuigdo e transporte;
Elaborar, implantar e monitorar programas de controle de qualidade de alimentos
de origem animal e seus derivados; Realizar anlise zootécnica e diagnostico de
eficiéncia produtiva; Fiscalizar™ as condigdes higiénicas, sanitarias e tecnoldgicas,
de produgdo, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e transporle de
produtos de origem animal e seus derivados, conforme normas brasileiras do
Ministério da Agricultura e ANVISA; Elaborar e executar programas de controle e
erradicagdo de zoonoses, bem como de conlrole de pragas e vetores, notificando
ocorréncias as autoridades compelentes; Preslar orientagdes quanto ao
acondicionamento e destino de lixos causadores de danos a salde publica;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar,
conforme a politica interna da Secretaria, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e exlensao; Prestar assisténcia técnica e lreinar
pessoal, elaborando e executando programas de desenvolvimento comunitario e
de educagao sanitaria; Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes ao seu
setor de atuagao, apresentando e discutindo problemas e irregularidades, bem
como implantar melhorias de acordo com as necessidades do setor, visando
atender as expectalivas da Prefeitura, quanto aos indices de produtividade, redugdo
dos custos e maximizagdo dos resultados; Assegurar a conservagao dos bens
patrimoniais, solicitando manutengdo, reparo efou reposigdo, sempre que
necessario; Executar oulras alividades correlatas, a critério do superior imediato.

4, DASINSCRIGOES TR e R g

4.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas por meio de formulario préprio, com os dados
extraidos do Anexo | e Il deste instrumento convocatdrio, nas seguintes condigdes:

4.1.1. Prazo de inscri¢do: O candidato podera, se inscrever no periodo compreendido de
25/02/2025 a 28/02/2025, até as 17h do dia 28/02/2025 (horario de Brasilia-DF) através do

formulério proprio, modelo do Anexo |.

4.1.2. Para se inscrever, o candidato devera preencher a FICHA DE INSCRIGAO,
utilizando-se dos dados constantes do Anexo | e II, deste edital contendo todas as
informagdes pessoais, conforme os itens 4.3, 4.11, 9.1 e 9.2, com letra legivel, sem
rasuras, que deve conter todas as informagdes pessoais, assinatura e relagdo dos
documentos que sero entregues conjuntamente no ato da inscrigao.

4.1.3. A fica de inscricdo devidamente preenchida e assinada, deve ser colocada em
envelope pardo que obrigatoriamente deve ser entregue lacrado (colado), contendo em
sua parte externa o nome completo do candidato, o nome da Secretaria Municipal
responsavel, bem como o niimero do presente processo seletivo, conforme abaixo:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE

CARGO/FUNGAO:

PREFEITURA DE
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414. Dentro do envelope, que somente sera recebido lacrado (colado), €
responsabilidade exclusiva do candidato fazer constar a ficha de inscrigao corretamente
preenchida e assinada; além de toda documentagao mencionada no item 2.4 deste edital,
sob pena de desclassificagio no caso de auséncia de documentos comprobatorios do
tempo de servigo ou a formagao académica.

4.1.5. A Comissdo de Processo Seletivo, o Municipio de Bocailiva, a Secretaria
Municipal de Obras, Infraestrutura e Urbanismo, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento social e Secretaria Municipal de Sadde, néo se responsabilizam
por falhas no procedimento de inscrigéo por inobservancia das regras acima
estipuladas, e que, eventualmente, levem a eliminagéo do candidato ou o computo
menor de pontos sendo de inteira responsabilidade do candidato zelar pela sua

correta inscrigao.

4.1.6. Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos; sendo que a
inscrigdo implicara no conhecimento e na aceitagéo tacita das normas e condigoes
estabelecidas de Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.1.7. O envelope contendo a ficha de inscrigdo do candidato, lacrado (colado), deve ser
OBRIGATORIAMENTE, entregue na sala da ASSESSORIA JURIDICA do municipio,
orgao da Prefeitura Municipal de Bocaiuva/MG, que fica localizado no 2° andar do prédio-
sede, sito & Rua Mariana Queiroga, n° 141, Centro, Bocaiuva/MG, juntamente com a
documentagdo mencionada no item 4.2, deste edital, obedecendo o periodo de inscrigao
que vai do dia 25/02/2025 até o dia 28/02/2025 s 17 horas (horario de Brasilia).

4.1.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos; sendo que a
efetivagdo da inscrigdo implicara no conhecimento e na aceitagao tacita das normas e
condigbes estabelecidas de Edital, em relagdo &s quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.1.7. Apos as 17h (horério de Brasilia) do dia 28/02/2025, n&o serao aceitas inscrides
de candidatos para o processo seletivo, em nenhuma hipdtese, sendo vedada as (aos)
servidores (as) que trabalham na Assessoria Juridica Municipal, ou quaisquer outros,
receberem envelopes contendo ficha de inscrigdo ou documentos.

4.1.8. Envelopes de candidatos que forem entregues por outro meio, em local diverso ou
apds o horério e data definidos neste item, serdo desconsiderados e permanecerao
lacrados & disposi¢ao para devolugao ao responsavel.

4.1.9. Os envelopes ndo procurados para devolugao no prazo de 90 (noventa) dias, seréo

inutilizados;
..1 & b
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4.1.10. No ato da inscrigao o candidato devera entregar o envelope lacrado e.devidamente
identificado conforme o item 4.1.3, contendo a documentag&o constante no item 2.3 para

0 respectivo cargo.

4.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em Etapa Unica, compreendendo Anélise de
Experiéncia Profissional (tempo de servigo) e Prova de Titulos (Qualificagao Profissional), de

carater eliminatdrio e classificatério.

4.3. Exercicio Profissional:

a.1) Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e
comprovada EXCLUSIVAMENTE NO CARGO PLEITEADO, conforme item 4.4.

a.2) Na_contagem da experiéncia profissional sera considerado exercicio

profissional dos ultimos 06 (seis) anos, ou seja, a partir de janeiro de 2017;
sendo atribuido 01 (um) ponto para cada més efetivamente trabalhado,

limitando-se no maximo 10 (dez) pontos atribuidos, conforme item 9.1.
Tabela 7.

a.3.) Fica vedada a contagem de tempo cumulativamente de tempo de
experiéncia prestado concomitantemente em mais de um cargo (linhas de
tempo paralelas), bem como vedada a contagem de tempo de servigo

averbado em cargo efetivo;

a.4) E considerado més completo que trata o item a.2, o periodo de 30 em 30
dias, sendo desprezado as fragdes.

4.4. A comprovacéo de Experiéncia Profissional:

4.4.1. A experiéncia profissional (tempo de servigo) na fungdo pretendida sera meramente
DECLARADA pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigao especificando a data de inicio e término do
contrato de trabalho e posteriormente, comprovada como requisito para contratagdo mediante a

apresentagdo de:
4.4.1.1. Em Orgéo Pablico:

a) Documento comprobatdrio no ambito da prestagéo da atividade administrativa
publica, pode ser demonstrado por meio da apresentagdo de certiddo de
contagem de tempo de servigo, cépia do contrato de trabalho ou copias dos contra
cheques mensais, copia das fichas financeiras expedidas pelo Setor de Recursos
Humanos, especificando o periodo em meses laborados no cargo/fungao

pretendido

4.4.1.2. Em Empresa Privada

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias legiveis das
paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pégina seguinte, mesmo

| prefeituradebocaiuva
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b. que esteja em branco, e paginas em que constam ressalvas ou informagoes
sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificagdo do
candidato; o candidato deve apresentar as copias e a carteira de trabalho original
para autenticagdo administrativa; se as copias estiverem incompletas ou

ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos. O tempo de servigo

sera pontuado, conforme o item 9.1.

4.4.1.3. Autdnomo ou Profissional Liberal:

a. Contrato de Prestagdo de Servigos (CPS), expedido pelo orgéo ou empresa
em que o candidato prestou o servigo, constando o cargo, 0 nome completo do
candidato (prestador de servigo) e a data de inicio e término da prestagéo servigo;
apresentados em original; ou, cépia legivel devidamente acompanhada do original
para fins de autenticagdo administrativa; sera considerado exercicio profissional
dos tltimos 06 (seis) anos, ou seja, a contar do ano de 2017.

4.5. Somente serdo consideradas para comprovagao de titulo da experiéncia profissional: Certidao
de Contagem de Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Contrato
de Prestagdo de Servigos (CPS); ndo sendo admitidos outros documentos, tais como declaragao
ou atestados.

4.6. Se a certidao ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem
assinatura da autoridade responsével pelo drgdo emissor ou apresentar outro defeito que a
invalide ou impega a analise precisa, ndo seré considerada no computo dos pontos.

4.7. Para fins de especificagao da natureza do trabalho prestado ou esclarecimento sobre algum
dado ou informagao que constar na Certiddo de Tempo de Servigo, na Carteira de Trabalho ou no
contrato de Prestagdo de Servigo, o candidato podera anexar declaragéo; esse documento,
contudo, n3o substituira os citados no item.4.4 acima, pois sera aceito apenas como documento
complementar e devera ser emitido pelo drgao em que 0 candidato prestou o servio, assinado

pela autoridade competente.
4.8. N3o serdo consideradas como experiéncias profissional os estagios, as monitorias e 0

trabalho voluntario.

4.9. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente no
cargo pleiteado, quer sejam entre cargos publicos e servio de natureza privada e

auténoma.
4.10. Sob hipotese alguma serdo aceitas comprovagdo de Experiéncia Profissional fora dos

padrées acima especificados.
4.11. Prova de Titulos (Qualificacdo Profissional):
4.11.1. A atribuigéo de pontos para a prova de Titulos obedecera aos critérios do item 9.2,

deste Edital. 2 )
Sy k})l . 3
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conforme o item 9.2 e que tenha

4.11.2. Serdo computados somente cursos indicados
dos vigentes e expedidos até a 0

relagao s atribuigdes do cargo pleiteado com certifica
dia da inscrig&o.

4.11.3. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré requisitos.

4.11.4.N30 serdo atribuidos ponlos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo
pleiteado.

4.11.5. Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certidao de
conclusao, se neste nao constar o timbre efou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu
o curso, data de concluséo, carimbo e assinatura do responsével pela emisséo do

documento e data de expedigéo.

411.6. Aos cursos em que a carga horaria nao estiver especificada no
certificado/declaragao/certidao nao serdo considerados como validos.

4.11.7. A comprovagao de qualificagao profissional para fins de pré-requisito e prova de
titulos dar-se-a por meio de documento original dos respectivos:

|- Certificado, certiddo ou declaragao de cursos de formagao continuada com as
respectivas cargas horérias, conforme 0s itens 9.1 9.2.

4.11.8. Para comprovagdo dos cursos relacionados no item 9.2 deste Edital, o candidato
devera apresentar certificado/declaragao de uma instituigdo publica ou privada,
regularizada pelo 6rgao proprio da Instituigao Oficial de Ensino no &mbito municipal,
estadual, efou federal, contendo a carga horéria a identificagao da instituicao com a
assinatura do  responsével  pela organizagao/emissao  do respectivo
cursolcertificado/declaragéo, e mengao do ato normativo (portaria, decreto ou resolugao)

de regularizago da instituigao, quando provada.

4.11.9. Exigir-se-a validagao do documento pelo 6rgao competente de cursos realizados,
no exterior, conforme dispde o art.48, §2° e §3°, da Lei 9.394/96.

4.11.10. Na hipdtese de nao comprovagao dos requisitos minimos (documentos pessoais,
nivel de escolaridade) exigidos para o cargo, o candidato sera ELIMINADO do Processo
Seletivo Simplificado.

4.12. Sera exigido, registro no conselho da classe ou orgao competente, quando for o caso,

devendo o candidato apresentar a prova do registro e de sua regularidade no momento de sua
contratagdo, sob pena de desclassificagdo e eliminagdo do certame.

4.13. A qualificago profissional na fungéo pretendida devera ser declarada, conforme o anexo Il
no ato da inscriggo com observancia do item 9.2 e comprovada pelo candidato no ato da

contratagao. &
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4.14. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
de todos os dados da inscrigao, bem como a veracidade das informagdes prestafjas. ndo sendo
possivel realizar corregdes ap0s o-dia-15/03/2024, considerando efetivada a inscrigao.

4.15. Os documentos declarados no ato de inscrigéo, deverao ser apresentados em seu original
no ato de contratagdo, caso o candidato seja classificado convocado: a ndo apresentagao dessa
documentagao em seu original, acarretara a ELIMINACAO do candidato do presente processo

Seletivo Simplificado.

4.16. O Municipio de Bocaiuva/MG, a Comisséo de Processo Seletivo e as Secretaria Municipal
de Obras, Infraestrutura e Urbanismo, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Secretaria Municipal de Saiide ndo se responsabilizarao por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.

4.17. As inscrigoes pautadas em informagdes falsas ou inexatas, bem como as que nado
satisfazerem aos termos deste Edital, terdo os atos dela decorrentes declarados nulos de pleno
direito, sem prejuizos de sangdes Penais e Civeis correspondentes.

4.18. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, correspondéncias, e-mail; e tampouco as que que
estiverem fora do prazo estabelecido no item 6.8.

4.19. Sao requisitos para a inscri¢ao:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

IIl - possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pelo cargo pleiteado,
conforme descrito no item 2.3 deste edital;

IV - ndo enquadrar-se nas vedagdes relativas a acumulagao de cargo piblico, contidas nos
incisos XVI, XVIl e § 10 do Art. 37 da Constituigao Federal de 1988, alteradas pela Emenda
Constitucional N° 19/98;

V - enquadrar-se comprovadamente & previsdo do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de candidato portador de deficiéncia;

VI - Nao possuir rescisao de contrato temporario por justa causa ou resciséo de contrato de
cargo ptiblico por justa causa nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a
verificagao posterior de tal ocorréncia acarretara rescisao justificada do contrato de trabalho.

4,20, Ao realizar a inscrigao, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento
(dia, més e ano), CPF, telefone, e-mail, cargo pretendido, pontuagéo da experiéncia profissional e
dos titulos, além de indicar ser pessoa portadora de deficiéncia, caso necessario.

4.21. 0 candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscrigdo por Secretaria Municipal no

Edital N° 01/2025, sob pena de ser ELIMINADO.
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4.22. Apds a inscrigdo a Comissdo procedera a analise dos dados informados na inscrigao
pelo(a) candidato(a), divulgando na data prevista do dia 07/03/2025 até as 23h59min, a relagéo
dos candidatos cuja inscrigao fora indeferida, bem como a relagao dos candidatos cuja inscrigéo
fora deferida com as correspondentes pontuagdes.

4.23. Apés a inscrigdo e analise dos dados inseridos na inscrigdo pelos candidatos sera
divulgada o resultado preliminar no dia 07/03/2025.

5. DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

51.  Os contratos respeitardo a proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
durante a vigéncia deste processo para contratagao de Pessoa com Deficiéncia (PCD) na forma
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragées, de acordo com a
demanda por unidade, desde que aprovadas.

5.2. Para a comprovagao de atendimento a condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD), o
candidato inscrito nesta condigdo devera apresentar laudo médico original junto & Comissao de
Processo Seletivo Simplificado, no momento da comprovagéo das informagées declaradas, que
informe compatibilidade com a atribuigao do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagao com a previséo do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

5.3.  Para comprovagéo da condigao, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no
maximo 01(um) ano antes da data de sua convocagao.

54.  Ainobservancia do disposto nos Itens 4.1 e 4.2 acarretara a perda do direito a contratagéo
na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

5.5. As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdao submeter-se a pericia médica, para
verificagdo de compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo profissional de Medicina do
Trabalho vinculado a Prefeitura Municipal de Bocaiuva, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuigdes do Cargo.

6.D0 CRONOGRAMA DASETAPAS

ETAPAS DATAS HORARIO LOCAL

Publicagdo do Edital n°
01/2025 -  Secretaria
Municipal de  Obras,
01 | Infraestrutura e www.bocaiuva.mg.qov.br.
Urbanismo,  Secretaria | 24/02/2025
Municipal de Quadro de publicagdo no rol do Centro Administrativo

Desenvolvimento Social e
Secretaria Municipal de

= o \
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25022028
02 | Periodo de Inscrigho ) Atd 23h59min do Vide itens 4.1 8 4.19
online 2802/2028 dla 0702024 | Link:hitps:/ipsbocaluve sintesetecnologla.com.briprocessosaletivol
Resultado Preliminar da
04 | Andlise  Curricular o | 0700372025 | Até As 23h59min Mural oficlal @ sitio eletrdnicowww bocaluva.mg.gov.br.
Experiéncia Profisslonal e
Recurso  do Resultado A A7h para
Prefiminar  da  Andlise | 1003/2025 protocolo fisico, | Comissdo do Processo Seletivo Simplificado (Assessoria Juridica)
03 | Curricular ou 2Jh59min se
por o-malil
06 | Andlise de Recurso do
Resultado Preliminar 12032025 | At ds 23h59min Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
(1]
Resuhtado Final 13032028 | Atd ds 23h59min Mural oficlal e sitio eletrénicowaw bocaluva.mg.gov br.
08 | Homologagdo do Processo N
Selelivo 1310372025 Comiss 4o do Processa Saletivo Simplificado

7.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1 0 candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato administrativo temporario,
se comprovar na data da assinatura:

7.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidado portugués em condigbes de igualdade
de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condigdo de
igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art.12, §1° da Constituigdo da

Republica.
7.1.2 Gozar dos direitos politicos;
7.1.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

7.1.4 Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do
sexo masculino;

7.1.5 Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato;

7.1.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida
no exame no exame admissional;

7.1.7 Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos Gltimos 05 (cinco) anos;
7.1.8 Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do item 4.2,

7.2. O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir 0s
requisitos enumerados no item deste Edital, ou que por qualquer motivo nao puder
comprova-los, perdera o respectivo direito.

8. DA CLASSIFICAGAO E ELIMINAGAO DO CANDIDATO :

O@ prefeituradebocaluva
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era definida considerando os criterios € etapas deste

8.1 Aordem de classificago dos candidatos s oS ; :
tempo de servigo (experiéncia profissional) e titulos.

Edital, pelo somatério dos pontos obtidos com
ocumento comprobatério de classificagao no

8.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer d
fim, o Decreto de Homologagao do certame.

Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse

8.3 A andlise e conferéncia das DECLARAGOES prestadas pelo(a) candidato(a) no ato 'da
inscrigao serdo realizadas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado € a respe;tnva
Secretaria Municipal em ato convocatorio para apresentagéo dos documentos comprobz_aténos e
posterior chamamento para a contratagéo, caso comprovado 0s dados inseridos na inscrigao.

8.3.1 Serdo convocados para a conferéncia dos documentos, 0s candidatos classificados
dentro do numero de vagas. Ocorrendo, caso de desclassificagdo ou eliminagdo de
candidato classificado na conferéncia dos documentos, serao convocados os proximos da

lista de classificagao.
8.4. Serao eliminados os candidatos:

8.4.1. N3o apresentarem os documentos comprobatorios das declaragdes prestadas no
ato da inscrigdo e exigidos no ato de inscrigéo; ou que, convocados ndo apresentarem

copias e os originais para fins de contratagao;

8.4.2. Nao possuirem os requisitos minimos para o exercicio da fungao, ou deixar de
comprova-los na data da contratagao;

8.4.3.Que perderem os requisitos minimos para o exercicio da fungéo a qualquer tempo;

8.4.4. Que, classificados dentro do nimero de vagas neste processo seletivo, nédo
apresentarem para assinar o contrato; ou, tendo assinado o contrato ndo comparecerem

para iniciar as atividades da fungao;
8.4.5. Que derem causa a rescisao do contrato;

8.4.6. Deixar de apresentar, até a data de contratagao, original e copia de documentos
declarados no ato da inscrigao e utilizado no processo de selegéo e classificago;

8.4.7. Que no apresentar toda a documentagao no momento da contratagao, conforme
disposto neste Edital;

8.4.8. Que utilizarem (ou tentar utilizar) de documentos falsos ou inidoneos,
inclusive copias que ndo correspondam ao original, ou que se comportarem de
forma fraudulenta ou inidonea, sem prejuizos de outras sangdes.

9, CRITERIOS PARA PONTUAGAO Q\

9.1, EXERCICIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS)

5 4 'y P PREFEITURA
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Tabela 9

DISCRIMINAGAO NUMERO DE DIAS

Tempo de servigo prestado no cargo/fungao pretendido; 1,0 ponto por més completo até o limite de 10 (dez)
podendo ser no servico pablico, em empresa privada, | pontos, contados dos Gltimos 06 (seis) anos, ou
como autdnomo ou profissional liberal. seja, a partir de janeiro/2017.

PONTUAGAO MAXIMA - 10 PONTOS

9.1.1 Para fim do disposto no item 9.1 acima, considera-se 01(um) més, o periodo de 30 (trinta) dias,
desprezadas as fragbes.

9.2 QUALIFICACAO PROFISSIONAL

9.2.1 CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

Tabela10
PONTOSPOR | MAXIMO DE
DISCRIMINAGAO TiTULO TITULOS
Curso na érea de atuago. (*) 20 1
Certificado de participag&o em cursos na érea de atuagao com duragéo
igual ou acima de 80h. 10 2
Certificado de participagao em cursos na area de atuagdo com duragao de
40h a 78h. 05 02
Certificado de participagdo em Cursos, Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Féruns Encontros, e demais eventos na 02 05
4rea de atuagdo 08h a 3%h.
SERA COMPUTADA A PONTUAGAO MAXIMA DE 60 PONTOS

*Podera ser computado DIPLOMA de graduagdo na area de atuagdo, desde que ndo utilizado como requisito
ao cargo pleiteado.

9.2.2 CARGOS DO ENSINO MEDIO:

M o N e e e e s

Tabela 11
PONTOS MAXIMO DE
DISCRIMINAGAO PORTITULO | TITULOS
Curso na area de atuago. (*) 20 1
Certificado de participagao em cursos na area de atuagéo com
duragdo igual ou acima de 80h. 10 2
Certificado de participagao em cursos na area de atuagdo com
durag3o de 40h a 79h. 05 02
Certificado de participagao em Cursos, Congressos, Conferéncias,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Foruns Encontros, € demais 02 05
eventos na area de atuago 08h a 39h.
SERA COMPUTADA A PONTUACAO MAXIMA DE 60 PONTOS
0 na area de atuagdo, desde que ndo utilizado como

*Podera ser computado Diploma de graduaga
requisito ao cargo pleiteado.

Somente serdo computados os certificados com data limite da publicagdo do Edital.

9.2.3 CARGOS DE ENSINO SUPERIOR &
. PREFEITURA DE
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Tabela 12
CARGO DE NIVEL SUPERIOR ponTos | MAXIMODE
Titulo de Doutorado na area de atuagdo 20 1
Titulo de Mestrado na area de aluacdo 15 1
Certificado de Pds-graduagdo latu sensu na area de atuagdo com
duragdo Igual ou superior a 360h. 08 1
Certificado de participagao em Cursos na area de aluag&o com duragdo 06 1
iqual ou superior a 120h
Certificado de participagao em cursos na area de atuagdo com duragao 04 1
de 80h a 119h
Certificado de participagao em Cursos na area de atuagéo com duragdo 02 2
de 40h a 79h
Certificado de participagdo em Cursos, Congressos, Conferénclas,
Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpésios, Féruns e 01 3
demais eventos na rea de atuag&o 08h a 39h
SERA COMPUTADA A PONTUAGAO MAXIMA DE 60 PONTOS

e Os certificados de cursos devem estar em conformidade com o item 4.11 deste
Edital.

9.3. Os candidatos que apresentarem tempo de servigo de forma simultanea/concomitantemente
sera computado como duplicidade.

9.4. O candidato devera apresentar Certidao de contagem de Tempo expedida pelo 6rgéo publico
em que o candidato prestou servigo e assinada pela autoridade, carteira de trabalho para os dias
trabalhados em Empresa Privada e copias de prestagéo de servigo devidamente acompanhado
da nota fiscal ou RPA, quando Autdnomo ou Profissional Liberal.

9.5. Para serem pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de acordo com 0s
critérios estabelecidos neste Edital, o documento declarado na inscrigdo deve apresentar
condigdes para avaliagao do cargo, bem como, que permita a contagem precisa do tempo de
servigo no ato da contratagao.

9.6. Nao serdo consideradas outras experiéncias profissionais além daquelas no cargo/fungao
ofertada, conforme observagao do quadro acima.

9.7. A declaragao ou certificado de tempo de servigo, fornecida pelo érgéo/instituigao para o qual
o candidato prestou servigo, devera ser em papel timbrado, com assinatura e carimbo do
responsavel pelo Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal ou autoridade
responsavel/contratante, com vistas a comprovagéo da experiéncia profissional declarada para
conferéncia para contratagao.

9.8. Para fins de pontuagao de experiéncia profissional, o candidato devera apresentar documento
habil que contenha, expressamente, que o candidato exerceu atividades no cargo/fungao
pretendida.

9.9. Caso o candidato apresente documento que contenha apenas o nome do cargo/fungao
pretendida, sem a devida descrigdo das atividades, ou que ndo dé para determinar a &rea atuaga
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da experiéncia profissional apresentada, o referido periodo n@o sera computado como tempo de
Servico.

9.10. O certificado de curso devera apresentar o nome completo do candidato elou n® de
documento de identificagao (RG, CPF) para seja computado.

9.11. Os candidatos que apresentarem mais de uma formagdo em servigo (cursos) e que o(s)
certificado(s) possuir(em) frente e verso, deverdo apresentar os documentos comprobatérios,

quando convocados apos classificagao para a contratagao.

9.11.1. O(s) cerificado (s) ndo apresentados(s) na forma estipulada neste item efou que
cause(m) dificuldade de compreensdo por parte da Comissdo ndo sera(do) pontuado(s).

9.12. No serdo considerados para analise documentos (obrigatérios e/ou classificatorios) que
faltam dados para avaliagéo dos critérios estabelecidos neste edital, bem como documentos
ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou que, de alguma forma, cause dificuldades

de compreensao.

9.13. Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragdes emitidos por érgéos elou instituigoes
competentes para aquela finalidade, néo sendo considerados atestados ou declaragdes de proprio

punho subscrito pelo candidato.

9.14. As documentagdes apresentadas pelos candidatos que demandarem apoio técnico da pasta
requisitante, o(s) respectivo(s) gestor(s) serao consultado(s), por parte da Comisséo deste
processo seletivo simplificado, para que posicione(m) quanto s questdes suscitadas.

10. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

10.1. Os candidatos sero classificados por cargo, obedecidos os critérios de pontuagao previstos
no Edital no item 9.

10.2. A classificagdo dos candidatos se daré da seguinte forma:

10.2.1. Por cargo para qual o candidato realizou a inscrig&o, observando a territorialidade
(urbana ou rural).

10.2.2. Classificagao geral por cargo.

10.3. Os candidatos serdo convocados obedecendo a ordem de classificagéo no cargo para o qual
fez a inscrigao, conforme classificagéo prevista no item 9.

10.4. A nota final, para efeito de classificagéo dos candidatos, sera obtida na Analise Curricular e
Experiéncia Profissional, em ordem decrescente, conforme itens 9.1 e 9.2, deste Edital.

10.5. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social utilizara a ordem de classificagao geral

somente quando existir vaga disponivel no cargo. %/ﬁ
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10.6. O candidato classificado além do limite de vagas ser4 mantido em Cadastro de Reserva
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungao
da disponibilidade de vagas futuras, mediante convocagao da respectiva Secretaria Municipal.

10.7. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia que sera dada publicidade aos
dados utilizados nesta selegdo plblica (tais como: nome completo, data de nascimento e
pontuagao referente aos critérios obrigatorios e classificatdrios ou sua eliminagédo no certame) que
sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais
informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Havendo empate na classificagao, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem
a seguir:

. Maior experiéncia profissional;
Il Maior titulagao apresentada;
lll.  Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

11.2. Do Resultado Final:

11.2.1. Apo6s a conclusdo dos trabalhos e de classificagdo final dos candidatos, a
Comisséo Geral encaminhara todo o processo para apreciagao e homologagao do Prefeito
Municipal de Bocaiuva/MG.

11.22. O resultado definitivo devidamente homologado sera publicado no site:
www.bocaiuva.mg.gov.br. e no quadro de publicagdo no hall do Centro Administrativo da
Prefeitura Municipal de Bocaiuva/MG.

12. DA CONVOCAGAO

12.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagéo, atendendo as necessidades
da Administragdo Publica Municipal, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e o
estabelecido neste Edital, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.2. Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro de Reserva, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo e poderao ser convocados em fungéo da disponibilidade
de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das contratagdes
ocorridas.

12.3. Os candidatos aprovados apds homologagéo do resultado final poderdo ser convocados pelo
site www.bocaiuva.mg.gov.br, e-mail, redes soclais oficiais do municipio ou quadro de aviso no
hall de entrada do Centro Administrativo e respectiva Secretaria Municipal.
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os requisitos, o candidato devera,

12.4. Para fins de atendimento & chamada, para convocagao d
dos itens declarados no ato da

OBRIGATORIAMENTE, apresentar 0s documentos originais
inscrigao.

12.5. Para comprovagao da habilitagao exigida como pré-requisito, experiéncia profissional €
qualificagao profissional serao considerados os aspectos previstos no item 42, 43e411do

presente Edital.

12.6. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes do Codigo Penal - Decreto/Lei n° 2.848, de 07
de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental.

12.7. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera DESCLASSIFICADO
do Processo Seletivo Simplificado, independente de ja estar contrato ou nao, acarretando a
rescisdo motivada do contrato, respondendo ainda pelo ato junto ao Municipio de Bocaiuva/MG.

12.8. O candidato convocado para entrega de documentos para a celebragao do contrato podera
solicitar reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, que devera ser realizada
pessoalmente a respectiva SECRETARIA MUNICIPAL, através de protocolo.

12.9. No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO DE
DESISTENCIA protocolado na respectiva SECRETARIA MUNICIPAL.

12.10. O Municipio devera seguir rigorosamente a ordem de classificagao da listagem divulgada
pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ficando aqueles que nao cumprirem esta
orientagdo sujeitos as penalidades previstas em lei.

12.11. Para efeito de formalizagao do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentagdo de copia
legivel, acompanhado do original ou autenticados, dos seguintes documentos:

1. Uma Foto 3x4 recente;
2 Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo fomecido pela

Prefeitura);

3. Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura) e copia do
Cartio da Conta Bancaria, caso possuir, ndo sendo permitida Conta Poupanga;

4. Copiado Comprovante de Residéncia;

5. Declaragao de nepotismo;

6. Declaragdo de acumulo legal ou néo acumulagao de cargos em fungdes piblicas;

7. Em casos de acumulagéo legal apresentar Termo de Posse e Declaragio do empregador
informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio.

8. Se for aposentado trazer: carta de concessao, decreto, portaria, resolugéo, ou outro
documento em que conste, regime da aposentadoria, motivo e data de inicio.

9 Atestado de Sanidade Fisica e Mental na forma do item 11.12 deste edital;

10. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e da situagdo cadastral do CPF na Receita

Federal (www.receita.fazenda.gov.br);
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Copia da Careme entidade -RG;

Extrato de inscrigao do PIS/PASP emitido pela Caixa Econdmica Federal e/ou Banco do
Brasil;

Copia do Historico, Diploma ou Certificado de concluséo do Curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo;

Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n® 4.375 de
17/08/1964, se do sexo masculino;

Copia do Titulo de Eleitor;

Copia do Comprovante de ter votado na Ultima eleigao;

Copia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, ou com as respectivas
averbagdes (se separado judicialmente ou divorciado);

Registro profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes
regulamentadas e sujeitas a fiscalizagao do exercicio profissional e comprovante de
quitagao anual atualizado;

Cépia da Carteira Nacional de Habilitagao - CNH para os Cargos em que o Edital assim o
exigir;

Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitagao, apresentar Certidao de
“Nada Consta” da CNH, emitida pelo DETRAN.

Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;

Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

Cademeta de Vacinagio (Pégina constando os dados da crianca e as paginas ¢/
carimbos das vacinas);

Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de matricula escolar

e declaragdo de presenga.
Declaragéo de Bens Méveis e Iméveis (modelo fornecido pela Prefeitura).

0(a) candidato(a) classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico

para avaliagdo de sua capacidade fisicae mental para exercicio do cargo, exame este de carater
eliminatério e que constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize sua contratagao,
incluindo os exames complementares exigidos para a admissao e avaliagao médica ocupacional,
elaborados por Médico do Trabalho designado pela Administragdo Municipal de Bocaiuva/MG;

12.13. O contrato temporario seré firmado por prazo determinado de no maximo 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.DAS IRREGULARIDADES

13.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selegdo e de contratagdo serdo
objeto de apuragao do Municipio de Bocaiuva/MG, e os infratores estardo sujeitos &s penalidades

previstas em Lei.
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ss0 Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, a contar

14.1. O prazo de validade do presente Proce
Itado definitivo, podendo ser prorrogado, uma

da data da publicagdo da homologagao de seu resu
vez, por igual periodo.

15.  DOS RECURSOS

15.1. O candidato somente podera apresentar recurso no prazo de
da data de publicaggo do resultado preliminar prevista para o dia
23h59min (horario de Brasilia-DF) do dia 10/03/2025

152. O recurso poderd ser realizado online através do enderego eletronico
iuridico@bocaiuva.ma.gov.br enderegado a Comisséo de Processo Seletivo Simplificado até a
data limite de 10/03/2025 (23h59min) ou fisico na Assessoria Juridica até as 17h do dia

10/03/2025.
15.3. Os recursos interpostos por meio eletronico apos a data de 10/03/2025; ou por meio de

protocolo fisico apds as 17h de 10/03/2025 ou por vias diversas do disposto no item 15.1 acima
serdo considerados intempestivos e/ou improprios e suas razoes ndo serao acatadas.

15.4. Somente serdo apreciados 0S recursos interpostos que atendam aos requisitos do
presente edital e que sejam apresentados tempestivamente; e que possuirem
argumentagdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Comissao
Geral.

15.5. A Comissdo de Processo Seletivo constitui instancia Unica, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais por via administrativa e tampouco serao

aceitos pedidos de reviso.

02 (dois) dias Uteis, contados
07/03/2025; ou seja, até as

razo maximo de 02 (dois) dias Uteis,

15.6.Todos os recursos serdo analisados e decididos no p
tado comunicado ao interessado.

contados do prazo final estipulada no item 6 acima, e o resu
15.7. Decididos os recursos, 0 RESULTADO FINAL sera divulgado até a data prevista de
13/03/2025, nos locais descritos no item 6 deste edital, abrangendo eventuais reclassificagoes
decorrentes das decisdes da Comissao de Processo Seletivo.

16,  DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. O ato de Contratagao temporaria para
Poder Executivo Municipal, atendidas as
requlamenta a matéria, bem como demais dispositiv

o exercicio do cargo é de competéncia do Chefe do
disposigdes contidas na Legislaggo Municipal que
os legais e normas contidas neste edital.

16.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a contratagao, mas nédo

gera direito subjetivo a contratagao. \
A ‘ %
w* ) . PREFEITURA DE %ﬁ
% @ www.bodaluva.mg.gov.br
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16.3. Por necessidade e conveniéncia da administragao, o candidato podera ser convocado a
apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticagdo das copias.

16.4. Os candidatos estardo sujeitos a0 cumprimento de trabalho no local e horario determinado
pela respectiva Secretaria Municipal e a critério e necessidade da Administragao.

16.5. Ao candidato, nao ser4 permitida a troca do local de trabalho apds sua contratagao, salvo
mudanga de localizagdo de oficio, em razdo do interesse e necessidade exclusivos da

Administragao.

16.6. O candidato que, assinado o contrato temporério de prestagéo de servicos, e sem motivos
justos deixar de comparecer para iniciar suas atividades, sera desclassificado do presente
processo seletivo, e ficara impedido de concorrer a outros certames pelo prazo de 02 (dois) anos.

16.7. O acompanhamento e a avaliagéo dos candidatos serdo de responsabilidade da chefia
imediata de cada setor da respectiva Secretaria Municipal.
16.8. O candidato contratado na forma deste edital serd avaliado quanto ao seu

desempenho, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional e atos imprudentes a
qualquer tempo, acarretara a rescisdo imediata do contrato celebrado com o Municipio de

Bocaiuva-MG.

16.9. O Contratante ndo tem responsabilidade com o transporte do servidor até o local de trabalho,
sendo esta responsabilidade exclusiva do contratado, que apds assumir 0 compromisso, devera
se apresentar nos dias e horarios em que for determinado.

16.10. A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado néo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagao e necessidade da Administragéo Publica Municipal.

16.11. Nao ser3o fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes, que
sejam relativos 4 classificagéo de candidatos.

16.12. Os prazos estabelecidos neste regulamento sao preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento destes.

16.13. Dividas a respeito do Processo Seletivo Publico Simplificado poderéo ser sanadas
diretamente na Prefeitura Municipal de Bocaiuva, com a Comiss&o Especial de Processo Seletivo
Simplificado com apoio da Assessoria Juridica Municipal.

16.14. O Candidato sera responsavel pela atualizaggo de seu enderego residencial, eletronico (e-
mail) e telefonico junto ao Municipio, enquanto este Processo Seletivo Simplificado estiver dentro

de seu prazo de vigéncia; 0 ndo cumprimento desta determinagao podera ocasionar auséncia de
convocago no prazo previsto; caso em que o candidato sera considerado DESISTENTE.

16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Processo Seletivo em
conjunto com a respectiva Secretaria Municipal para qual se inscreveu.
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eito o Foro da Comarca de

4o processual civil em vigor, fica €l
tes deste Processo Seletivo

16.16. De acordo com a legislag
lgar as demandas judiciais decorren

Bocaiuva/MG, competente para ju
Simplificado.

Bocaiuva/MG, 24 de fevereiro de 2025.

"
Roberio sair

Prefoito Mun, ce 007

ato L. Santos
icipal de Obras.
rbanismo

SHIRLEY SIMO UEIRA LEITE ROSA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO
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ANEXO Il DO EDITAL - CERTIFICADOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME:

CARGO/FUNGAO:
RG: CPF:

ENDEREGO:
CIDADEIUF: TELEFONE:

EMAIL:

Experiéncia_Profissional: informar tempo de
servigo prestado no cargo/fungdo, podendo ser no
servico pblico, empresa privada, autonomo ou
profissional liberal, contados no periodo dos
Ultimos 06 (seis) anos, ou seja & partir de
janeiro/2017

e Todas as informagdes  aqui
DECLARADAS, deverao ser
comprovadas no ato da contratagdo,
sob pena de eliminagdo do(a)
candidato(a).

e Indicar o periodo trabalhando
especificando o dia, més e ano.

Formagdo Escolar: (informar instituigoes de
ensino, ano da conclusdo, 0 curso e area de
habilitagao)

Cursos de Qualificacdo Profissional

*Informar o cursolcertificado, carga horéria e
pontuagao, nos termos das tabelas do item 9.2.

*S¢ serdo validos certificados de cursos na areaem
que ira atuar, conforme item 9.2 realizados até a
data de publicagao do Edital n° 01/2025

*Tudo que informar aqui precisa de comprovagao
(copia de certificado ou diploma).

to pOblico ou privado, A Comprovagao de experidncia deverd constar de certiddo
ermaneceu no mesmo, ou ainda, no caso de contrato com empresas privadas,
gdo Formal registrada (c dente a

0BS: "Serd computad e sendo valorado o tempo de servigo Junto & pessoas juridicas de direl
emitida por érgdo pablico, na qual se Inclua o cargo desempenhado, bem como o tempo em que p
apresentar este ou cépla da CTPS, com foto o folhas da parte do contrato o seguintes, para que 1¢ja permitido & Comissko, verificar a
Anculos de natureza iria elou trabalhista, devidamente reglstrado na certidio apresentada,
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